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[ Total = 1,675 personas (16% 1) ]

11%

Servicios
Profesionales
24%

Administrativos

r

Académicos
12%

Estudiantes
53%

(109 Investigadores/as

101 Técnicos/as
Académicos/as

3 Catedras CONACyT

213 Académicos

(330 Servicio social
119 Licenciatura
7 Especialidad
227 Maestria
159 Doctorado
50 Posdoctorados

g 15 Personal de
Confianza

* 166 Personal de Base

892 Estudiantes 7 g 389 Personas § ‘%

(Servicios profesionale;

(principalmente apoyan
el  desarrollo  de
proyectos de
investigacion).
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In Memoriam

Mtro. Felipe Mufioz Gutiérrez
27 de octubre de 2022
Investigador Asociado C

Ing. Yusef Zavalza Cabello
29 de enero de 2023
Técnico Académico Asociado C

Sr. Hugo Guzman Silva

07 de febrero de 2023
Técnico de personal de Base*
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Académicos Jubilados

Mtra. Leticia Garcia Montes de Oca Sr. Rosendo Carlos Flores Torres Sra. Sara Luz Gallardo Sanchez Sra. Rosa Maria Baez Escobar
Técnica Académica Titular B Técnico Académico Titular B Asistente Ejecutiva Asistente Ejecutiva
Pre jubilatorio Pre jubilatorio Jubilacion Jubilacion

01/sep/2022 01/0ct/2022 16/jul/2022 01/ene/2023
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Bienvenida

Mtro. Cristian Roberto Tejada Malpica
Técnico Académico Titular A
Coordinacion de Ingenieria Sismoldgica
(Subdireccién Estructuras y Geotecnia)
A partir del 01 de octubre de 2022
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Fusién de Coordinaciones (Subdireccién de Electromecanica)

Ingenieria de Sistemas Mecanica y Energia

Sistemas Mecanicos, Energéticos y
de Transporte

Mtra. Sonia Rosa Bricefio Viloria Dr. David Morillén Galvez
Ex Coordinadora de Ingenieria de Ex Coordinador de Mecanicay
Sistemas Energia Dr. David Morillon Galvez

Coordinador de Sistemas Mecanicos,
Energéticos y de Transporte
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Dr. William Vicente y Dra. Maria Elena Larraga Dra. Susana Saval Mtra. Margarita Elizabeth
Rodriguez Ramirez Bohérquez Cisneros
Ex Jefe de la Unidad de Jefa de la Unidad de Docencia Ex Coordinadora de Coordinadora de Ingenieria
Docencia y Formacion de y Formacién de Recursos Ingenieria Ambiental del Ambiental del ITUNAM

Recursos Humanos Humanos IITUNAM J

Dr. Ignacio Monje Ramirez

Dr. Francisco Javier Cervantes Carrillo Representante de la Direccién del IIUNAM en
Subcoordinador en el Comité Académico de la el Comité Académico de la Lic. En Ciencias de

Lic. En Energia Renovables (Juriquilla) la Tierra

L ———————
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i

Arquitecto Sebastian
Israel Martinez Bucio

Arquitecto Aurelio Lic. Francisco Safiudo Mtra. Maria del Rocio

Lépez Espindola artinez | Chévez Cassaigne Hernandez
Ex Secretario Técnico de Secretario Técnico de Ex Secretario Técnico de Secretaria Técnica de
Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica Vinculacion Vinculacién

5___/_-
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Comunidad Académica IUNAM '

[ Total de miembros = 1,105 ]

Estudiantes

Técnicos Académicos 31 70

Investigadores y Catedras) 25 87

0 200 400 600
® Mujeres ® Hombres

IUNAM : :
PH M H g
Estudiantes 66% 34% 65% 35%
. Técnicos
mInvestigadores  ® Técnicos Académicos  m Estudiantes Académicos 68% 32% 69% 31%

Investigadores 79% 21% 78% 22%
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Personal Académico del IUNAM por Subdireccion y Secrete

Electromecanica Estructuras y Geotecnia

[ Total = 210 Académicos ]
= Electromecanica 49%
66%
S ESt"UCt”_’aS y Hidraulica y Ambiental
Geotecnia
= Hidraulicay
Secretarias

Ambiental **UAF
@ Investigadores e Investigadoras @ T. Académicos y T. Académicas

= UAF
= Secretarias
** UAF: Unidades Académicas Foraneas
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Personal Académico del IUNAM por Edad:

Distribucion de edad 2022

LWL

28-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+
Rango de edades

[ Total = 210 Académicos ]

()
o

Académicos
w N
o (an]

N
o

=l
o

o

@ Hombres 156 M Mujeres 54

B Investigador ® Técnico Académico

Edad promedio

Investigadores e Investigadoras: (58 afios en 2022) ; (57 afios en 2021)
T. Académicos y T. Académicas: (56 afios en 2022) ; (55 afios en 2021)
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Electromecanica

Estructuras y Geotecnia | Hidrdulica y Ambiental | Unidades Académicas

Foraneas
Rango de edades

m28-29 m30-39 m40-49 m50-59 m60-69 m70+

Secretarias
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\

El festejo se llevd a cabo en el
Auditorio de la Unidad Académica
Juriquilla, el viernes 18 de noviembre
de 2022.

- J

LIPATA

==

XV ANIVERSARIO DE LA
UNIDAD ACADEMICA JURIQUILLA

. 2007-2022

Laboratorio de Investigacion en Procesos
Avanzados de Tratamiento de Aguas
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PLAN DE DESARROLLO
2020-2024



Plan de desarrollo 2020-2024

04

Vida y Carrera
Académicas

03

Lineas de
Investigacién y
Nuevas Formas

de Trabajo
y Desarrollo
de Proyectos

LINFTDP VCA

01 COVIEG

Cultura Organizacional L
con Valores Eticos e 05
y de Igualdad de Género
Docencia

o7 B 02 1S y Formacién
Desarrollo, Insfituto Integral
Ampliacién y Sustentable de Recursos
Humanos

Modernizacién de
la Infraestructura
y Equipamiento

06

Vinculacién
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El PD 2020-2024 del [IUNAM se
caracteriza por ser flexible y adaptable

a diferentes panoramas:

Tecnologico
Econémico

Social

pe

Ambiental

Los 8 ejes que lo componen, son la
base principal que define la direccién
de las actividades propuestas

desarrollar.
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CULTURA ORGANIZACIONAL
CON VALORES ETICOS
Y DE IGUALDAD DE GENERO
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[ Objetivo y acciones del PD 2020-2024 IIUNAM ]

Objetivo Implementar una cultura organizacional con valores éticos y de igualdad de género en el 1|l UNAM,
que permita mejorar la comunicacion, integracién, convivencia y buen desempefio de su comunidad,
considerando acciones de éxito implementadas por la UNAM.

ACCIONES:
1) Conformacion y creacion de la Comisiéon Interna de Equidad de Género del Instituto (CInlG), de acuerdo con lo
establecido en la Legislacion Universitaria.

2) Elaboracién de un programa de actividades dirigidas a definir las politicas de Cultura Organizacional con valores
éticos y igualdad de género del Il UNAM, asesorados por entidades de la UNAM como la CIGU y otros
organismos externos expertos en la materia.

3) Establecimiento de los principios y valores que deben guiar la conducta de la comunidad del Instituto.

4) Establecimiento del plan de trabajo anual de la CInEG para fomentar la comunicacion, convivencia, cultura
ética y la igualdad de género, con apoyo de la CIGU, la Comisidn de Etica del Subsistema de Humanidades y
otras entidades y dependencias que trabajen en esos temas.

5) Incorporacion de académicas que tengan potencial para participar en el Cuerpo Directivo del Il UNAM, en el
Consejo Interno, en la Comision Dictaminadora, en los Subcomités de los Posgrados en los que participa el
Instituto.
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[ Acciones realizadas en el ano 2022

~

( s 05 de abril
Publicacion de la convocatoria para la incorporacidn de una persona del sector estudiantil de la
comunidad, a la Comisidn Interna para la Igualdad de Género del Instituto de Ingenieria (ClnlG-

S IIUNAM) para el periodo 2022-2024 L

4 )
% 11 de agosto

Se actualizo el Acta de Conformacion de la Comision Interna para la Igualdad de Género del Instituto
de Ingenieria

\_ J
4 )
% 31 de octubre

Se actualiz6 el Manual de conformacion y funcionamiento de la Comision Interna para la Igualdad de
Género (CInlG) del Instituto de Ingenieria de la UNAM

\_
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Nombre Grupo y nombramiento

Rosa Maria
Ramirez Zamora

Direccion
(22/11/2021 - 09/02/ 2024)

Judith Guadalupe
Ramos Hernandez

Leonor Patricia
Giiereca Hernandez

Secretaria Integrante nombrada
por la Direccién
(22/11/2021 - 09/02/ 2024)

Sonia Rosa
Bricefo Viloria

Grupo y nombramiento

Persona Representante Integrante
Titular del grupo académico

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

Integrante nombrada por el
Consejo Interno
(22/11/2021 - 23/06/ 2025)

Maria Elena
Larraga Ramirez

Integrante Suplente del grupo
académico.
(22/11/2021 - 21/11/ 2024)

David Muria Vila

Integrante nombrada por el
Consejo Interno
(09/05/2022 a 08/05/2026)

Javier Bautista
Hernandez

Integrante Titular del grupo
administrativo -confianza

Andrea
Rodriguez Medina

Integrante Titular del grupo
estudiantil.
(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

= (22/11/2021 - 21/11/ 2023)
Integrante Suplente del grupo
. administrativo- base y
Jose Alberto Enlace de la CInIG-IUNAM con la
Rocha Ruiz

Comision Local de Seguridad
(22/11/2021 - 21/11/ 2023)
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[ Reconformacion con nuevos integrantes de la CInlG ]

Nombre Grupo y nombramiento

Integrante del grupo estudiantil
Suplente
(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

Karen Pérez Liévana

Representante de la Unidad Académica

Idania Valdezyezares Foranea Juriquilla, Querétaro.

Representante de la Unidad Académica
Foranea Sisal, Yucatan.

Maria Eugenia
Allende Arandia

Suplente de la Unidad Académica
Foranea Sisal, Yucatan.
(20/05/2022 - 19/05/2024)

Roger Benito
Pacheco Castro
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[ Actividades y eventos realizados en el afio 2022 J

Programa Integral de Capacitacion para las Comisiones Internas para la Igualdad de Género
11 de 13 integrantes capacitados por la CIGU durante 2022.

La Cienciay la ot e oo

< INGENIERIA — Sy

: IGUALDAD B
; )@' WAS | DE GENERO HOY

Mujeres y nifias STEM. 11 de febrero
Conversatorios “La ciencia y la Ingenieria también son cosas de chavas”

Dia Internacional de la Mujer. 8 de marzo:

® Platicas Igualdad de Género hoy para un mafiana Sostenible. Tres e et
ponentes. B
® 10 de marzo. Conferencia: ;Qué hace la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género de la UNAM?
® 17 de marzo. Proyeccion de pelicula “Diario de Diana B” con apoyo del
Festival Internacional de Cine Judio.
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[ Actividades realizadas en el afio 2022 ] -

B mm-
16 de agosto. Conferencia:  Cual es el papel de las Comisiones _u :u i ‘LJ
Internas para la Igualdad de Género de la UNAM? g

31 agosto. Conferencia: ;Qué hace la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de
Género de la UNAM?

Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra la
mujer.

* 23 de noviembre: Platica: Machismos cotidianos.

* 30 de noviembre. Violentdmetro: Cuantos tipos de

* violencia se deben considerar. o —
e 25 de noviembre a 9 de diciembre: ;Por qué hay un Elefante s
naranja en el IIUNAM?

MACHISMOS

Cotidianos

Vlolentometro

Cuantos tipos de vi

 unam.mx
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Actividades realizadas en el ano 2022

eludidos, a pesar de su incuestionable presencia o relevancia, como es el caso de la violencia de
\género y el machismo.

",
N

p
La estructura se replico en nuestras tres sedes (Sisal, Juriquilla y CU) y se coloco frente o cerca de diferentes
kedificios del IUNAM
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[ Acciones a realizar en el 2023 para fomentar la Igualdad J

Las actividades y acciones que se continuaran realizando son:

» La formulacion de lineamientos para dotarnos de una cultura organizacional libre de violencia
contra las mujeres o cualquier miembro del IUNAM.

» Elimpulso de la capacitacion para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

» La difusion de las instancias, mecanismos y procedimientos institucionales para prevenir,
atender y sancionar la violencia contra la mujer en la UNAM.

» El desarrollo e implantacion de un programa de acciones para que todos los miembros de la
comunidad cultiven una cultura de ética e igualdad de género.

» Continuar apoyando a la CInlG para organizar eventos y eventualmente programas que
favorezcan la inclusion de personas sin importar el género, con el que se identifiquen, y la etni
a la que pertenezcan en las carreras de ciencias o de ingenierias.
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[ Comité de Etica en Investigacién y Docencia del IUNAM J

ceticaid@iingen.unam.mx Ehihade creacitit
12 enero 2021 (Aprobacion Consejo Interno)

Objetivo: Salvaguardar el cumplimiento de los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica de la UNAM.

Dr. Guillermo

Dra. Norma Patricia e Dr. William Dra. Judith Ramos
Lépez' Acosta : Quuqn\?o%g;/antes Vicente y Hernandez
Presidenta ) : Rodriguez Vocadl
D?%r:é?éﬁﬁth . Mtra. Margarita Vocal " pr juan José Pérez
Secretaria EllqueihVC|sm|aros Ortiz Gavildn Escalante
oca Vocal
’
Comision de Apoyo —== e , e Ly
Revision del Cédigo de Etica e | =) bl
Dr. Rodolfo Silva  Dr. David Muria Dr. Adridn Pozos
Casarin Vila Estrada
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{ Acciones a realizar en el 2023 para fomentar los valores éticos J

> Revision y aprobacién por el Consejo Interno del “Codigo de Etica” del IIUNAM,
con lineamientos para dotarnos de una cultura organizacional con valores éticos (en
investigacion y docencia).

» Difusion de las instancias, mecanismos y procedimientos institucionales para
prevenir, atender y sancionar el incumplimiento de los valores éticos en el IUNAM.

» Desarrollar e implantar un programa de acciones para que todos los miembros de la
comunidad cultiven una cultura con valores éticos.

» Organizar eventos (como pléaticas informativas) que fomenten una cultura con valores

. éticos.
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INSTITUTO SUSTENTABLE
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Objetivo

Incrementar el grado de sustentabilidad de las actividades e infraestructura del IUNAM

[ Acciones de sustentabilidad del IUNAM }

~

° Juntos )
prevenimos S
“COVID-19 esprq

J

Acciones  para la Programa  ESPORA

atencién a la pandemia Psicoldgica

por COVID-19

Plan integral de manejo
de residuos sélidos

Se concluy6 con el
Proyecto de migracion a
la tecnologia LED en

iluminacion.

e

< Seconcluyd con la
Instalacion y
Mantenimiento de
muebles sanitarios
ahorradores de agua.

< Seconcluyd la
Instalacion de llaves
automaticas
ahorradoras de agua.

\_/-
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[ Acciones realizadas en el aio 2022 para atender la pandemia por Covid-19 ]

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

++ Emision de 12 avisos
medidas de
prevencion COVID-19
y actualizacion de
contactos

++ Reedicion del Material
Informativo COVID-19
y Guia practica para
mejorar la ventilacion
durante la pandemia
COVID-19.

7
0‘0

v

Actualizacion de
Lineamientos

Uso de cubrebocas, lavado
de manos y ventilacién de
espacios.

Se elimin6 solicitud Emision
de opinién epidemiolégica y
aforos en todos los espacios
del IUNAM.

Se retomaron actividades
presenciales con apego a las
medidas de prevencion.

Actualizacion de miembros
(26 miembros activos) y
actualizacién constante de la
base de datos (Bitacora

«»» Recorridos de verificacion

v~ 1er. Semestre: Sefialética, limpieza en instalaciones, dispensadores de gel y otros.
v 2do. Semestre: Retiro de sefialética, difusion de la VENTILACION como medida de prevencion.

Responsable Sanitario).

+ Platicas Informativas COVID-19
v Impartidas por el Dr. Mauricio Rodriguez Alvarez (vocero Comision COVID-19-UNAM y Profesor
Facultad de Medicina-UNAM) y el Dr. Armando Gonzélez Sanchez (Investigador y miembro
CEAA-COVID-19).

2 D

B BEE~ AN

Amin ¥l 8 B M- gepel Qs

r'ﬁl'emporodcx

+ Seguimiento y orientacién de
78 casos de COVID-19
(sospecha o confirmados).

entilacion vy
B: CovID-19
W 7o
i
HE -
- . JUEVES 17 L“;,SQ’:‘M DE 2022

1wés

Or. Mauriclo Rodriguez Alvarez

Or. Ammando Gonzalez Sanchez

://streaming.iingen.unam.mx

LA QUINTAOLA
DE CONTAGIOS

y los cuidados que debemos

durante el periodo vac
para un feliz retorno a
actividades laborales

Ponente:
Dr. Mauricio Rodriguez Alvarez

joceeo do |

vento en linea
Martes 28 de junio alas 12:15 horas

Sigue la tran
https://streaming.iingen.unam.mx

invernal:

Una ola diferente

Jueves 15 de diciembre
17:00 horas
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eSp ra [ Platicas informativas — Grupo Espora IIUNAM }

E_1(__I

U Programa de atencion profesional, especializada y gratuita para la comunidad del IUNAM.

Psicoterapeutas IUNAM SharePoint ESPORA Psicologica

‘ [ o
i ) "~
https://iingen.sharepoint.com/sites/Espora
Mtro. Alain Mtra. Angélica Mtira. Ydalia
Kelvin Sanchez DelgadoVillegas ® Informacion sobre el programa
Briseno Trejo Campuzano

® Material de apoyo
® Enlaces de interés
® Solicitar citas



https://iingen.sharepoint.com/sites/Espora
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[ Platicas informativas — Grupo Espora IIUNAM ]

++ El propédsito de las charlas es proveernos de algunos conceptos y reflexiones que nos ayuden a identificar las sefiales
del momento en que puede ser necesario el apoyo de un proceso psicoterapéutico.

37 Platica 4° Platica 57 Platica 6° Platica 7° Platica 8° Platica
14 ene 2022 4 mar 2022 28 abr 2022 10 jun 2022 26 ago 2022 28 oct 2022

P2 B mE espera k¥l B M- espard g Sl B M- espera gin¥l B M- espard gin¥l

[l)es]naturalizando "ﬁ“ﬁo ”ﬁE SE“ES'“‘E Recomendaciones tristeza

la VIULENBIA o £5 EL FINDEL! nuNDO 0 gahr)a - depresion

éQué es y como afecta
mi salud mental?

Viernes 4 de marzo
12:00 horas

Sigue la tran: s
https://streaming. https: //stre:
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Plan de Manejo Integral de Residuos Sdlidos Urbanos

Académicos de la Coordinacion de Ingenieria Ambiental:

P AEA \

Dra. Rosa Maria Dra. Susana Dra. Brenda Cecilia Dra. Leonor Patricia Dr. Armando Dr. German Buitrén Méndez
Flores Serrano Saval Bohorquez Alcantar Vézquez Giiereca Hernandez Gonzalez Sanchez (representante UAF)

Dra. Maria Neftali Rojas Valencia
(Coordinadora “itinerante”)

ALUMNOS PARTICIPANTES: Licenciatura y Posgrado en Ingenieria Ambiental

» L : . a
Ambar Nahomi Adriana Garcia Martha Jimena Juleta Suazo Sofia Jazmin Erika Rodriguez ta Alvarez Armando Nora Paulina Ana Maria Garcia Fabiola Mendoza Arlet Jiménez
Sénchez Contreras Aguilar Durén Camacho Glikowski Ortiz Soto Alarcon Aguilar Delgado @S Suérez de la Garza

» Badillo Sanchez Marlene

* Meza Ramirez Rosa Cristina
4 ‘ »  Neri Castelan Lidia
I u!‘ ’ * Reséndiz Morales Ma.
3 i . . = \ o—— \ Fernanda
Sebastian Gomez Aldo Montafio  Ajberto Rodas Joo Jestis Rubio Jose Luis Martinez Ifigo Alvarez Eduardo Vézquez Gabriel e o0 .
Sénchez Ortega Sanchez Valdes Saavedra Cortes Pascacio Lépez Edgar Vargas ¢ Sanchez Gomez Nancy

Alarcon Santos Rodriguez Victor
Manuel



Instituto sustentable
o CEE=
3 Informe
, - de Actividades

{ Plan de Manejo Integral de Residuos Sdlidos Urbanos

Secretaria Administrativa:

Lic. Salvador Barba Echavarria Lic. Rosa Chévez Parra Ing. Carlos Eduardo Santos Valerdi

Secretaria Técnica de Vinculacion:

Mtra. Maria del Rocio Cassaigne Mtra. Amalia Garcia Gutiérrez Ing. Alejandro Morales Morales
Hernandez

Secretaria Técnica de Infraestructura:

Arq. Sebastian Israel Martinez Bucio Arg. José Alberto Rocha Ruiz Ing. José Ramon Barajas Hernéandez
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{ Acciones encaminadas al manejo responsable de residuos sélidos, IUNAM }

Promover una cultura de

PromO\{er y operar consumo responsgble que
ploletial Consumo  [supnr
W) revalotzacion coondo. responsable e e
sea posible. \ ¢ ecoetiquetados, comercio

. local, entre otros.
Eje
Incorporar en la esfrcﬂe ico

comunidad del
Instituto, la cultura de : ;
sostenibilidad para . \ le"."n.qlr e

Investigacion, sostenibilidad, la

fortalecer sus Educacién
funciones sustantivas; formacion V4 - Y cultura, arte y SQ'U
la investigacién, la vinculacién comunicacion  entre la comunidad
formaciény la del IIFUNAM.

vinculacion cuando
sea perfinente.
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[ Estudio de Generacion de RSU IIUNAM ]

X/

% Clasificacion de los residuos generodos (generacion per cdpita 0.0355 kg/personal/dia)

Totales de todos los edificios

Panal Toner
Material Material Plastico desechable 0.96 % Residuos
ferroso no ferroso rigido X o, = alimenticios R
0.66 % 0.66 % 7.61 % 8_32 ,f'g ke 18.24 % Residuos de
0.42 kg 0.42 kg 18.66 kg 44.74 kg Jard'ge"a
0-43:% Trapo
0.31kg 4 449
Poliestireno 2.80 kg
expandido
3.65 % / Otros
8.95 kg 5.65 %

13.85 kg
Madera
0.66 %

0.42 kg

Material de
construccion
2.50 %

6.14 kg

Vidrio
transparente
1.94 %

4.76 kg

PET

- g b 2.92 %
Papel i S—— 7.17 kg
: Bolsas de
plastico

3.43 %

8.41 kg

Cartén
11.81 %
7.40 kg

Vidrio
Lata Hule Envases de de color
0.66 % 0.66 % cartén encerado 0.56 %
0.42 kg 0.42 kg 1.92 % 0.07 kg 0.25 kg
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Nra. Rosa Maria Ramirez Zomora

[ Centros de acopio de residuos J [ Consumo de papel de baio

++ Centros de acopio de residuos de papel, cartén, PET y pilas + El consumo de papel en los bafios del Instituto de Ingenieria
Instalacion en agosto de 2022 proporcionado por el area de compras, ya no forma parte de

los residuos solidos urbanos (se va a la planta de
tratamiento).

Producto Piezas ~ Masadel  Piezas  Masadel
usadas producto usadas producto

Rollo higiénico
jumbo (1.850 kg 87 160.95 1044 1931.4

Cantidad de residuos recuperados de los contenedores en los El papel sanitario esta disefiado

puntos de acopio para desintegrarse

Fechas de Carton Papel PET Total
recoleccion (ka) (kg) (kg) (kg)

25/08/2022
30/08/2022

omoor022  102.5 1346 53.6 2944
06/09/2022
25/11/2022
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[ Disefio de EcoTips para la concientizacion del personal }
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EL INSTITUTO DE INGENIERIA INVITA A LA

JORNADA

L BN
AVANCES EN EL MANEJO DE

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
AL INTERIOR DE LA UNAM

JBIETIVO- Compartic experiencias y conocimientos para fa integr

residuos sélidos urbanos al interior de fa UN

INAUGURACION

1Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora IM. en C. Mireya Imaz Gispert

PONENTES

Dra. Nancy Merary Jiménez Martinez IM. en C. A¥fonso Reyes Ofivares

Ing. Luis Gutiérrez Padifla 1Bi6l. Carlos €. Palacios Disz
10ra. Aima Luisa Revilla Vazauez

Avquitecto. Carlos Hecnandez Contreras

I Mtro. Rubén Vargas Marquez Ing. José Eduardo Sepolveda Lopez

Comunitns AN @) @ @)
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Eventos

Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora.

09:50
a10:00n

a10:30n

1030
aitooh

00
anzoh

ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE LA

VALORIZACION Y MANEJO
DE LA FORSU AL INTERIOR DE
LAS UNIVERSIDADES

Bienvenida
Ora. Rosa Maria Ramirez Zamora

Presentacion del evento
Dra.Ma. NeltalRofas Valenca
sinadora del e

Manejo de residuos organicos
enlas universidades y su

a0 | contrbucionallogro deles ops
azoon | DraMa Laur
de misan

Pacas biodigestoras elaboradas
3parir del FORSU en Colombia

Produccion de biogas
a partir de residuos solidos
organicos municipales (FORSU)
‘ Or. Simdn Gonzalez Martinez

Pacas biodigestoras
enla gestion de areas
verdes urbanas en la ciudad

nvestigador

Aprovechamiento por
biotecnologia microalgal del
1230 | Nxiviado de Ia FORSU generados

21300k | €0 un restaurante universitario
‘ Dr. Armando Gonzalez Sanchez
Aprovechamiento v
de los residuos organicos
seleccionados: generacion
de ingresos en Colombia Clausura
Or. uan Carlos Caycedo-Gonzalez - a. Nefal Rojas valencia

z de Ecologh i i
[

Sigue la transmision en vivo a través de:
igen.unam.mx

aiin 22

https://streaming

B Mgk

MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS
EN LAS PLANTAS DE COMPOSTA
AL INTERIOR DE LAS
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

o
Viernes 8 de abril del 2022 de 9:50a12:30 h
Salén de Seminarios Emilio Rosenblueth

Edificio 1 del Instituto de Ingenieria, UNAM.

nlenwnm-
Rosa Maria Ramirez Zamora

DRECTORN AN
Instituto de ingenieris GNAM
Presentacion del evento
Dra. Ma. Neftall Rofas Vatencia
Coordinadora del evento

Experiencias del manejo de residuos
organicos en las plantas de composta del IPN
Mtra. judith Lopez fardinez

10:004 10301

10304 11:00h
Miro, Ruée Vargas Mirauez

UNAM

Experiencias del manejo de residuos organicos

BiL javier Flavio Montoya Gomes
Encargado de laﬂ«m.;(v4wqm\(aAk(wumnmwm aria

m Impacto del PROY:NADF-010-AMBT:2015,

MESA REDONDA:

Mo, Rub
Bidlogo Javier Montoya y Dra. Ma. Neftali Rojas Valencia

Dra. Ma. Neftall Rojas Vatencia

Coordinadors del Evento

Insituto de ing o

de:

)) Sigue la transmision en vivo a través

https://streaming.iingen.unam.mx

uautitlan, UNAM

% . B
El Instituto de Ingenieria y la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional Auténoma de México invita

2do Encuentro
Latinoamericano de Residuos de
la Construccion y Demolicion
21 de octubre de 2022

28 de octubre de 2022 visita técnica
Planta de Tratamiento de RCyD

T Institucién/
IS Dependencia
Segrastovnte

[
Sinae it Bt

Insuguraciéa

Nacional

minaciondo Arroyo del
St Coshaa por RCYD

Sastdateicn
RCyDen ina

Gestido delos
HCY0 on Colombia

LaPuncién defas Unidades

Operacias
retamanto e CYO

Clausura

Sede
Salén de Seminarios
Emilio Rosenblueth
NIUNAM

iingen.unam.mx

o
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% El Instituto de Ingenieria recibio la donacién de Plantas y macetas de parte de las empresas: Consanhi, Bio-Elements,
Concretos reciclados, Mundo Cactus.

er
Informe
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora.

v" La mayoria de especies son endémicas de la zona.

Se sembraron: Se sembraron: ﬂ A~ (IR ﬁ" m&O

U 170 pasto mondo Ul 6 magueyes

U 5rosa laurel 0 30 crassulas de fuego

0] 6 apagando O 27 cactus

U 6 amarantos U 4 plumbango FlESTA

U 15 mala madre O 2 palmeras

U 59 liriope U 4 tulipanes AMBIENTAL

U 10 fornios O 10 rosas .

U1 38 craptopetalum 4 12 buganvilias "UNAM

4 20 rubrotinctum O 2 pinos oo Ag

U 8 helechos U 2 cedros T JUNIO

J 41 rocios O 1roble .J;l"éj‘:l"lif&'i’?i"’m2’3'32,“’1?0‘2.25 izt

) 60 suculentas 3 1 limon R o
EDIFICIO 1

Se utilizaron: -

2 costales de tierra (45kg)

10 de piedra de rio

2 camionetas de pasto
23 costales de tezontle.

iCon todo eso se rehabilitaron 8 dreas verdesI

*La Direccion General de Obras y Servicios de la UNAM, doné la mayor parte, ademas dio asesoria para su colocacion.
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[ Rehabilitacion de aeras verdes }

ENTRADA ESTACIONAMIENTO- EDIFICIO 1

~ ANTES ® 0 Tgd. . B ANTES |
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JADIN EDIFICIO 1

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

EDIFICIO 5

ANTES a o

‘Q‘ P

« Aprovechamiento de cilindros
de concreto y agregados
reciclados.

+ Para el decorado de algunos Jardines se reutilizaron
450 cilindros de concreto (residuos de proyectos
del Laboratorio de Estructuras y Materiales,
Coordinacion de Ingenieria Estructural).

«+ Aprovechamiento de vigas de concreto, cilindros, residuos de construccion y agregados reciclados
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Rehabilitacion de aeras verdes J
EDIFICIO 5

| ANTES

Diseio de jardin al costado de la Torre de Ingenieria
ETAPA 1 ETPA ' ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 5

ke = : g el 22 el
J i i - — , \ S .

INSTITUTO A\
DE INGENIERIA ()
UNAM
A\ 2 \\ /8
\ 78, &

\ 50, ST % 4
B\ "sabiigad K
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[ Acciones a realizar en el 2023

1. Concluir, evaluar, revisar y ajustar el Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos en todas las
sedes del ITUNAM.

2. Evaluarla pertinencia de la puesta en operacion y el mantenimiento de la Planta de ozonacion
para la reduccién del consumo de agua embotellada y la generacién de residuos PET.

3. Reactivar la operacion y el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de aguas residuales del
edificio 18 para la reduccién de agua de la Red y sustituirla por agua tratada para reuso.
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LINEAS DE INVESTIGACION
Y NUEVAS FORMAS DE
TRABAJO Y DESARROLLO
DE PROYECTOS




Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos
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Dra. Rosa Maria Romirez Zomora

[ Objetivos del Plan de desarrollo 2020-2024 ]

Objetivo 3.1 Definir las lineas estratégicas de investigacion de frontera a cultivar en el
IIUNAM.

Objetivo 3.2 Fomentar la realizacion de proyectos de investigacion (basica y aplicada)
de frontera, que permitan resolver problemas nacionales con colaboraciones, entre los
académicos de las diferentes subdirecciones del IUNAM y con los de entidades de la
UNAM que cultiven temas afines en ingenieria.

Objetivo 3.3 Fomentar que los proyectos que se realicen en el IUNAM contengan
en su planteamiento y realizacion, un enfoque de investigacion y desarroll
tecnoldgico (1&DT).

-




Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos

[ Lineas de investigacion: Fuentes de informacion

1. Convocatoria Grupos Interdisciplinarios de Investigacion (GlI-IIUNAM).

2. Acciones para reforzar la vinculaciéon con Gobierno (SECTEI, Camara de Diputados) y con empresas lideres en
temas de ingenieria (CEMEX, IUSA, FEMSA sector agua) - Plan de difusion del trabajo académico del IUNAM..

3. Acciones para intensificar la vinculaciéon con universidades lideres en temas de ingenieria (lllinois, Chicago,
Texas, California) y con entidades de la UNAM en ciencia y desarrollo.

4.  Estudio de inteligencia tecnoldgica competitiva, comercializacion de patentes y definicion de necesidades de empresas
en temas de ingenieria (A-FIIDEM) — Coordinadores Mtra Rocio Cassaigne y Dr. Arturo Palacio.

5. Planes de desarrollo de subdirecciones (Laboratorios - subdirectores, coordinadores y académicos) —
Coordinador Dr. German Buitron Méndez.
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[ 1. Grupos Interdisciplinarios de Investigacion (Gll) }

1) Presentacion de la iniciativa de la Direccion a varios titulares de escuelas, facultades e institutos de la UNAM.
2) Presentacion y aprobacién de la convocatoria por el Cl de conformacion de grupos interdisciplinarios de investigacion (GlI-IIUNAM).

a) Nexo Agua-Energia-Ambiente-Seguridad Alimentaria
b) Ciudades inteligentes

3) Realizacion de conferencias magistrales (Temas y subtemas).

2HGll

Grupos Interdisciplinarios
de Investigacion

4) Seleccion de los lideres.

5) Realizacion de un minicongreso del 22 al 26 de agosto de 2022. ——— MINICONGRESO GIl ==

* NEXO AGUA-ENERGIA-
AMBIENTE-SEGURIDAD ALIMENTARIA

7) Conformacién del grupo de evaluadores externos - SID-CIC @ CIUDADES INTELIGENTES *

6) Publicacion de la convocatoria.

CONOCIENDO NUESTRAS CAPACIDADES

8) Prevaluacion y recomendaciones de las propuestas de proyectos
DEL 22 AL 26 DE AGOSTO DE 2022

por Evaluadores externos.

9) Evaluacion final y aprobacion de propuestas por el Cl.

ia de difusion de resultados para apertura de proyectos.
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Ure, Rosa Maria Ramirez Zamora

[ 1. Lideres y titulos de proyectos aprobados de la convocatoria Gll 2023

Sisal, Yucatan: hacia una ciudad sustentable y resiliente
) Lider de proyecto: Dr. José Luis Fernandez Zayas, Investigador ETEI Ciudades Inteligentes

Titular C, Instituto de Ingenieria, UNAM.

Intensificacion de los procesos para la obtencién de
biocompuestos a partir de agua residual

Lider de proyecto: Dra. Maria Teresa Orta Ledesma,
Investigadora Titular C, Instituto de Ingenieria, UNAM.

Sostenibilidad del Caribe mexicano: Cambiando debilidades en ETEl Nexo Agua-Energia-

fortalezas Ambiente-Seguridad

Lider de proyecto: Dr. Rodolfo Silva Casarin, Investigador Alimentaria

Titular C, Instituto de Ingenieria, UNAM .

Cambio de paradigma: Residuos como materia prima para
conciliar el eje agua- energia-ambiente-seguridad alimentaria

Lider de proyecto: Dr. Ivan Moreno Andrade, Investigador
Titular B, Instituto de Ingenieria, UNAM.
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[ 2a. Acciones de Vinculacion con Gobierno en temas de ingenieria

17 propuestas (H y A, Electromecdanica y

ENERGIAY

TECNOLOGIAS PARA v Envio de un catalogo de 36 propuestas d
L MEDIO AMBIENTE 4 propuestas (H y A)
R — proyectos a la SECTEI para su Centro d
2 propuestas (H y A) gt PARA EL AGUA Innovacién y Desarrollo

v SECTEI ha solicitado la presentacion d

2 propuestas (EY G, @ESESNN AREAS TECNOLOGIAS PARA dos propuestas:
s . OBRA CIVIL ESTRATEGICAS ECONOMIA CIRCULARY
EIectromecanlca) NUEVOS MATERIALES

2 propuestas (Hy A, 1) Infraestructura para una Ciudad
4 propuestas (H y A, uar (TN E S UAF) inteligente (Subdireccion de
y ElecF;romecéniZa) ’ R 'NEQE%{%N Electromecanica)

INFRAESTRUCTUR 1 propuesta
A PARA UNA

CIUDAD (Electromecénica) 2) Proteccion civil (Subdireccién d

INTELIGENTE =
Estructuras y Geotecnia).
4 propuestas (Ey G,

Electromecanica)
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Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos 3

Dro. Rosa Maria Romirez Zamora

[ 2b. Acciones de vinculacion con el Poder Legislativo ]

» Académicos de la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental presentaron trabajos en el seminario “Foro Agua” en
la Camara de Diputados

Preocupados por la problematica asociada al uso y distribucion del Agua, de la Camara de Diputados se solicitd al IUNAM
un seminario que facilitara a los representantes de las comisiones afines, la comprension de las diversas tecnologias
disponibles en la UNAM, tema que fue cubierto por varios conferencistas expertos en el tema. La Direccion hizo ademas
entrega de varios ejemplares de un libro sobre el tema del Agua, editado por el IUNAM.

Rosa Maria Ramirez Zamora Dra. Ramirez Zamoray Palabras inaugurales, Diputado
Dr. Ramdn Dominguez Mora Marcelino Castafieda Navarrete
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// [ 2.c1 Vinculacién con el sector empresarial ]
CEMEX

Invitacion a visitar las instalaciones del Centro de Innovacion y Desarrollo de CEMEX (gestiones del Dr. Alcocer).

> En esa visita, los directivos de ese Centro presentaron una lista de proyectos o necesidades, principalmente para la
Subdireccion de Estructuras y Geotecnia, y algunas para Electromecanica y la de Hidrélica y Ambiental.

» Hasta el momento se han presentado dos propuestas a consideracion de esta empresa:
»  Caracterizacion de residuos municipales como fuente combustible (UAF, Hy A)
» Sensores para el estado del concreto en el trayecto a obra (H y A, Electromecanica.

"(-n“' —

<l i» Q\\\“ :
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[ 2.c2 Acciones de vinculacion con el sector empresarial ]
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Dro. Rosa Maria Romirez Zamora

» Por invitacion del Dr. Fernando Gonzalez Villarreal, Director de PUMAGUA, miembros de la empresa IUSA,
empresa que se dedica a mediciones de liquidos y gases, visitaron las instalaciones del [UNAM y de la red
de distribucion de agua potable en Ciudad Universitaria y a tener una reunién de trabajo en la Tl.

» Como resultado de las presentaciones que se le hicieron, se manifestd interés en conocer mejor el
funcionamiento de los medidores de IUSA, para lo cual, pondria a disposicion de PUMAGUA varios de sus
medidores que serian instalados en Ciudad Universitaria.

————— —————t

Y, T

\,_,:\

Reunion de trabajo en la Sala de Al centro: Dr. Fernando Gonzalez Villarreal, Dra. Visita a algunas instalaciones

sejo Torre de Ingenieria Rosa Maria Ramirez Zamora; Ing. Carlos Peralta, del IUNAM

Director de IUSA
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[ 3. Vinculacion con universidades

En el afio 2022 se recibio la visita de delegaciones de universidades, que buscan la colaboracion nuestros
académicos, para llevar a cabo intercambio académica y proyectos de investigacion conjuntos (ODS de la ONU).

LT N Of * Se realizd un seminario conjunto con la Universidad de Texas in Austin, para identificar temas de
T_EM_S investigacion conjuntos en el marco de su programa “Virtual Global Exchange’. Participaron 14
investigadores de nuestro Instituto, y se iniciaron algunas platicas para preparar proyectos con
investigadores de la U. de Texas in Austin, en temas de ingenieria estructural, ambiental y
electromecanica

« Convenio general de colaboracién y publicacion de la convocatoria UNAM-Universidad de California
(2 de febrero de 2023) en el contexto de cambio climatico, con los temas de:

a) Resiliencia climatica

b) Areas urbanas y entorno construido

c) Areas rurales y agricultura sostenible

d) Otras disciplinas con un impacto positivo en la sociedad
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[ 3. Vinculacion con entidades de la UNAM ]

Ademas de la participacion en Exposiciones, las actividades que nuestro Instituto promueve al exterior, tienen el propésito de que la sociedad conozca
sus avances, pero permiten ademas conocer las inquietudes de ésta, motivando a los investigadores del IIUNAM a emprender nuevos proyectos de
ingenieria con alcance social. Se presentan dos eventos realizados con otras entidades de la UNAM, y dos ejercicios de acercamiento a instancias del
Gobierno. —

DESTINO INNOVACION

* El Instituto de Fisica y el IIUNAM organizamos
conjuntamente, en el mes de octubre un seminario
denominado “Destino Innovaciéon”, en el que se
presentaron proyectos y actividades de ambos
Institutos.

» Durante dos dias, y con la asistencia de empresarios
invitados, se presentaron las principales lineas de
investigacion, y se complementd con visitas a los
diversos laboratorios, conforme al interés de los
asistentes.

Participantes en la Mesa redonda inaugural
Dra. Ramirez, Dr. Lee Alardin, Dra. Noguez, Dr. Rafael Carmona
y Mtro. Eduardo Vazquez (Agua Capital)
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[ Plan de difusion del trabajo académico del IUNAM }

1. Grupo de trabajo de la Pagina electrénica del IUNAM: CI designo a la Dra. Rosa
Maria Flores (Coordinadora) y a los doctores Alejandro Vargas y Faustino de Luna
para que en conjunto con Dr. Edgar Mendoza, Dr. David Morillon, Mtra. Rocio
Cassaigne, Ing. Marco Ambriz, Mtra. Amalia Garcia y el Ing. Luis Arellano mejoraran el
portal electrdnico del IUNAM. EI 7 de febrero se presentaron los primeros avances.

2. Grupo de medios de difusion: Cl recomendd a la Secretaria de Vinculacion, con la
Mtra. Rocio Cassaigne como Coordinadora y a todos sus integrantes, optimizar la
difusion del trabajo académico y capacidades en todos los medios internos (Gaceta
[IUNAM, Notiingen, redes sociales) y externos (Gaceta UNAM, radio, television);
asimismo realizar esta labor en eventos que organiza el lIUNAM (Puertas abiertas) o

. en los que somos invitados (Red OTT, congresos, seminarios, expos).
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[ Plan de difusion del trabajo académico del IUNAM

Participacion en eventos:

K/

+«+  MIND (Febrero y marzo). Reunion virtual con industriales del Estado de Jalisco. Se presentaron 10 proyectos en febrero y tres
mas en marzo. Les interesaron los siguientes:

v TRT IlUNAM
v Amortiguador magnético de simple o doble efecto, para la industria automotriz.
v" Eliminador hibrido de los malos olores, para algunas empresas del sector agricola.
v Robot con propulsor helicoidal para monitoreo de grano
« Smart City Fira Barcelona (Mérida junio 2022)
v" Preparacion de 12 carteles, y un librillo con los datos de cada titular de los proyectos.
% Green Expo CONIECO. Preparacion de nueve carteles, y un librillo, ademas de videos de distintas areas del IIUNAM

X/

++ Conferencias en la Camara de Diputados: FORO AGUA: Problematica del Agua en México. Se presentaron seis conferencias
en torno al tema de interés para los diputados.

Colaboracion con otras entidades de la UNAM
= Coordinacién con la CVTT en distintos ambitos: talleres, convocatorias, tramites de patentamiento, efc.
=  Colaboracion con el Instituto de Fisica para la realizacién del evento Destino Innovacion.
Colaboracion con otras organizaciones

=  SECTEI. Conferencias en Dia mundial de la Propiedad Intelectual. Foro El Litio y su transformacién en la CDMX. Preparacio
de 17 videos, con el tema central de Abasto de agua, electromovilidad y disposicion de residuos sélidos urbanos.
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[ 4. Inteligencia Tecnoldgica Competitiva - Alianza FiiDEM ] "gl?:l:apréz'ﬁm

innovacioén en infraestructura

El IIUNAM solicité un estudio sobre : “Inteligencia Tecnoldgica y Competitiva sobre Ciudades Inteligentes y Economia Circular”, con el fin de
identificar las tendencias de investigacion en ingenieria. La Mtra. Cassaigne y el Dr Arturo Palacio estan coordinando este estudio.

Casos de éxito en el mundo Proyectos de Innovacion Centros de Investigacion
v Paises y Ciudades lideres para transformadora v Seleccion de principales centros de
identificar politicas publicas para la v |dentificacion de instrumentos y investigacion en la materia a nivel
transicion a una ciudad inteligente y operacibn de  proyectos en nacional e internacional
economia circular diferentes paises y ciudades v |dentificacion de lineas de
investigacion,  investigadores 'y
v" Organismos publicos y privados v Identificacion ~ de  promotores, laboratorios
que coadyuvan en este proceso entidades ejecutoras, tecnologias,
etc. \/
v Formacion de recursos humanos \/

v" Centros de investigacion
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Dro. Rosa Maria Ramirez Zomora

[ Acciones a realizar en el 2023 ]

1. Dar seguimiento y apoyo al desarrollo de los proyectos aprobados en el marco de la convocatoria de los Grupos
Interdisciplinarios de Investigacidn (GlI-IUNAM).

2. Continuar reforzando la vinculaciéon con Gobierno (SECTEI, dependencias similares de gobiernos estatales) y con
empresas lideres en temas de ingenieria (CEMEX, IUSA, FEMSA sector agua) —

3. Finalizar las negociaciones de vinculacion con universidades lideres en temas de ingenieria (lllinois, Chicago, Texas,
California) y con entidades de la UNAM en ciencia y desarrollo.

4. Reforzary ajustar el Plan de difusién del trabajo académico del [IUNAM.
5. Con base en el estudio de inteligencia tecnoldgica competitiva lograr la comercializacion de patentes y definir las

necesidades de empresas en temas de ingenieria (A-FIIDEM) — Coordinadores Mtra Rocio Cassaigne y Dr. Arturo
Palacio.

6. Concluir los Planes de desarrollo de subdirecciones (Laboratorios - subdirectores, coordinadores y académicos) —
- Coordinador Dr. German Buitron Méndez.
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[ Permanencia en un mismo nivel 2022

]

[ Investigadores e Investigadoras ]

Total = 109 /_L
29
11 8 /_53\ 21,
/;/\ ~— g
J 2019 ; L 000 10100 : :
0 - 3 afios 4-6anos  7-10aifios >10 afios
m|AC =|TA m|TB ®mITC =[TC-Emérito

Investigadores e

Investigadoras

21% ® 23M
| 79% § 86H |

Técnicos Académicos

50

S
o

w
=)

N
o
1

A
o

o

[ Técnicos Académicos y Técnicas Académicas ]

80

- Total = 101
7 6
- 0 280 0 0 i 0olo o
mn. B
0 - 3 anos 4 -6 anos 7 -10 anos >10 anos
mTAAB mTAAC =TATA mTATB =mTATC

T. Académicos y

T. Académicas
31% § 31M
| 69% § 70H |
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50 -
45 - Total = 109 55 iveles
40 - (Total Inv 98%) /_/\
§ 31 21%m 32
§30 { _79%H - 2019 45%
% 25 21
g — 2020 41%
- fg - . : 72—/\ 14 = 2021 429
10 - — = 8 8
5 d | E sml s 2022 50%
) 1000 o0'000 0'0 0 0
Cero A B C D

Niveles
B @ D Total
M § 0007 8- SoaEE
H§f 2 1 13 41 23 86

m|AC =|TA =ITB =[TC = Emérito
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[ PRIDE Técnicos Académicos y Técnicas Académicas 2022 ]

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

50 ,
45 { Total=101 Niveles
(7]
3 97%
£ 4 -
8 35 - 32% M 56
2 68% H 2019 47% 16%
2% — =
8
c
(&)
h<b]
l—

25 2020 47% 16%
20
15 2021 50% 15%
10

: 2022 55% 12%

Niveles
Género
mTAAB ETAAC mTATA mTATB mTATC Cero | BETB | C i
M 0 0 7 19 5 31

H 3 4 19 ¥ v 70
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[ Produccion Académica por Subdirecciéon 2022 ]

200
180 F Investigadores = 109
260 —_— —
6o T L LGN Productos = 797
S 140 | 131
5 Productos = 7.3 prod/afio-inv
5120 b 221 169 oductos = 1.5 p .
:(3 —
<100 } s
he)
53 7 7
5 80T 105
3
& 0T s 4 44 N 43 = —
3 17 9 4 40
40 F 9 32 -
- R 23 K—H K_H A A e 2324
4932 2010 e 471 g 28 T easlg
0 == B o m
Articulos JCR Articulos en Articulos en Informes Libros Capitulos en Patentes Patentes Actividades
otros indices memorias técnicos libros solicitadas otorgadas de difusion

mElectromecéanica  mEstructuras y Geotecnia Hidraulicay Ambiental ®mUAF
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[ Académicos y Académicas miembros del SNI ]

[ Investigadores e Investigadoras ] [ Técnicos Académicos y Técnicas Académicas ]

50 10
Total = 88 Total =7
40 - w 8 ——
(o]
o 30 - 29 é 6 -
o
® S
(=] i I |
S 2 3 -4 ¢
S 9 8 8 3
£ 104, 6 , BI : g 27 1 1
1 o
oLmlloo oo oglz ofpll v0o2] F | e e
IAC ITA ITB ITC Emérito TATB
m Candidato ®Nivel1 ® Nivel2 mNivel3 m Candidato = Nivel 1
Investigadores e Investigadoras T. Académicos y T. Académicas
Afio Distincion Afio Distincion
2020 1% 2020 5%

2021 7% 2021 7%
2022 81% 2022 %




Vida y carrera académicas
3Informe
I e de Actividades

[ Investigadores e Investigadoras miembros del SNI (Género) ]

40
35 Investigadores = 88 (80%)
30 1 29 Investigadores e Investigadoras
(7]
S 25 - A i Distincion Sin Distincion
s 21 ANO
H M H M
S - 16
g 16 16 — = 2020 53% 18% 25% 4%
- 15 -
4 0 A PN, 12 2021 58%  19%  21% 2%
6
109, A A 8 7 L 2022 61% 20%  18% 1%
4 4 5 Sl MG p P
5 - 3 3 32 2fl2
Joooo 00000 1o o0 ofliiflo o'ggo o0 000’0
0 - nill m |
Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
Candidato Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

H|AC EITA =|TB ®|TC = Emérito
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[ Técnicos Académicos y Técnicas Académicas miembros del SNI (Género)

osu 1 ‘aria Romirez Zomora

Total =7
5
f_)%
4
1 0 1
1 1 1
OOOIO 000 00 0 00 OOOOI
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Candidato Nivel 1

mTAAB mTAAC

TATA mTATB =mTATC

Técnicos Académicos

Afio

2020
2021
2022

Distincion Sin Distincion
H M H M
4% 1% 65% 30%
6% 1% 62% 31%
6% 1% 63% 30%
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[ Produccion Indizada Per Capita y Articulos en JCR

Historico per capita
Articulos Indizados”

3

o
I
S op || 209 230 INDIZAD
5 2.48 PERCAP
3 2020 2.45 o2
% o || 2021 2.61 05 07
g 2022 2.48 Per capita
c Articulos en
7 15 r Revistas JCR
o O (2022)
E P ) o ® o
:‘% 1 (5. P .O 13
< 0.91 1

0.5

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Afo

* Articulos indizados en JCR y en otros indices
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| Produccion Académica Investigadores e Investigadoras (SIJA) |

20
18 - Investigadores = 5 SIJA:  Subprograma de
(4.95% del total de Inv) Incorporacion de Jovenes
16 - Académicos de Carrera
14 -
12
S 12 - 3.4 art JCR/inv-aiio (2021) : :
-§ 40% 2M
a 60% 3H

4 Ao Articulos JCR
3 2021(250JCR) | 4.8% § 12 2% & 5
1 1 2022(221JCR) | 18% § 4 | 1.35% § 3
I -
JCR Solicitudes de Patente JCR Solicitudes de Patente
2021 2022

® Hombres ™ Mujeres
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Total de Autores: 254

[ Produccidn por género ] [ Produccidon por género y categoria ]
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| Produccion Académica 2022

Total de Académicos con publicaciones: 105

[ Personal académico por género y categoria ] [ Personal académico por género, subdireccién y categoria ]

Técnicas  Catedras
Académicas CONACyT
Investigadoras ~ Mujeres  Mujeres

Mujeres 6 3 ELECTROMECANICA
17 6% 3%
16%

Catedras HIDRAULICA Y AMBIENTAL
CONACyYT
Hombres
1 UNIDADES ACADEMICAS FORANEAS
1%
Técnicos ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA
Académicos
Hombres .
15 Investigadores 0
14% Hombres Numero de autores
62 M Investigadoras Técnicas Académicas
60% W Catedras CONACYT Mujeres H Investigadores

M Técnicos Académicos M Catedras CONACYT
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| Produccion Académica 2022

265 articulos publicados en revistas con factor de impacto (JIF)

. JIF 8-28
Sl 16 JIF7 Factor de

" 6% 1858+ 6 Impacto _ Articulos
L 1%, 11 JIF 28
JIF 17
JIF 16
JIF 11
JIF 10
JIF 9
)IF 8
)F 7
JIF 6
JIF5
JIF 4
IF 3
IF 2
IF 1
)IF <1
Sin JIF
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Produccion Académica 2022

[ Produccion por cuartil

] [ Produccidn por coordinacion y cuartil ]

Total de articulos: 265

Sin cuartil
33
12%

22%

Total de articulos: 265

ELECTRICA Y COMPUTACION VI T 5 20 19
IPIA TEFIEY! 11
Q1 i )
64 SISTEMAS MECANICOS, ENERGETICOS... IFl %1 11
INGENIERIA AMBIENTAL 13 11 e 35
HIDRAULICA 11 16 8 2]
UNIDAD ACADEMICA JURIQUILLA 12 21 38

UNIDAD ACADEMICA SISAL IFIFY -2 14
INGENIERIA ESTRUCTURAL I ED e 29
INGENIERIA SISMOLOGICA TN

1
1
GEOTECNIA W um 17
1

o

34% 20 40

Numero de revistas

EQl mQ2 Q3 mQ4 mSin cuartil
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[ Dra, Rosa Maria Ramirez Zamora

Produccion Académica 2022
Total de articulos: 265

[ Produccidn por coordinacion ]

ELECTRICA Y coMPUTACcIiON T 56, 4.67*
iprA T 11,1.22*
SISTEMAS MECANICOS, ENERGETICOS Y DE... [ 11, 0.92*
INGENIERIA AMBIENTAL T 34, 3.09*
HIDRAULIcA Ty 53, 3.79*
UNIDAD ACADEMICA JURIQUILLA T 33, 4.22*
UNIDAD ACADEMICA SisAL T 14, 1.40*
INGENIERIA ESTRUCTURAL N o, 1.61*
INGENIERIA SISMOLOGIcA Y 17, 2.13*
GeoTeEcNiA I 17, 1.89*

Coordinacion

0 10 20 30 40 50 60
Cantidad de articulos, indice per capita*
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[ Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnologia ]

Patentes otorgadas
15

8
I 6
| - | 4

2018 2019 2020 2021 2022

[ =
O N b
Ll Ll 1

Numero de Patentes

8
6
4 +
2
0

H2018 2019 w2020 2021 m2022
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Académicos del Instituto de Ingenieria que publicaron en revistas de Nature

Dr. Mario Ordaz
Schroeder

Dr. José Antonio
Ledn Torres

Dr. Rodolfo Silva Dra. Itxaso
Casarin Oderiz

nature
climate Chﬂ.ﬂg(f 2021 JOURNAL IMPACT FACTOR
28.862
ARTICLE 17.694 Transitional wave climate regions on continental
OPEN i .
Risk caused by the propagation of earthquake and P0|a|’ coasts in a warming world
losses through the economy

|. Odériz @™, N. Mori©34, T, Shimura©3, A, Webb®?, R, Silva®'and T. R. Mortlock®”
J. A Le6n® '®* M. Ordaz® !, E. Haddad® 234 & I. F. Araﬂj02‘4
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[ Articulos Sobresalientes de la Revista Ingenieria Sismica 2021 ]

Dr. Mario Emilio Rodriguez Rodriguez (investigador), Dr. Eduardo Reinoso Angulo (investigador) y al Mtro.
Mtro. Ramén Rodelo y al Dr. José |. Restrepo David Ortiz Soto
“Parametros relevantes de la curva esfuerzo-deformacion en “Tiempo de interrupcion de negocios en la Ciudad de
compresion de concretos no confinados producidos en México por dafios directos y efectos indirectos en edificios a
México” causa del sismo del 19s de 2017”

/ /
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[ Premios y Medallas

%
0

Dr. Roberto Meli Piralla Dr. Sergio Manuel Alcocer Dr. Eduardo Reinoso Dr. Armando Gonzalez
Martinez de Castro Angulo Sanchez
Premio Vida y Obra
Lorenzo H. Zambrano Medalla Roberto Meli Medalla Luis Esteva Premio Researcher
2021 (Aportes en la practicay la (Contribucién en la docencia e Innovation Award 2022

innovacion) investigacion) (Educacién cientifica e
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[ Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Premios

Dr. German Buitron Méndez Dra. Idania Valdez Vazquez
Premio Universidad Nacional 2022 Premio de Investigacion 2022
En el area de Investigacion en Ciencias Exactas que Para Cientificos Jovenes, en el area de Ingenieria y
otorga la Universidad Nacional Auténoma de México Tecnologia que otorga la Academia Mexicana de
Ciencias
/—_ /—_
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Reconocimientos

Dra, Rosa Maria Ramirez Zamora

Dr. Gabriel Auvinet Guichard
Reconocimiento

Por su nombramiento de “Miembro Honorario”

otorgado por el Consejo Nacional del

Seminario de Cultura Mexicana (SCM)

Dra. Sonia Elda Ruiz Gomez
Reconocimiento
Lic. Antonio Leario Alvarez del Castillo

y
Miembro Honoraria 2022

\/

Mtra. Margarita Elizabeth Cisneros Ortiz
Reconocimiento
Sor Juana Inés De La Cruz
2022
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[ Premios

Dr. José Alberto Macias Vargas junto con la Dra. Rosa Dr. Roberto Giovanni Ramirez Chavarria y los estudiantes Bryan Alvarez, Ainek
Maria Ramirez Zamora Balderas
Premio BAL-UNAM Ciencias de la Tierra 2021 2do. Lugar del Concurso Nacional “Dr. Fernando Prieto”
3er Lugar en la categoria de Doctorado Trabajo: “Molecularly Imprinted polymer paper-based Biosensor for Wireless
Tesis: “Degradacion de ciprofloxacino empleando una mena de Measurement of sweat glucose” z
titanio de baja ley, persulfato y luz solar artificial’ B

e /
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

[ Premios a las Mejores Tesis de Maestria y Doctorado del IUNAM 2022 ]

El 24 de agosto de 2022 el Instituto de Ingenieria emitié la convocatoria para concursar por el “Premio Tesis
IITUNAM 2022”

Dra. Diana Gonzéalez Tenorio Mtro. Misael Ramirez Lozano
Premio Mejor Tesis de Doctorado IIUNAM 2022 Premio Mejor Tesis de Maestria IUNAM 2022
Unidad Académica Juriquilla Coordinacion de Ingenieria Ambiental
Tutora: Dra. Idania Valdez Vazquez Tutor: Dr. Armando Gonzélez Sanchez
Tesis: Evaluacion de los impactos econémicos y Tesis: Control de oxigeno disuelto en Iagu.na.s de alta
ambientales de la produccion de biocombustibles carga (HRAP) empleadas para el enriquecimiento de
liquidos de segunda generacion bajo el concepto de biogas bajo condiciones de intemperie

biorrefineria /
——

—
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[ Reconocimiento por 50 anos de trayectoria académica ]

Durante la Ceremonia del Dia del Maestro 2022, realizada en la sala Miguel Covarrubias,
recibieron el reconocimiento por parte del Rector Enrique Graue Wiechers

Dr. Gabriel Yves Armand Auvinet Dr. Rafael Almanza Salgado Mtro. Javier Mendoza Escobedo
Guichard Investigador Titular C Investigador Titular B
Investigador Titular C Coordinacion de Mecanica y Energia Coordinacién de Ingenieria Estructural
Coordinacion de Geotecnia S
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[ Homenaje al Ing. Daniel Ruiz Fernandez '

UNAM X X ,
Ing. Daniel Ruiz Fernandez

(1927-2020)
Trayectoria y Legado

Fue el cuarto director del Instituto de Ingenieria y tuvo una
brillante carrera en los sectores académicos, publicoy
empresarial que abarcé mas de seis décadas.

Homenaje del Instituto de Ingenieria
09 de marzo de 2022




Vida y carrera académicas

er
Informe
de Actividades

[ Ceremonias y Homenajes

Dra, Rosa Maria Ramirez Zamora

EIE)EM \IT‘I{(). RAFAEL
| ALMANZA
SALGADO

Mtro. Rafael Almanza Salgado
Viday obra
Reconocido ampliamente por sus aportes a la energia
solar en México
Homenaje del Instituto de Ingenieria
17 de junio de 2022

de la placa en honor a
los hermanos

’ Enrique y Ricardo 3
A Chicurel Uziel ‘ 4

En honor a la vida y obra de los hermanos
Enrique y Ricardo Chicurel Uziel
Ceremonia del Instituto de Ingenieria
10 de agosto de 2022

eSS
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[ Ceremonias y Homenajes

Dra, Rosa Maria Ramirez Zamora

4 i
L de Ingenieria México (SNSRI STLYO

La Academia de Ingenieria de México
se complace en invitarle a la

Ceremonia Protocolaria de Nombramiento como

del
Dr. Enrique Jaime Chicurel Uziel

SMIE®
Sociedad Mexicana de
Ingenieria Estructural, AC.

CONFERENCIA
EN HONOR

AL DR. ROBERTO
MELI PIRALLA

N

Ceremonia Protocolaria de Nombramiento como
Académico de Honor
del Dr. Enrique Jaime Chicurel Uziel
Ceremonia de la Academia de Ingenieria de México
17 de noviembre de 2022

_—

Dr. Roberto Meli Piralla
Investigador Emérito
Conferencia Homenaje de la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Estructural
24 de agosto de 2022

B




Vida y carrera académicas ;
; 3Informe
I = de Actividades 2

[ Acciones a realizar en el 2023

» Reforzar el mejoramiento de las condiciones de la infraestructura y del apoyo
administrativo para el buen desarrollo de las actividades académicas del IUNAM.

» Impulsar a los académicos, que cumplan los requisitos de produccion y administrativos,
para que presenten sus solicitudes de definitividad y promocion.

» Establecer un plan de renovacion de la planta académica, con base en la informacion de
los PD de las subdirecciones y de convocatorias de posdoctorados.

» Continuar con la designacion de jovenes académicos, con alta produccion, en
comisiones o cuerpos colegiados, para que cumplan el requisito de labor institucional
gue establece la normatividad correspondiente para el concurso de oposicion cerrado
de definitividad.
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[ Comunidad Estudiantil IUNAM ]

[ Estudiantes registrados por nivel 2022 ]

)

Titulados o Graduados 2022 ]

specialidad, 1%

Licenciatura, 13% | Especialidad, 2%
g Maestria, 25% |
Licenciatura, 42%
Servicio
Social, 37%
—\
| Doctorado, 18% Maestria, 43%

Po&doctorado , 6% Doctorado, 1 _3%/

Estudiantes por Nivel .
SR i [ Titulados/Graduados Posgrado ]

Licenciatura
Especialidad 10 7 2019 m 2021 2022
Maestria 199 | 227 Licenciatura 80 40 11
Doctorado 155 | 159 55
Posdoctorado 54 50 26

Sin Dato
92

66

vaestri IR
8 | 3

Servicio Social 170 | 330 Sin dato | Sin dato

Total 722 | 892 | 23%1 210 138
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[ Comunidad Estudiantil IUNAM

Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora

[ Estudiantes registrados y Titulados/Graduados 2020, 2021 y 2022 ]

Numero de estudiantes

250

200

150

100

50

0

176

Registrados

2020

M Licenciatura W Maestria B Doctorado

Titulados/ Graduados Titulados/ Graduados Titulados/ Graduados

Titulados/ Graduados

Registrados

11

Titulados/ Graduados

2021

55

26

Registrados

25

Titulados/ Graduados
2022

85 | 141 |11(13%)[29(21%)| 50 84 | 204%) | 9(11%) 21 (46%) | 59 (81%)
TN o7 | 147 | 29(30%) |37 (25%) | 76 123 [ 11(14%) | 44 (36%) | 78 149 | 27 (35%) | 56 (38%)
58 | 118 | 9(16%) [23(19%)| 48 107 | 8(17%) | 18(17%)| 49 110 | 9(18%) | 16 (15%)
O 240 | 406 | 49 89 | 174 | 314 | 21 71 | 173 | 332 | 57 | 131
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Comunidad Estudiantil IUNAM

[ Estudiantes Titulados/Graduados 2019, 2020, 2021 y 2022

|

Graduados

100

80

60

40

20

H Licenciatura

63

50

39

30
23

M H

Titulados/ Graduados

2019

® Maestria

59 .,
a4
37
29 29 .
23
18 2 5
ull, Tt 9
ln
M H M H M H

Titulados/ Graduados
2020

® Doctorado

Titulados/ Graduados

2021

Titulados/ Graduados

2022

Lic.

3

Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora

Alumnos graduados por Investigador al aiio

Maestria

er
Informe

de Actividades

Doctorado

0.72 0.92 0.25
0.35 0.57 0.28
0.09 0.48 0.22
0.73 0.76 0.23

*NUmero de Investigadores e Investigadoras
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[ Eficiencias Terminales

Tiempo de terminacion promedio de estudiantes del Posgrado en Ingenieria

6| o . > 5.3 5.3 5.4 (
4.9

5 W En 2022, el Doctorado

P PR L registro una disminucion
é - 3.1 x5 . ' - . y 2 en el tlempo p_rpmedlo
< 3 . . de titulacion.

2 La maestria se mantuvo

1 sin cambios en el tiempo

de graduacién en
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[ Organizacion de Eventos Académicos

Estadisticas en YouTube
2022 - 321 vistas
2021 — 631 vistas

(2 sesiones simultaneas)

El Instituto de Ingenieria realizd el evento de
‘Puertas Abiertas”, por segunda ocasion de
manera virtual, con una sesion simultanea para la
presentacion de 20 laboratorios.

Organizadores: Dra. Norma Patricia Lopez Acosta

Estadisticas en FACEBOOK Mtra. Maria del Rocio Cassaigne
2022 - 656 vistas Hernandez
i 2021 — 3,373 vistas Lic. Veronica Benitez
pU E RTAS (2 sesiones simultaneas)
ABIERTAS oo Apoyos logisticos: Luis Arellano, Amalia Garcia,
En el Instituto de Ingenieria, UNAM Alejandro Morales y colaboradores.

Jueves 24 de noviembre 2022 de 09:45 a 15:00 h Puertas Abiertas 2019
SRS e N Estadisticas en Presencial
1,815 personas

VBenitezE@iingen.unam.mx 555623 3600 Ext.81
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[ Acciones a realizar en el 2023

* Continuar con el programa ESPORA de apoyo emacional.

* Realizar un monitoreo de los estudiantes, con base en el andlisis de informacion de una encuesta de su estad,
integral (emocional, fisico..) .

*  Fomentar el desarrollo o mejoramiento de habilidades suaves y el uso de las tecnologias de la Cuarta
Revolucion Industrial.

*  Proporcionar cursos de redaccion en espaiiol y de aprendizaje del idioma inglés.

* Mantener Programas de intercambio de estudiantes con universidades extranjeras, lideres en ingenieria
(DGTTU, lllinois, Texas, California, Chicago).

* Definir un periodo de experiencia en la industria, durante periodos vacacionales, con el fin de que abor
problemas de la industria en campo, traducidos en proyectos.

Promover talleres de Emprendimiento, en particular de Base tecnoldgica.
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[ Unidad de Gestidon de Convenios y Contratos ,
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[ Distribucion de Ingresos Totales 2016-2022
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| Proyectos CONACYT 2016 - 2022
+«» Distribucion de la cobranza (en millones de pesos) y proyectos formalizados con CONACyT
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| Proyectos SECTEI 2016 - 2022 | ,

«* Distribuciéon de la cobranza (en millones de pesos) y proyectos formalizados con la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora

[ Proyectos PAPIIT y PAPIME 2016 - 2022
++ Distribucién del presupuesto (en millones de pesos) de los proyectos PAPIIT
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[ Eventos apoyados en la logistica por la Secretaria de Vinculacion

Participacion en eventos:

%+ MIND (Febrero y marzo). Reunion virtual con industriales del Estado de Jalisco. Se presentaron 10 proyectos en febrero y tres
méas en marzo. Les interesaron los siguientes:

v" TRT lIlUNAM
v" Amortiguador magnético de simple o doble efecto, para la industria automotriz.
v" Eliminador hibrido de los malos olores, para algunas empresas del sector agricola.
v Robot con propulsor helicoidal para monitoreo de grano
% Smart City Fira Barcelona (Mérida junio 2022)
v" Preparacion de 12 carteles, y un librillo con los datos de cada titular de los proyectos.
Green Expo CONIECO. Preparacién de nueve carteles, y un librillo, ademas de videos de distintas areas del IUNAM

Conferencias en la Camara de Diputados: FORO AGUA: Problematica del Agua en México. Se presentaron seis conferencias
en torno al tema de interés para los diputados.

Colaboracion con otras entidades de la UNAM
= Coordinacién con la CVTT en distintos ambitos: talleres, convocatorias, tramites de patentamiento, etc.
= Colaboracién con el Instituto de Fisica para la realizacién del evento Destino Innovacion.
Colaboracion con otras organizaciones

=  SECTEI. Conferencias en Dia mundial de la Propiedad Intelectual. Foro El Litio y su transformacion en la CDMX. Preparacion
de 17 videos, con el tema central de Abasto de agua, electromovilidad y disposicion de residuos sélidos urbanos.

7/
0.0
7/
0.0
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[ Acciones a realizar en el 2023 |

+» ldentificar las demandas de los sectores gubernamentales y empresariales para
realizar proyectos de investigacion y desarrollo, con base en un plan estratégico
(CIC, CVTT, A-FIIDEM, empresas lideres en ingenieria).

4

)

» Continuar realizando la labor de promocion de las capacidades de investigacién del
instituto en ingenieria de frontera y de sus desarrollos tecnoldgicos para realizar
una posible transferencia, a través de convenios de licenciamiento, u otros
mecanismos.

L)

4

L)

% Continuar proponiendo potenciar, en colaboracién con las otras entidades del
Consejo Directivo (CDTI) y en general de la UNAM, el uso de la Torre de Ingenieria
y de UNITA, Monterrey para la realizacion de proyectos integrales de investigacion
de frontera en ingenieria.
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora

[ Mantenimiento de la Infraestructura Fisica en campus CU ]

Continuacion de cambio de ventanas giratorias - Edificio 17 Sello del domo, refuerzo de impermeabilizacion y
fabricacion de chaflan — Edificio 17
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Guias Mecanicas Lab. Mecanica de Suelos y Vias Terrestres,
Edificios4y 6
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[ Mantenimiento de la Infraestructura Fisica en campus CU ]

Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora

Colocacion de puertas para control de acceso - Edificio 2 Desmontaje de puerta emergencia de aluminio — Edificio 4
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[ Unidad Académica IUNAM Campus Juriquilla, Querétaro }

Cambio de bisagras de puerta de laboratorio - Edificio 4 Fumigacion de oficinas

Reparacion de apelando danado por humedad -Edificio 3
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

[ Unidad Académica IUNAM Campus Juriquilla, Querétaro ]

Reparacion de malla de pilotos externos Mantenimiento a luminarias en pasillos y areas abiertas
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[ Unidad Académica IUNAM Campus Sisal, Yucatan ]

Mantenimiento de equipo de computo Cambio de inodoro Planta Baja (Baiio mujeres)

.
Instalacion de aire acondicionado (cubiculo becarios)
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Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora

[ Unidad Académica IUNAM Campus Sisal, Yucatan ]

Mantenimiento e impermeabilizacion (Edificio principal) Mantenimiento de parque vehicular maritimo
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[ Unidad Académica IUNAM Campus Morelia, Michoacan ]

Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora

Construccion de Cuerpos B,CyD

Contratos :

01 Contratos de obra Vigente

Contratistas:

+ MAQDEX,SA DE CV

Superficie Total en m

2,210 m?

Total Asignado:

$ 47,750,000.00 (Por confirmar con la DIPPP)

Costo Total de Obra:

$78°000,000 (Ponderado)

Total Contratado:

$23,651,254.55 (a esta fecha)

Recurso por ejercer:

$24,098,745.45

Inicio de Obra

Junio—2022

Fecha de Terminacion:

Avance Global

Julio — 2023 (de acuerdo al dltimo contrato en proceso)

% Fisico Real Global: = 55 %

% Financiero Global: = 50 % ( solo en planta baja)

Observaciones Generales:
» Se trabaja en el cuerpo D primer nivel.

Pendientes de Proyectos:
» Guia de dotacion de mobiliario.

Pendiente de Instalaciones:
> Todo esta definido.

Pendiente de Telecomunicaciones:
» Faltan definir necesidades con usuarios, para trazo de
canalizaciones.

|
i
[

el el

g L=
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[ Acciones a realizar en el 2023

1. Definir con base en los planes de desarrollo de cada coordinacion y una
justificacidn de costo/beneficio la inversion a realizar para el equipamiento
y la infraestructura de laboratorios.

2. Mejorar el mantenimiento preventivo de la infraestructura fisica y de los
equipos existentes para dar servicio a la comunidad del IUNAM.

3. Lograr la conclusion de las obras de construccion de la Unidad Académica
de Morelia.
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Sistema de Base de Datos de Académicos (SBDAII)

Evaluacion @ Se evalud tanto a Investigadores como Técnicos Académicos a distancia.

Académica 2021 de < Genero las Cartas de Evaluacion de forma electronica.
forma electrdnica

< Ajustes para académicos con Licencia y Eméritos

Curriculum Vitss Uil

FrE— + Evaancion B « Reporter =
- deben : a Seccion de evaluacion Utilerias
Para garantizar i B
« Se encuenira en 1a seccion: Pagina fnicial > Utilerias > Evaluacion > Cierre y Generador de Cartas de Evalaucion + Catilogas + Baliacén + Hemmienta * Reportes + Sequridad

Giorre o cahinion para el punsonel Ao iiaico y pinwed o 0e GRTAE Los campos qe e e e s e i cgators (o sepemiten sl esacosenblarc
JE nformac id o uife ks betore nnegydor
Aflo de evaluacion: | 2021 ~ = i

Cierre de evaluaciones para Técnicos Académicos + Se encuentra enla seccion: Pagina Inicial > Utilerias > Evaluacion > Evaluacion de Tecnicos Académicos

N ot e Paso 1: Cierre de los registros de — " - .
« Evaivacion Prezas Invest evaluacion (evaluadares) Aviso de privacidad Evaluacion de Técnicos Académicos 0
atuacion Tecricas

Sesion del Consejo Interno

* Autorizacion Hrs case UNAM

Pase 2: Carga de califcaciones || ) Ao de evaluaciée: | 2020
autorizadas por el <l  Balacin deCL
vatuacionas corradas 101 de 101 | ProSesar comentarios Subdirectores
o deGrupos
[ [marammaTvo -~
— * Eracin ieas et Funciones de evaluacion Funciones de reporte

Paso 3; (G =

Indicar fecha de impresion: : * Braluacion Hericos
Paso 4: Ger

on e crtos el e Ganerar s T o [

+ Genwrader dil Documanto d
[ Modlﬁm pardmetros .
Exportar evaluaciones

Fecha de la sesién: * Instituconaldad
Sclmimaao | @ (dd/mm/aaaa)

Cierre de evaluaciones para Investigadores
Sesién del Consejo Interno

Paso 1: [ Seteccione tipo de seson_]
e e cotfcaciones | Secdone Lo desesen

Seccion para enviar notificaciones Activar seccion:

Butnrizadss porelCl Procesar comentarios Subdirectares:
Evaluaciones cerradas 108 de 106
[ EEEEmR o s i E—
ltro de seleccion:
Paso 2: ( - Unmianaal - ¢
Indicar fecha de impresion 2] & (da/mm/azaa) Organigrama: Status evaluacion:

® Sin loges © Con logos
Paso 3: Generacian de cartas del CI - Subdiceccion
Filtrar por § o

Evaluacion en curso

Compiete s evaluaciones Tide Invesugadares Courdinacion

Generar lista evaluacién CTIC

Evaluacion cerrada
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Sistema de Control de Estudiantes (SICOE)

Renovacion

electronica de J& |:> .: ':> ﬁﬂ ﬁ E> ﬁ

expedientes 2022-2
y 2023-1 a distancia ; ST B

SICOE 'M€'o Registros vigentes  Documentos  Estudiantes  Utilerfas  Salir del

sistema

CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

IMPORTANTE en mi cardcter de (indar el pusstolbargo de quisn suscrbicd s carts: investigador, técnico scadémico, estuddante o

posgrade, prestador de senvicio socis] fesista, estudisnte visitants, becsrio, poscociorante, eic) en la __ [ombe de s
dependenciz), de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), me doy por notficado(a) y estoy
conforme en que toda la informacidn, datos, bitdcoras (o partes de éstas) y materiales (o sus derivados), que
me sean proporcionados por parte de _ (indicar quién proporcionsrd s inormacicn confidencis) en el desarrollo de
(indicar nombre del proyecto, y los datos de la conlrapstte que pemiten defini quién y con qué objelo proporcionsrd fa

1. Ingrese 10s datos del estudiante verifcandolos con una identificacion oficial v

. = x informscién), &1 ¢l que partcipo o participé durante mis indcsr of mofvo de I sctividad lhores, estudis, estncis
& E| sistema ya solicita 2 — Ejemplos de
@ IR o

T e sm—— e identifi 7 ficial pemenerci, etc, sobre los que tenga o pueda tener acceso, son propiedad exclusiva de la UNAM y tienen el
. T - - ’ Idanoicacion gncia cardcler de confidencial en términos de los ariculos 82, 83, 84 y 85 de la Ley de Ia Propiedad Indusirial.
carta de confidencialidad B

. —_— e Para efectos de esta carta, se entiende por “Informacidn Confidencial” aquella informacidn escrita, oral, grdfica
de ser necesario y P 0 contenida en medios electromagnéticos o en cualquier atro medio conocido o por conocer, propiedad de
documento de e

(Inlcer quién proporcioner ¢ iomeciin confienci, incluyendo de manera enunciativa mas no limiativa, informacin
comercial, financiera, técnica, indusirial, de mercado, de negocios, informacion relativa a nombres de clientes o

. r . .

identificacion oficial

obligatoria

socios potenciales, ofertas de negocios, disefios, marcas, know how, invenciones (patentables o no), formulas
dibujos 0 datos técnicos, nombres, papeles, figuras, estudios, sistemas de produccidn, andlisis, ideas,
creaciones, presupuestos, campafias, reportes, planos, planes, proyecciones, documentos de trabajo,
compilaciones, comparaciones, estudios u otros documentos relacionados con el proyecto, que contengan o
reflejen dicha informacidn y cualquier ofra informacidn directa o indirectamente relacionada con los negocios y
las operaciones del proyecto que sean puestos a disposicin de la parte receptora. La “Informacién
Confidencial’, debera ser identificada como tal, para lo cual podrén emplearse los téminos “Confidencial”,
“Reservado”, etc.

Por lo que, en este act me comprometo a mantener estricta confidencialidad respecto de la informacidn que
e sea proporcionada con tal cardcter, obligindome a:

\\ |  ,_
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Sistemas Informaticos Administrativos

Dro. Rosa Maria Ramirez Zamora

Gestion de
Contratacion de
Servicios Profesionales
2022

Proceso electronico
rapido y eficiente

\

~ /= e Administracion Financiera

o Instituto de Ingenieria

7] T

actualizacién:
2/Dic/2021

Objetivo de esta pagina

OPCIONES *  En relacién a su drea:

* Realizan solicitud los jefes de proyecto
* Revisién y aprobacidn de la Secretaria
Administrativa

512521 servicios Profesionales (2021-2022) |

)

Servicios Profesionales (2022-2023)
Cargaron documentos de
identificacion, hacienda e informes y
planes de trabajo |

119
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Sistemas Informaticos Administrativos -
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[ Apoyo a las Actividades a Distancia reforzados ]

| relncia A0S ning

E——

-

Secretaria de Telecomunicaciones e
Informatica

@ 4270 reuniones virtuales y mas de 90 transmisiones de
eventos

| § Quinteto y Coro de la Orquesta Sinfonica de Mineria =

121




ficiente -
a o CEER
Informe
de Actividades s

parentey
Dri1. Rosa Maria Ramirez Zoamora

[ Actualizacion de Red de Datos, Servidores y camaras de seguridad

Instalacion de equipamiento nuevo y mantenimiento
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[ Difusion en Medios Digitales

Redes Sociales
Institutcionales

Presentacién de alrededor de 45 eventos virtuales (publicos y privados).

NOTIINGEN 46 capsulas semanales audiovisuales. ﬁ 103.516

Portal web institucional con 477mil 636 visitas. seguidores

Redes sociales institucionales con un total de 182 mil 153 seguidores. 35,487
L : = e . : seguidores

Participacion en Fiesta de las ciencias y las humanidades de Universum.

Creacion de materiales audiovisuales como: Ingenieria en 1 minuto, Dia del 22,481

Ingeniero, Sismos 19 de septiembre, homenajes, dia de muertos, entre otros. seguidores

Produccién audiovisual de proyectos y patentes, asi como de fundadores @ 8,329

del Cai. seguidores

Elaboracion de 17 videos para el proyecto Abasto de agua, electromovilidad y Dm 340 suscriptores 14.

w de residuos soélidos urbanos, a cargo del Dr. Fernandez Zayas. 903,684 Vs@soswms
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Dro. Rosa Maria Ramirez Zoamora

[ Difusion en Medios Digitales

En el afio 2022 se registraron alrededor de 615 mil visitas a paginas /
del Portal del Instituto, con 407 mil sesiones de usuarios de distintos /
paises, principalmente México, Colombia, Peru, Ecuador, Guatemala, /

Eventos
Estados Unidos, Argentina, Dominicana, Espafia, etc. ,
NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE ‘(’
23 pIA 18 15 Pais Usuarios % Usuarios ";
1. B Mexico 28913 [ 7048 % f’
2. = Colombia 15504 | 477% /
3. [ Peu 12522 | 416%
12 4. @ Ecuador 9502 | 293%
PROYECTOS 5. [1 Guatemala 8327 | 256%
6. g3 Venezuela 5303 | 163%
7. B United States 4932 | 152%
4776 | 147%
us 454 | 140%
10.2 Spai 4402 | 126%
[
|
|
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Administracion integrada, moderna, transparente y eficiente
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Revista AIDIS

Revista de Ingenieria y Ciencias Ambientales:
Investigacion, desarrollo y practica.

o CEER
Informe

de Actividades

Dra. Rosa Maria Ramirez Zomora

Promociéon y Comunicacion

GACETA

DEL INSTITUTO

S DEL INSTITUTO [
“E\_\“ge‘“él"“‘?\ “ﬁ m;gmgmk DE INGENIERIA,
i) DENG v 1l
\\“‘E\\“‘\‘éé‘\\‘\m\k WM M- | =
W

125




er
Informe
de Actividade

Dro. Rosa Maria Ramirez Zomora

[ Acciones a realizar en el 2023

Lograr el desarrollo de una interfaz para el depdsito a cuenta bancaria del Incentivo por ,;
Productividad e Impacto (IPl o cheque azul).

Continuar el seguimiento y mejoramiento de la base de datos para el control y seguimiento
de las etapas de contratacién/recontratacion del personal de servicios profesionales.

Continuar la identificacion otros procesos administrativos que su registro y seguimiento se |
realice todavia de manera manual, para proceder a desarrollar un sistema que permita dar |
un mejor servicio y, por lo tanto, los tiempos de respuesta. Administracién Cero Papel.

Implantar un programa de eventos extracurriculares que fomenten la convivencia de |
administrativos, académicos y estudiantes para favorecer un sentido de pertenencia o de |
integracion de todos los miembros del IUNAM que conduzcan a un dptimo ambiente de

—, trabajo.
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Conclusiones y reflexiones

1. En términos generales, en el tercer aio de administracion, la productividad
académica y administrativa ha ido mejorando o se ha conservado
constante, a pesar de los factores internos y externos negativos. Se
espera que con las acciones implantadas en los diversos ejes del Plan de
Desarrollo se puedan alcanzar mejores resultados.

2. Se requiere renovar la planta académica, con base en un plan de
integracion de jovenes investigadores de posdoctorado (Becas DGAPA,
CONACYT), la disponibilidad de plazas del Programa de Retiro Voluntario
y analizando de manera conjunta los resultados de los Planes de
Desarrollo, de los estudios A-FIIDEM y de las demandas o necesidades de
los sectores empresarial y gubernamental.

o
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3. ldentificar, desarrollar y hacer el monitoreo continuo para ajustar y mejorar
los sistemas de nuevos servicios digitales que sirvan para facilitar la labor
de la comunidad acadéemica.

4. Seguir fortaleciendo las acciones para mejorar la vinculacion con los
sectores gubernamental y empresarial, ademas de unversidades, para la
consecucion de recursos que permitan realizar investigacion, desarrollos e
Innovacion en las diferentes de la ingenieria, con resultados que tengan
un impacto positivo en el bienestar de la sociedad y en el desarrollo del
pais.

5. Continuar realizando acciones de apoyo emocional para la comunidad, de
no violencia, de cultivo o reforzamiento de valores, de preparacion mas
integral de estudiantes.
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