CONVOCATORIA PARA LA
INCORPORACION DE PERSONAS INSTITUTO
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD A DE INGENIERIA
LA COMISION INTERNA PARA LA UNAM
IGUALDAD DE GENERO DEL
INSTITUTO DE INGENIERIA
PARA EL PERIODO 2025-2027,
SECTOR ESTUDIANTIL Y SECTOR
ACADEMICO

Con fundamento en los numerales 3, parrafo segundo y 7, inciso c), fraccién | de los Lineamientos
generales para guiar la conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la
Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM, el
Consejo Interno del Instituto de Ingenieria convoca a las personas interesadas en formar parte de
la Comision Interna para la Igualdad de Género (CInIG-IIUNAM) en dos modalidades: 1) como
integrante por parte del personal académico y 2) como integrante por parte de la poblacion
estudiantil, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. Requisitos:

Para el personal académico.

a) Tener un nombramiento vigente al momento de su postulacién.

b) Participar a titulo personal.

c¢) No haber sido sancionada(o) por incurrir en alguna de las causas especialmente graves
de responsabilidad aplicables a todas y todos los integrantes de la comunidad universitaria,
incluidas las conductas de violencia de género u otras que vulneren, limiten, distingan,
excluyan o restrinjan los derechos humanos vy la integridad de la persona o tener un
procedimiento iniciado o pendiente de resolucion.

d) Observar durante su trayectoria académica una conducta acorde a los derechos humanos,
principios y valores universitarios.

e) Firmar una “Carta compromiso a favor de la Declaratoria de Cero Tolerancia hacia la
Violencia de Género en la UNAM” en la que se compromete a abstenerse de cometer
cualquier acto o practica de discriminacion y/o violencia de género u otras que vulneren,
limiten, distingan, excluyan o restrinjan los derechos humanos y la integridad de cualquier
persona y en la que acepta que, en caso de incumplimiento, sera separado del cargo de
representacion.

f) Firmar una “Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo
de informacién y datos personales” en la que se compromete a resguardar, reservar,
custodiar y proteger la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y
de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con
motivo de las actividades que realizara como parte de la CInIG-IIlUNAM.
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Expresar por escrito su interés personal, compromiso, sensibilidad y, de ser el caso,
experiencia en el tema de igualdad sustantiva y prevencién de las violencias por razones
de género, y

Tener la voluntad de participar activamente en las tareas de la comisién y el compromiso
para acreditar los programas de capacitacién que organiza la Coordinacion para la
Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM

Para la poblacién estudiantil.

a)

e)

Ser estudiante regular formalmente inscrita(o), al momento de su postulacion, en algun
programa de licenciatura o de posgrado (maestria o doctorado), en los que participa el
Instituto de Ingenieria

Participar a titulo personal.

No haber sido sancionada(o) por incurrir en alguna de las causas especialmente graves
de responsabilidad aplicables a todas y todos los integrantes de la comunidad universitaria,
incluidas las conductas de violencia de género u otras que vulneren, limiten, distingan,
excluyan o restrinjan los derechos humanos y la integridad de la persona o tener un
procedimiento iniciado o pendiente de resolucion.

Observar durante su trayectoria académica una conducta acorde a los derechos humanos,
principios y valores universitarios.

Firmar una “Carta compromiso a favor de la Declaratoria de Cero Tolerancia hacia la
Violencia de Género en la UNAM” en la que se compromete a abstenerse de cometer
cualquier acto o practica de discriminacion y/o violencia de género u otras que vulneren,
limiten, distingan, excluyan o restrinjan los derechos humanos y la integridad de cualquier
persona y en la que acepta que, en caso de incumplimiento, sera separado del cargo de
representacion.

Firmar una “Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo
de informacién y datos personales” en la que se compromete a resguardar, reservar,
custodiar y proteger la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos personales y
de todo tipo de documentos propiedad de la UNAM de los que tenga conocimiento, con
motivo de las actividades que realizara como parte de la CInlG-IIlUNAM.

Expresar por escrito su interés personal, compromiso, sensibilidad y, de ser el caso,
experiencia en el tema de igualdad sustantiva y prevencion de las violencias por razones
de género, y

Tener la voluntad de participar activamente en las tareas de la comision y el compromiso
para acreditar los programas de capacitaciéon que organiza la CIGU.
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Segunda. Documentacién:

Las personas interesadas en participar deberan presentar la documentacion siguiente:

El Personal académico

a) Credencial vigente o Ultimo talén de pago.

b) Carta de exposicion de motivos, en la que exprese su interés personal, compromiso,
sensibilidad y, de ser el caso, experiencia en el tema de igualdad sustantiva y prevencion
de las violencias por razones de género.

¢) De ser el caso, constancias de capacitaciones recibidas en materia de igualdad de género,
o de actividades de sensibilizacion en las que haya participado.

d) Carta compromiso a favor de la Declaratoria de Cero Tolerancia hacia la Vlolencaa de
Genero en la UNAM, firmada en original

La Poblacion estudiantil:

a) Comprobante de inscripcién con sello de la entidad académica de adscripcion, tira de
materias o historial académico, que acredite que es estudiante regular.

b) Carta de exposicion de motivos, en la que exprese su interés personal, compromiso,
sensibilidad y, de ser el caso, experiencia en el tema de igualdad sustantiva y prevencion
de las violencias por razones de género.

c) De ser el caso, constancias de capacitaciones recibidas en materia de igualdad de género,
o de actividades de sensibilizacion en las que haya participado.

d) Carta compromiso a favor de la Declaratoria de Cero Tolerancia hacia la Violencia de
Genero en la UNAM, firmada en original

Tercera. Periodo de participacién

Personal Académico

La o el aspirante del Personal Académico que resulte seleccionada(o) en la presente
Convocatoria para integrar la CInlG-IIUNAM, estara en funciones durante 2 afios, contados a
partir de la comunicacion de la resolucién de la presente Convocatoria, emitida por el Consejo
Interno. Dichas funciones podran renovarse por el mismo periodo, si asi lo manifiesta.
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Poblacién Estudiantil

La o el aspirante de la Poblacién Estudiantil que resulte seleccionada(o) en la presente
Convocatoria para integrar la CInIG-IIUNAM, estara en funciones por un periodo minimo de 1 afio
con posibilidad de una renovacién hasta por 3 afios, o hasta el momento en el que deje de ser
estudiante regular.

Durante el tiempo que se encuentren en el cargo, la persona de la poblacién estudiantil debera
estar formalmente inscrita en la entidad académica y cumplir con los requisitos establecidos en la
Base Primera.

Cuarta. Procedimiento de integracién

a) Las postulaciones se recibiran a partir de las 9:00 h del 2 de abril del 2025 y hasta las
23:59 horas del 2 de mayo de 2025.

b) Las postulaciones y documentos deben enviarse por correo electronico a la direccion:
CInIG@iingen.unam.mx.

c) Elasunto del correo debe ser “Postulacion CInlG”

d) Se deben adjuntar al correo los documentos mencionados en la base segunda, en formato
PDF.

e) El texto del correo debe contener:

Personal académico:
Nombre completo
Numero de trabajador:

Poblacién estudiantil:
Nombre completo
Numero de cuenta

f) Como parte del proceso de seleccion se conformara un Comité de Revision integrado por
la persona representante de la CInlG-IIUNAM, la persona con funciones operativas en la
Direccion, una persona integrante del Consejo Interno, una persona integrante de la CInlG-
IITUNAM del sector elegible.
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El Comité de Revision recibira las postulaciones y verificara que cumplan con los requisitos
y documentos sefialados en la presente Convocatoria. Una vez culminada esa verificacion,
enviara la lista de las personas seleccionadas al Consejo Interno.

La seleccién de estudiantes y del personal académico se hara de conformidad con el
numeral 8 de los Lineamientos generales para guiar la conformacion y el funcionamiento
de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y
dependencias universitarias de la UNAM, el cual prevé que en las comisiones se debe
propiciar la participacién de las mujeres en, al menos, un cincuenta por ciento.

Una vez que la Presidencia del Consejo Interno reciba la lista de las personas
seleccionadas, convocara a sesion extraordinaria o incluira el asunto en la sesion ordinaria
siguiente, para su revisién y, en su caso, dictaminacién del Acuerdo de Integracion de la
CInIG-IIUNAM, que sera publicado el 23 de mayo del 2025 a través de la cuenta de Avisos
del IUNAM y comunicado a las o los interesados por correo electrénico.

La CInIG-IIUNAM tendra 10 dias habiles para elaborar su Acta de Conformacion.

Una vez firmada y aprobada el Acta, la persona titular de la Direccién del Instituto de
Ingenieria tendra 15 dias habiles para enviar el documento junto con el Acuerdo de
Integracién emitido por el Consejo Interno a la Coordinaciéon para la Igualdad de Género y
registrarse como CInlG en apego a los Lineamientos.

La decision sera definitiva e inapelable.

Quinta. Transparencia y proteccion de datos personales

Los datos personales proporcionados al Instituto de Ingenieria durante el proceso de seleccion
de las personas integrantes ante la CIniG-lIUNAM seran protegidos conforme a lo dispuesto por
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO), los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de enero de 2018, los Lineamientos
para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Autonoma de
México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019 y demas normatividad que
resulte aplicable.

El Instituto de Ingenieria es responsable del tratamiento de los datos personales para el registro
de las personas que participen en esta Convocatoria.
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Las personas participantes en el proceso podran ejercer sus derechos ARCO en la Unidad de
Transparencia de la UNAM, o a través de la Plataforma Nacional de Transparencia

(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/).
El aviso de privacidad integral puede ser consultado en:
https://www.defensoria.unam.mx/web/aviso-de-privacidad

TRANSITORIOS

1. La participacion de las personas integrantes de la comunidad sera de caracter honorifico.
2. No se tomaran en cuenta las postulaciones que entreguen documentacion incompleta.

3. Los casos no previstos en la Convocatoria seran resueltos por el Consejo Interno del Instituto
de Ingenieria.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CDMX, 1 DE ABRIL DE 2025
PRESIDENTA DEL CONSEJO INTERNO
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DRA. ROSA MARIA RAMIREZ ZAMORA



