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Resumen Ejecutivo

El Instituto de Ingenieria (IUNAM) en el afio 2016 estuvo conformado por 99 investigadores, 104 técnicos
académicos, 967 estudiantes y 146 trabajadores administrativos, un total de 1,316 personas. Se integraron
cinco académicos al HIUNAM en el afio 2016 para consolidar capacidades de los diferentes grupos de inves-
tigacion en areas y temas de interés institucional.

El esfuerzo de esta comunidad reditud en la obtencion de 24 premios vy distinciones nacionales e interna-
cionales y permitioé registrar una produccion total de 864 publicaciones de todo tipo (articulos, memorias en
congreso, informes técnicos, libros y capitulos en libros), con un promedio de 1.97 articulos publicados en
revistas si solo se considera a los investigadores. La relacion de articulos indizados en el Journal Citation
Reports por investigador fue de 1.65 en el afio 2016, indicador que ha estado en una tendencia significativa a
la alza desde hace tres afos. La produccion de informes técnicos presentados a los patrocinadores, rubro en
el que este Instituto siempre ha destacado, fue de 212, y los proyectos de investigacion realizados sumaron
232, de los cuales 19 fueron financiados con recursos de empresas privadas, 97 con recursos del gobierno
federal, 24 con gobiernos estatales y municipales, 37 con recursos que la administracion central canaliza por
ingresos extraordinarios, 12 con recursos competidos (CONACYT), 37 con recursos de la UNAM (DGAPA-
PAPIT y PAPIME) y seis con recursos del extranjero. Se ingresaron al IMPI ocho solicitudes de patente du-
rante el afo 2016, y se otorgaron al IUNAM cinco patentes ingresadas en afos anteriores. En el afio 2016,
el personal académico publicd 14 libros, entre los cuales se contabilizan los nUmeros en la Serie Azul, serie
arbitrada con revision por pares, asi como 38 capitulos de libro.

En la formacion de recursos humanos, el Instituto participé en el Programa de Maestria y Doctorado en
Ingenierfa con 75 tutores en el nivel maestria y 63 en el nivel doctorado; en el Programa de Maestria y Doc-
torado en Urbanismo con 19 y 17 tutores en cada uno de esos niveles, respectivamente, y en el Posgrado
en Ciencia e Ingenierfa de la Computacion, cuatro a nivel maestria y tres en el nivel doctorado. Durante el
2016 se titularon 81 alumnos de licenciatura, y se graduaron 98 estudiantes de maestria y 14 de doctorado.
EITUNAM organizo 219 eventos, de los cuales 14 fueron actividades extra académicas, 23 visitas externas,
15 congresas, 80 corresponden a reuniones académicas, 42 conferencias y 45 cursos, talleres o seminarios.

Se elabor6 el nuevo Reglamento del Programa de Estudiantes del IUNAM, cuya vigencia inicio el 01 de
octubre de 2016; entre las modificaciones relevantes: se establecen los periodos de vigencia maxima para
el registro de estudiantes ordinarios en nivel maestria y doctorado, que seran de cinco y nueve semestres
para tener concordancia con los plazos de las becas otorgadas por el CONACYT, y vigencia maxima en ni-
vel posdoctorado de seis semestres; se limito el nimero maximo de estudiantes que podra atender un solo
tutor, y se incluyo la posibilidad de que tutores externos a la UNAM participen en el programa, siempre que
el responsable asociado al registro del estudiante sea personal académico del TUNAM.

Dentro de los avances en los siete proyectos definidos en el PD 2016-2020, que estan correlacionados con
el Programa de Desarrollo Institucional UNAM 2015-2019, se realizaron las acciones siguientes:

1. Formacion con Calidad. En lo que respecta al Programa de Maestria y Doctorado en Ingenieria de la
UNAM, se alcanzd una eficiencia terminal en el nivel maestria menor a 2.5 anos para el 37% de estu-
diantes, y en el nivel doctorado una eficiencia terminal menor de 4.5 afios en el 31% de los casos; en el
Posgrado de Ciencias e Ingenieria de la Computacion se obtuvo un 100% de eficiencia terminal en el nivel
maestria. Inicio la vigencia del Reglamento del Programa de Estudiantes del IIUNAM, y se ha invitado
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a los academicos a que impartan asignaturas frente a grupo, con énfasis en cumplir esta obligacion que
establece el Estatuto del Personal Academico. En lo que respecta a los programas de posgrado, cabe
destacar que el IIUNAM se incorpord como entidad participante al Posgrado y Licenciatura en Ciencias
de la Tierra de la UNAM, se ha fomentado la participacion activa del Instituto en Comités Académicos del
Programa de Maestria y Doctorado en Ingenierfa, y se ha elaborado un cuestionario para la valoracion
del desempefio de los tutores, que se deberan instrumentar en el afo 2017.

2. Administracion Eficiente. El indice de autofinanciamiento del ITUNAM sigue por encima de la unidad,
tendencia desde el afio 2008, ya que casi el 58% del presupuesto del IIUNAM corresponde a ingre-
sos extraordinarios, 398 millones de pesos sin considerar los proyectos PAPIIT y CONACYT en los que
participd el ITUNAM. Continu6 la recuperacion y regularizacion de informacion del Sistema Integral de
Administracion Financiera (SIAF), por ser ésta la plataforma institucional que por normativa de la UNAM
debe usarse para el registro y control de proyectos; también se conciliaron saldos y se redujo la cartera
vencida de proyectos mediante su cierre, con el apoyo de las Subdirecciones.

3. Ambiente Organizacional. Se continta con la politica de ambiente seguro y con equidad de género en la
UNAM, acorde a los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género y al Protocolo para la Atencion
de Casos de Violencia de Género. Para fomentar la discusion académica en el marco de la Reunion Infor-
mativa Anual se efectuaron reuniones por Subdireccion con transmision de las presentaciones via video
streamming. Una relevancia especial tuvieron las actividades en el marco del festejo del 60 aniversario
del IUNAM.

4. Desarrollo Institucional. Mediante un uso combinado de los ingresos de la administracion central y los
ingresos extraordinarios, se ejecutaron acciones para mantener instalaciones adecuadas para el fomento
de la investigacion, se llevaron a cabo proyectos para la ampliacion de las Unidades Académicas Fora-
neas y se logré un acuerdo entre las dependencias con las que participara el IlUNAM para ocupar la po-
sicién que se tiene aprobada en el Polo Universitario de Tecnologia Avanzada (PUNTA), en Monterrey,
en el tema de desarrollo de materiales y manufactura aditiva. La inversion en infraestructura mas im-
portante en el afio 2016 fue la construccion del nuevo edificio 17 en el campus Ciudad Universitaria, con
el aval de la Direccion General de Obras y Conservacion, que corresponde a un total de 127,720 metros
cuadrados; también se destinaron recursos para el proyecto ejecutivo y obras iniciales de la ampliacion a
un tercer nivel del edificio 17, en el que se ubicaran los espacios de investigacion para el CeMIE-Océano
(que inici6 en el afo 2017) y para otras areas de la Coordinacion de Hidraulica.

5. Instituto Sostenible. Se construye una planta de tratamiento para abastecimiento de servicios generales
de los edificios contiguos al edificio 17; se continta el mantenimiento a las plantas de tratamiento en Ciu-
dad Universitaria y al Laboratorio de Ingenieria y Procesos Costeros, de la Unidad Académica Sisal, y se
fomenta el ahorro de energia y del recurso agua. Para este fin se realizd la instalacion de un equipo de
0zonizacion de agua, en seis edificios del TUNAM, con el objeto de que la comunidad académica dispon-
ga de agua purificada para su consumo interno de manera directa. La Secretarfa Técnica de Infraestruc-
tura Fisica ha participado en la coordinacion de las labores para la disposicion final de sustancias toxicas
que alcanzaron su caducidad, y fueron realizadas con éxito en el Laboratorio de Ingenierfa Ambiental las
auditorias externas e internas programadas, relativas a su certificacion en el Sistema 1SO 9001:2015.

6. Carrera académica. Se continu6 con la tendencia en el incremento de articulos publicados considerando a
los investigadores del ITUNAM, ya que se obtuvo una produccion per capita de 1.97 articulos. Se preparo
el Reglamento del Comité Editorial para atender las disposiciones de la administracion central para la
actividad editorial y de distribucion que emitio el Consejo Editorial de la UNAM, el 21 de abril de 2016. Se
calendarizaron, en los tiempos que establece la normativa de la UNAM: recontrataciones, contrataciones



mediante el Subprograma de Incorporacion de Jovenes de Carrera a la UNAM y promociones, de éstas
ltimas se tramitaron tres de Investigador Asociado C a Investigador Titular A, asi como una promaocion
a Investigador Titular Cy dos para Investigador Titular B.

7. Modelos de vinculacion. Una actividad relevante en este campo fue el acercamiento con los consorcios
producto de los proyectos de los Centros Mexicanos de Innovacion en Energia (CeMIEs): CeMIE-Océano,
CeMIE-Geo y CeMIE-Bio; ademas, continuamente se exploran nuevos modelos que mejoren la vincula-
cion del IUNAM con los distintos sectores.

Dentro de los proyectos de investigacion mas relevantes del afio 2016 se destacan los siguientes:

* Estudios geotécnicos vy estructurales en el disefio y construccion del Nuevo Aeropuerto Internacional de
la Ciudad de México.

* Sismica pasiva en el Campo Geotérmico de Tres Virgenes, B. C. S.

* Centro de Categoria 2 UNESCO en México, sobre Seguridad Hidrica.

* Observatorio hidrologico en tiempo real del IUNAM.

* Obtencion de metano a partir de desechos lignocelulosicos y residuos solidos urbanos.

* Herramientas para la estimacion de Huella de Carbono de edificaciones.

* Desarrollo tecnologico para el aprovechamiento de energia de baja entalpia CeMIE-Geo.

* Laboratorio Nacional de Resiliencia Costera (LANRESC) -- primera consalidacion.

* Estudio ecologico y funcionalidad de comunidades microbianas productoras de hidrogeno.

* Evaluacion de biodegradabilidad de liquidos iénicos.
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Presentacién

El Instituto de Ingenieria de la UNAM (HUNAM) es el centro de investigacion en ingenieria mas reconocido
en México, con prestigio nacional e internacional. En sus mas de 60 afios de existencia, desde su creacion
en 1956 como Division de Investigacion de la Escuela de Ingenierfa, ha participado en las grandes obras de
infraestructura nacional, ha formado destacados investigadores y profesionales de la Ingenieria y ha difun-
dido por diversos medios sus aportaciones técnicas y cientificas.

A lo largo de mas de 60 afos, una particularidad que ha marcado la labor del Instituto de Ingenierfa ha sido
la de atender los problemas vy desafios nacionales que requieren para su solucion de la participacion de la
ingenieria, entendida ésta en sus dimensiones de rigor, calidad e innovacion.

El personal académico de este Instituto, con 203 Investigadores y técnicos academicos, debe atender los
tres ejes del trabajo académico que se cultivan en la entidad: 1) Investigacion; 2) Formacion de recursos
humanas, y 3) Vinculacion y difusion. Esta administracion ha puesto un gran énfasis en mejorar la eficiencia
terminal de sus estudiantes y en actividades que permitan eficientar los modelos de vinculacion del HTUNAM
con los distintos sectores del pafs, publicos y privados. En el afio 2016 se ha puesto la mayor atencion en
este aspecto y se ha avanzado en alinear en este sentido los programas y actividades que se desarrollan
en la entidad.

En este documento se presentan con detalle las labores académicas de la comunidad del Instituto de Inge-
nierfa, realizadas en el afio 2016. Estas actividades estan direccionadas a dar cumplimiento al Plan de De-
sarrollo 2016-2020 (PD 2016-2020), para el que se consideraron las lineas descritas en el Plan de Desarrollo
de la UNAM 2015-2019. En primer lugar, se resume lo realizado en el marco de los siete proyectos que
integran el PD 2016-2020, del cual se hace referencia en varios de los capitulos. En este informe anual se
presentan los avances y seguimiento al PD 2016-2020 (capitulo 2), la vida académica (capitulo 3) a traves
de una serie de datos relativos a la conformacion del personal académico, su produccion académica (capi-
tulo 4), actividades de vinculacion y proyectos de investigacion (capitulo 5), resultados en la formacion de
recursos humanos (capitulo 6), actividades de la gestion administrativa en este Instituto (capitulo 7) que han
permitido la captacion y administracion eficiente de los ingresos extraordinarios derivados de convenios
con organismos publicos y privados; acciones de la Secretarfa Técnica de Infraestructura Fisica (capitulo 8),
actividades que estan a cargo de la Unidad de Promocion y Comunicacion (capitulo 9), y las que correspon-
den a la Secretaria de Telecomunicaciones e Informatica (capitulo 10). Entre los premios, reconocimientos y
distinciones recibidos en este periodo se cuentan 24, en el ambito nacional e internacional.

Fueron realizadas modificaciones necesarias al Reglamento del Programa de Estudiantes del Instituto de
Ingenierfa. Se elaboro y entro en vigencia el Reglamento del Comité Editorial del IUNAM a partir del 23
de agosto de 2016, en atencion a las Disposiciones Generales para la Actividad Editorial y de Distribucion
que emitio el Consejo Editorial de la UNAM el 21 de abril de 2016. Se han desarrollado acciones para dar
cumplimiento al nuevo Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y a la campana de
equidad de género en la UNAM. Adicionalmente, se presentan los resultados de la gestion administrativa,
se describen las mejoras a la infraestructura fisica de los espacios de trabajo de sus equipos experimentales,
asi como las labores de promocion y comunicacion de los eventos académicos que para beneficio de la
comunidad organizaron y difundieron, en este primer afio de actividades. Se concluye con un recuento de
los desarrollos informaticos que se han realizado internamente para apoyar las labores tanto académicas
como administrativas.
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En este primer informe de actividades, se describen los avances conforme al PD 2016-2020 que se enmar-
can en dos grandes programas: Desarrollo Institucional y Lineas de Investigacion Estratégicas; en este sen-
tido, por primera vez se aplica la politica de instituto sostenible, ya que el eje de “sostenibilidad” se considera
el cuarto eje institucional que engloba a los tres ejes que histéricamente se abordan. En este sentido, en el
Plan de Desarrollo qued6 establecido que se fomentara en la comunidad del IUNAM la cultura de sosteni-
bilidad en el desempeno de sus funciones sustantivas.

A través del primer informe de esta gestion, se daran a conocer las acciones concretas que fueron empren-
didas durante el afno 2016 para cada uno de los siete proyectos en el PD 2016-2020, que se han traducido
en practicas de seguimiento, programas y acciones que buscan que el Instituto de Ingenierfa cuente con
la infraestructura y recursos necesarios para el desarrollo de lineas de investigacion acordes con los ejes
institucionales, a través de una administracion eficiente. Un agradecimiento a la comunidad del Instituto de
Ingenieria.



1. Instituto de Ingenieria

de la UNAM

1.1.  ANTECEDENTES HISTORICOS

El Instituto de Ingenierfa (IIUNAM) fue creado en 1956 por iniciativa de varios reconocidos ingenieros: Na-
bor Carrillo, Javier Barrios Sierra, Fernando Hiriart, Radl Marsal, Raul Sandoval y Bernardo Quintana, entre
otros. Desde hace mas de 60 anos, el IUNAM ha contribuido de modo sustantivo al conocimiento sobre las
bases y la practica de la ingenieria, a la formacion de un gran nimero de ingenieros egresados de la UNAM,
al desarrollo tecnologico vy a la ejecucion de grandes obras de infraestructura del pais. Ha consolidado tam-
bién su prestigio con la aportacion de soluciones innovadoras a diversos retos en varias disciplinas de la
ingenieria tradicional, y ha contribuido en la preparacion de reglamentos, manuales y normas de aplicacion
profesional. Debido a las condiciones de cambio y competencia que prevalecen actualmente, el TUNAM de-
sarrolla acciones que permitan el desarrollo de investigacion e innovacion para la mejora de las condiciones
economicas, sociales y culturales considerando tecnologias sostenibles y la cooperacion entre las empresas,
el gobierno y la academia que promueva el crecimiento en estos ambitos.

1.2 MISION

Contribuir al desarrollo del pais y al bienestar de la sociedad a través de la investigacion en ingenieria, la
formacion de recursos humanos y la vinculacion con la sociedad.

1.3 VISION

Esta se expresa en los tres ambitos del quehacer institucional:

*Ser el centro de la investigacion de ingenieria mas relevante, de mayor calidad y pertinencia
en México, con capacidades para competir a niveles internacionales.

* Ser generador de conocimientos aplicables a la solucion de los grandes problemas
de la ingenierfa nacional.

* Ser formador de nuevas generaciones de ingenieros e investigadores de alta calidad
comprometidos con el pais.

1.4  OBJETIVOS

a) Realizar investigacion basica y aplicada, preferentemente dirigida a la solucion de problemas
nacionales en las areas de ingenieria.

b) Formar investigadores y personal especializado con altos estandares de calidad, mediante el
ejercicio de la investigacion.

c) Participar en las labores docentes de la UNAM.

d) Colaborar con otras dependencias de la UNAM, otras Universidades, y con centros e institucio-
nes de investigacion del pais y del extranjero.
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e) Mantener una vinculacion exitosa, con altos estandares de calidad, procurando ser un referente
en el @mbito de la ingenierfa.

f) Transferir los resultados de la investigacion al sector productivo con el fin de contribuir a mejorar
el nivel de la ingenierfa mexicana y al incremento de valor asociado a su practica.

g) Difundir los resultados de sus investigaciones como aportacion a este capo del conocimiento.

h) Fomentar el trabajo en equipo con base en la convivencia académica, en un ambiente de respe-
to y colaboracion.

i) Contar con la infraestructura adecuada para cumplir su mision.

1.5 VALORES

Desde sus origenes, el IUNAM ha sido congruente con los ideales de sus fundadores lo que ha resultado en
el proyecto académico de investigacion en ingenieria mas importante de nuestro pais. Esto se ha logrado en
buena medida debido a que se han seguido los siguientes valores institucionales:

* Actitud critica. « Compromiso con la ingenieria mexicana.

* Superacion de normas y estandares vigentes « Corresponsabilidad en el crecimiento y fortalecimiento del Instituto.
« Desarrollo de soluciones alternativas a problemas especificos « Liderazgo institucional.

 Uso creativo de la tecnologia y herramientas a su alcance * Honestidad en la busqueda del conocimiento

 Generosidad en sus aportaciones al pais. « Calidad y rigor en sus trabajos de investigacion.

« Espiritu universitario. » Compromiso con la formacion de nuevas generaciones.

* Lealtad a las tareas de la UNAM * Respeto a la diversidad y a la competencia.

» Unidad con las dependencias universitarias. « Valoracion de méritos de su personal.

* Libertad de catedra e investigacion. » Comparnierismo entre empleados, académicos e investigadores.

« Investigacion dirigida a los grandes problemas nacionales.

1.6 ORGANIZACION

Sin duda, las disciplinas y areas de conocimiento tradicionales del Instituto, base de su prestigio, tienen cabi-
da en la problematica nacional. No obstante, los avances de la ciencia y la tecnologia asi como la evolucion
de la sociedad hacen necesario revisar las lineas de investigacion e identificar nichos de oportunidad.

El trabajo académico del Instituto requiere de una gestion administrativa eficaz y eficiente que se refleje en
servicios oportunos y de calidad, para no perder presencia, reconocimiento o recursos extraordinarios. El
volumen de trabajo reflejado en los mas de 15 mil tramites administrativos realizados en el afio 2016, deriva-
dos en buena medida por el ejercicio de los ingresos extraordinarios y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, han hecho necesaria la modificacion de los procedimientos administrativos, con el objeto de dar
cumplimiento a la normatividad del Sistema de Gestion de la Calidad.

La estructura del Instituto de Ingenierfa esta conformada por el Director, académicos, personal con cargo
acadéemico-administrativo y personal administrativo, distinguiéndose la existencia de:

¢ 1 Director.
¢ 1 Secretario Académico.
¢ 1 Secretario Administrativo.



e 3 Secretarios Técnicos.

4 Subdirectores.

¢ 2 Jefes de Unidad Académica Foranea.
¢ 10 Coordinadores.

El Instituto de Ingenieria cuenta con un Comité de Administracion y Planeacion que asesora al Director en
temas de asignacion presupuestal. Otra particularidad de esta entidad académica es la existencia de un
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, 6rgano que permite dar agilidad al proceso de
asignacion de contratos, en apego a la normatividad universitaria. Lo conforma también un Comité Editorial
y una Comision Local de Seguridad.
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2. El Plan de Desarrollo
2016-2020 del IIUNAM

2.1 ANTECEDENTES

En términos generales, es conveniente que todo esfuerzo orientado a la mejora esté sustentado en un
ejercicio de planeacion que incluya el analisis sobre los resultados previamente alcanzados, la identificacion
clara de las oportunidades, la definicion de objetivos prioritarios, las estrategias factibles y las capacidades y
recursos con los que se cuente. El desafio es garantizar Ia trasformacion institucional preservando la calidad
en el desarrollo de los proyectos vy servicios, que caracterizan al Instituto de ingenieria (IIUNAM).

El Plan de Desarrollo (PD) 2016-2020 responde a los nuevos retos que se han planteado y se alinea tanto
con el Plan de Desarrollo de la UNAM 2015-2019 y con diversos criterios universitarios en la materia. Se
basa en las ideas centrales de la propuesta de Plan de Trabajo presentado por el Director ante la Junta de
Gobierno y en diversas sugerencias recibidas durante el proceso de elaboracion de la misma que reflejan las
propuestas de la comunidad. Este ejercicio también incluye una vision prospectiva del Instituto para el ano
2030 con un proposito dual: atender el presente del IUNAM sin perder de vista el futuro.

El PD 2016-2020 establece los ejes estratégicos de gestion, los retos identificados, las tareas, vy las activi-
dades, que parecen mas significativas para los siguientes cuatro anos; ratifica el compromiso del Instituto
con México, con la investigacion en ingenieria, la formacion de especialistas e investigadores de alto nivel
y la vinculacion con la sociedad mexicana. El PD pretende establecer actividades diversas destinadas a
mejorar el quehacer académico, a propiciar los cambios mas adecuados para la organizacion, favorecer el
desempefio de la comunidad en sus tareas sustantivas y, Como consecuencia, conservar su reconocimiento
y liderazgo.

El PD 2016-2020 busca consoalidar el desarrollo académico del IUNAM vy revisar los temas v lineas de in-
vestigacion que cultiva y garantizar la calidad en la formacion de estudiantes y nuevos investigadores. Se
busca redoblar esfuerzos para coadyuvar al mejor funcionamiento de los programas de posgrado y de los
modelos de vinculacion. Estos modelos son cruciales en aquellos campos de la ingenieria que conjunten a
los sectores académico, productivo y gubernamental. De ser exitosos en estos temas, se estara en condi-
ciones de mantener la ruta y la mision institucional.

En el marco de la legislacion universitaria, y en cumplimento del Reglamento de Planeacion de la UNAM,
el PD 2016-2020 del IUNAM retoma el Plan de Trabajo presentado ante la Junta de Gobierno en febrero
del ano en curso, las opiniones y sugerencias del personal académico y administrativo; en un diagnostico
externo e interno, en los logros e indices de desempefio alcanzados por la entidad, asi como las propuestas
especificas de los Subdirectores, Coordinadores, Secretarios Técnicos, Jefes de Unidad y responsables de
area del Instituto.

El tamano del Instituto y la diversidad de actividades que en él se realizan, obligan a que la planeacion sea
hoy en dia una tarea permanente que guie su actividad sin perder de vista los grandes retos y su compro-
miso con la sociedad.
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2.2 AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO 2016-2020

El PD 2016-2020 fue elaborado a través del proceso que se muestra en la Figura 2.1.

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020

ETAPAS DE INTEGRACION

Identificaion de los principales Definicion del futuro deseado, Objetivos para el corto, Definicion de la
problemas y obstaculos para el los retos que habra de afrontar  mediano y largo plazos estrategia global con las
desarrollo institucional en para alcanzar sus objetivos Ejes estratégicos que permitan acciones especificas
funcién de los retos del entorno planear los programas y

nacional e internacional proyectos del Instituto

¢A donde ¢Como podemos ¢Cualesson las
queremos llegar? llegar? acciones
especificas?

Base conceptual

del Il UNAM Diagasshce

+Misién

; ; +Vision de futuro *Proyectos
«Vision -mﬁ:} extemo e «Retos +Ejes Estratégicos .Es;;t,gias y
:gs:m“ »Andlisis FODA *Escenario al 2020 proyectos y actividades |
; Elmll - +Imagen Objetivo objetivos especificas

Seguimientoy
Evaluacion

*Actualizacion «Metas
Plan de Indicadores
Desarrollo -Sistema de
*Informe sobre el Informacion para
desempefio la planeacién
institucional

Werificacidn del
cumplimiento de las acciones
previstas a través de la
valoracién de las metas

y objetivos

Integracion de
resultados sobre el
desempenio del Instituto

Figura 2.1. Integracion del Plan de Desarrollo 2016-2020.

Derivado del proceso anterior, se construyd el documento que sienta las bases de los propositos a los que se
aboca la presente administracion. En él se describen los retos, programas y proyectos mas relevantes para
el periodo 2016-2020, con sus correspondientes metas e indicadores. Se tuvo especial atencion al relacionar
con las 17 lineas estratégicas descritas en el Plan de Desarrollo de la UNAM 2015-2019.

La cronologia de construccion del PD 2016-2020 se detalla en la Figura 2.2, en la que se muestran los
insumos que se utilizaron para su elaboracion. La seccion central describe la cronologia con las fases que
se siguieron para su construccion y la parte derecha de Ia figura, muestra como resultado fundamental Ia
entrega del PD 2016-2020 a la Direccion General de Planeacion a principio de junio de 2016.
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2.2.1 RETOS PARA EL PERIODO 2016-2020

Los retos que se plantean para el periodo 2016-2020 son correspondientes con los siete proyectos estrate-
gicos que se han identificado y se describen a continuacion:

e Lineas Estratégicas de Investigacion
Identificar las lineas estratégicas de investigacion a largo plazo, que requiere cultivar el HTUNAM a través
de un ejercicio de deliberacion académica con expertos nacionales e internacionales, que tome en cuenta
nuestras capacidades para realizar contribuciones significativas, en donde contemos con la infraestructura
y los recursos para desarrollarlas, generemaos resultados Utiles para la ingenierfa del pais y los estudiantes
que participen en los proyectos que apoyen estas lineas, puedan tener acomodo en los sectores acadé-
mico, productivo o publico.

Modelos de Vinculacion

Explorar nuevos esquemas de vinculacion que conjunten los sectores académico, productivo y guber-
namental en el desarrollo de lineas y proyectos de investigacion. Para ello sera necesario entre otras
acciones, Ia revision de criterios de promocion de proyectos entre entidades académicas que puedan
desarrallarse en la Torre de Ingenierfa como un espacio para fomentar la vinculacion hacia el exterior.

Formacion de Recursos Humanos

Este reto implica poner mas énfasis en una mejor atencion en el seguimiento de la formacion y la tutorfa
de estudiantes, apoyar el mejor funcionamiento de los programas de posgrado, con especial interés en la
calidad y en el incremento de Ia eficiencia terminal.

GENERACION DEL PD 2016-2020

Escenario al

2030 Febrero Junio

S o

O

8o 8 " S

55 Pe < &
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= di:, g g del Plan de Desarrollo E E

35 9 o <

W g 7)) =

o 8 -
cclén de informacion Q =

-Criterios y £ (]

lineamientos de o.
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-Actividades
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PD 2012-2016 B O Entrega a la DGPL

Junio 2016

Figura 2.2. Cronologfa y fases de construccién del Plan de Desarrollo 2016-2020.
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* Desarrollo Institucional
Evaluar, en conjunto con la administracion central, la conveniencia de aumentar la participacion del l1U-
NAM en la investigacion en ingenierfa a través de la creacion de nuevas sedes foraneas y, continuar
haciendo las gestiones necesarias para conseguir una mayor descentralizacion de los servicios adminis-
trativos. Simultaneamente, evaluar la conveniencia de aumentar la participacion de este instituto en la
investigacion en la ingenieria a través de la renovacion y re-equipamiento de los laboratorios e instala-
ciones experimentales, fomentando su colaboracion a través de consorcios vy alianzas de amplio alcance.

* Administracion Eficiente
Recuperar los niveles de eficiencia en el seguimiento de los diversos tramites y asuntos administrativos,
desde la reingenieria de procesos, en donde cada funcionario conozca y domine sus funciones y respon-
sabilidades.

* Carrera Académica
Estimular el desarrollo de una carrera académica equilibrada que incluya la publicacion de los resultados
de investigacion en revistas indizadas en el Journal Citation Reports y en foros de gran prestigio, asi como
la participacion en proyectos con impacto en los sectores productivos. Promover la colaboracion multidis-
ciplinaria entre académicos que demanda la realizacion de grandes proyectos de investigacion.

* Ambiente Organizacional
Mantener un ambiente que mejore la comunicacion y la seguridad, fomente la cultura y el deporte, impac-
te a todos los grupos que integran la comunidad y propicie las iniciativas que se han tomado en aspectos
de sostenibilidad.

En su conjunto, todos los retos se relacionan con los tres ejes institucionales: la investigacion, la formacion
de recursos humanos v la vinculacion y difusion. Como parte de ellos, se considera por vez primera “la
sostenibilidad” como el cuarto eje que engloba a los otros tres a manera de guia en el tiempo para hacer del
Instituto -una institucion sostenible- como puede apreciarse en la Figura 2.3.

Sostenibilidad

Figura 2.3. Ejes institucionales.
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2.2.2 LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PD 2016-2020

Los logros alcanzados en la gestion anterior y el analisis efectuado, permiten identificar los proyectos que
habran de llevarse a cabo en el nuevo periodo.

Son dos los grandes programas que se conciben como parte de los retos propuestos, uno se refiere al
Desarrollo Institucional (DI) y otro a la identificacion de Lineas de Investigacion Estratégicas (LIE). Estos
programas a su vez incorporan tres diferentes proyectos cada uno.

En la Figura 2.4 se identifica el proyecto Modernizacion de Laboratorios e Infraestructura (MLI), el que se
considera un proyecto convergente porque en torno a él se proyectan desarrollar actividades de formacion,
vinculacion y obviamente de investigacion con temas vy lineas de largo plazo, como el siguiente esquema
explica.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PD 2016-2020

Desarrollo Institucional
AO Ambiente Organizacional

IS Instifuto Sostenible

2 grandes MLI

Programas MU Modemizacion de Laboratorios e 7 proyectos
Infreestructura

FC Formaciéncon Calidad

@ - FC - CA Carrera Académica

lineas de Investigacion MV Modelos de Vinculecién
Estratégicas

Figura 2.4. Programas y proyectos del Plan de Desarrollo 2016-2020.

2.2.3. PROGRAMAS Y PROYECTOS: OBJETIVOS Y
ACTIVIDADES RELEVANTES EN 2016

A continuacion se presentan los objetivos y las actividades relevantes para cada uno de los dos grandes
programas Y los siete proyectos del Plan de Desarrollo 2016-2020.
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Programa: Lineas de Investigacion Estratégicas

Objetivos " Definir las lineas de investigacion que es pertinente impulsar

y reforzar en el corto y mediano plazos.
* Identificar las condiciones necesarias para el desarrollo de cada linea de investigacion.

Actividades relevantes

2016 " Se ha efectuado un analisis preliminar de las actuales lineas de investigacion
en

que cultiva la institucion.

" Se han identificado expertos externos que puedan incorporarse a las reflexiones
colectivas para un analisis mas detallado de las lineas de investigacion que deban
ser impulsadas

" Se efectlio una revision preliminar de los resultados del proyecto anterior Temas
Estratégicos de Investigacion (TEI), identificando los aspectos positivos que pueden
ser de utilidad a la nueva reflexion colectiva.

Proyecto: Formacion con Calidad

Objetivos - Mejorar los procesos de tutorfa a los estudiantes como el medio idéneo para conducir
su formacion.

" Incrementar la participacion del personal académico en actividades docentes.

* Aumentar la calidad y eficiencia terminal en los programas de posgrado.

* Participar activamente en los Comités Academicos.

" Actuar como vinculo de las asociaciones profesionales y los sectores productivos
en la adaptacion y revision de los planes de estudios.

Actividades relevantes

2016 - Se afinaron los mecanismos de seguimiento de tutores y estudiantes para valorar
en

la eficiencia terminal -en tiempo y con calidad- en los posgrados en los que el IUNAM
es entidad participante.

- Se disefi6 un cuestionario que pretende valorar la calidad de los académicos del ITUNAM
que se desempenan como tutores. Esta herramienta pretende ser instrumentada
y valorada en el 2017.

- Fue aprobado por el consejo interno el Nuevo Reglamento del Programa de Estudiantes
del Instituto de Ingenieria (RPEII), el pasado 23 de agosto de 2016. Contiene nuevas
disposiciones con las que se pretende mejorar y agilizar el proceso de registro de estudiantes.
Su vigencia es a partir del 1° de septiembre de 2016.

- Se plantea instrumentar un acuerdo del Consejo Interno a proposito de las asignaturas
para cubrir la obligacion docente del EPA, que deberd reportarse en Informe anual 2016
como asignaturas frente a grupo, con la validacién por parte de la Unidad Docencia
y Formacion de Recursos Humanos.

Proyecto: Carrera Académica

Objetivos - Propiciar la renovacion de la planta académica y, en la medida de lo posible, aumentar

el nimero de investigadores.

- Fomentar en la carrera academica un balance de las actividades de investigacion
y de vinculacion.

- Publicar los resultados de las investigaciones en foros de amplia difusion.

- Promover la colaboracion multidisciplinaria entre academicos para la realizacion
de grandes proyectos de investigacion.

- Propiciar las condiciones que favorezcan la participacion interdisciplinaria de técnicos
con investigadores para potenciar la productividad y creatividad.

- Definir los perfiles de los técnicos académicos, de manera que, por un lado, contribuyan
con labores de apoyo directo e indirecto a la investigacion y, por el otro, permitan
la correcta evaluacion de sus actividades.
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Actividades relevantes - Se reviso el estatus de los investigadores de nuevo ingreso para su rapida incorporacion

en 2016 institucional con especial atencion en sedes foraneas.

- Se gestiono con la administracion la aprobacion de tres plazas de investigacion para su
integracion en las Unidades Académicas Foraneas

Proyecto: Modelos de Vinculacién

Objetivos - Explorar nuevos esquemas de vinculacion que conjunten a los sectores acadéemico,
productivo y gubernamental en el desarrollo de lineas y proyectos de investigacion
(estrategia de triple hélice).

Actividades relevantes

2016 - Se ha hecho un analisis preliminar de los grupos y temas de investigacion en donde
en

se visualiza la posibilidad de éxito paras generar nuevos esquemas de vinculacion.
- Se han tenido encuentros con expertos en consorcios universidad/empresa para identificar
los procesos de vinculacion y de gestion tecnologica.
- Se han organizado reuniones con instancias del sector publico para detectar temas
de investigacion y desarrollo tecnologico, recibir sus propuestas e interactuar.
- Se ha mantenido la estrategia para la adecuada proteccion de la propiedad intelectual
de los resultados de las investigaciones.

Programa: Desarrollo Institucional

Objetivos - Incentivar el crecimiento de la investigacion en Ingenieria en la UNAM.

- Mantener y complementar las instalaciones del Instituto de Ingenierfa para estar
en posicion de realizar investigacion de primer nivel.

- Fomentar una administracion eficiente y descentralizada como un elemento clave
para el cumplimiento de los fines del TUNAM.

- Favorecer un clima organizacional que favorezca la comunicacion vy la colaboracion,
asi como una cultura hacia la sostenibilidad.

Actividades relevantes

2016 - Se efectuaron reuniones con la administracion central para una mayor descentralizacion
en

de los servicios administrativos de las dos Unidades Académicas Foraneas.

- En coordinacion con las autoridades universitarias, se han apoyado los esfuerzos para
el buen desempeno vy la consolidacion de las Unidades Académicas Foraneas del Instituto
para expandir la planta académica.

- En el caso del Polo Universitario de Tecnologia (PUNTA) ubicado en el Parque de Investigacion
e Innovacion de Monterrey (PIIT) se logro el acuerdo con otras dependencias de la UNAM
para desarrollar el area de tecnologias de evaluacion de materiales y manufactura aditiva,
con la integracion de nuevos expertos e investigadores.

- Se han efectuado ajustes y mejoras al sistema de informacion financiera (SIAF) que han
llevado al instituto a la propuesta de uso y aplicacion generalizada para todo el campus
de la UNAM.

Proyecto: Ambiente Organizacional

Objetivos - Lograr que la Institucion sea un espacio de trabajo donde los distintos sectores de su comuni-
dad puedan integrarse de manera constructiva para el desarrollo de sus funciones sustantivas.

Actividades relevantes

2016 - Se ha mantenido el programa de actividades extra-académicas con diversas actividades musicales
en

- Se han fomentado practicas que mantienen un ambiente seguro, con equidad de género,
libre de violencia y hostigamiento.

- La Gaceta del IUNAM ha tenido una mejora en su contenido académico con aportaciones
directas de los coordinadores y los integrantes de cada coordinacion que agregan valor
en cada publicacion.
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Proyecto: Administracion Eficiente

Objetivos - Conseguir que la administracion funcione para facilitar al maximo las funciones sustantivas
del Instituto.
- Contar con la informacién administrativa y financiera del uso de recursos como una forma
de coadyuvar al buen funcionamiento de los proyectos v a la planeacion de las tareas del Instituto.

Actividades relevantes

en 2016 - Sobre el manual de organizacion, se efectlo la actualizacion de los objetivos vy las funciones
de todas las areas del instituto, de acuerdo con la Estructura Organica conciliada con la
Direccion General de Presupuesto en abril de 2016.

- Se recuper¢ el Sistema de Informacion y Administracion Financiera (SIAF) y poder brindar
ala comunidad del instituto (jefes de proyecto), datos fidedignos del estado financiero
que guardan todos los proyectos en desarrollo.

- Para demostrar la conformidad, la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion
de Calidad (SGC) se realizaron dos auditorias:

- 1% Auditorfa Interna (4 agosto 2016) El resultado fueron dos no conformidades y seis oportunidades
de mejora, se documentaron las acciones para atender las observaciones encontradas y se envio
el plan de atencion de hallazgos dentro del plazo establecido.

- La auditorfa externa (21 septiembre 2016) por parte del organismo certificador TUV Rheinland.

- Se aplicaron dos encuestas de satisfaccion del usuario en linea: del 3 al 13 de mayo 2016

del 1°al 15 de diciembre 2016.En ambas |os resultados han sido favorable

Objetivo

- Lograr que el Instituto de Ingenierfa sea dia con dia, una institucion mas sostenible

en su operacion mediante la instrumentacion de un Plan Estratégico de Sostenibilidad (PES-II).
- Fomentar en la comunidad del Instituto la cultura de sostenibilidad en el desempeno

de sus funciones sustantivas.

Actividades relevantes
en 2016 - Desde abril de 2016 el Instituto de Ingenieria cuenta con la mas alta tecnologia compuesta
de un “Sistema de potabilizacion con filtro y 0zono en linea” para el suministro de agua potable
con altos estandares de calidad. El sistema de potabilizacién se encuentra ubicado entre los edificios
5y 8; fue disefiado para producir 2.5 L/s y abastecer a un total de 7 edificios (1, 2, 3, 4,5, 7 y 13).
Actualmente se abastece de agua potabilizada con ozono a los edificios 1, 5, 7 y 13; se tiene
en proyecto la interconexién de los edificios restantes.
- El Laboratorio de Ingenierfa Ambiental (LIA) recibi¢ la certificacion ISO 9001:2008 de manos del
Dr. William Lee en enero de 2016, misma que fue otorgada por el Instituto Mexicano
de Normalizacion y Certificacion, A.C., una vez que verifico que su Sistema de Gestion
de la Calidad esta conforme a los requisitos de la norma y los planteados por el propio
LLaboratorio. EI LIA recibi6 una auditorfa interna en el mes de abril y una auditorfa externa en
el mes de octubre con la cual se confirma que el Laboratorio puede continuar con la certificacion
de su Sistema de Gestion. El personal del LIA recibi6 en 2016, la capacitacion para poder realizar
la migracion del Sistema de Gestion a la version ISO 9001:2015, en el transcurso de 2017.

cto: Modernizacion de Laboratorios e Infraestructura

Objetivos
- Mantener actualizada la infraestructura y los laboratorios del IUNAM para la mejor

realizacion de sus funciones sustantivas y cumplir con el plan de desarrollo.Este objetivo
implica, el desarrollo de un programa de mantenimiento menor y mayor a la infraestructura,
laboratorios, talleres y a los equipos de servicios generales.

Actividades relevantes
en 2016

- La actividad mas relevante en 2106 consistio en la decision de construir un tercer nivel en el edificio
17 concebido originalmente en dos niveles para albergar canal de olas y parte del laboratorio de
vias terrestres. Con esta decision, se dispondra de nuevos espacios para investigadores,
académicos y estudiantes de la Coordinacion de Hidraulica.

- Con objeto de hacer un uso de recursos mas dirigido a infraestructura y equipo se ha autorizado
el porcentaje del 15% para varios proyectos
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3. Vida Académica

La importancia del trabajo académico que se desarrolla en el Instituto de Ingenierfa (IUNAM) se manifies-
ta en las diversas labores que realizan sus investigadores y técnicos académicos, con la participacion de
estudiantes y profesionales contratados por honorarios. La comunidad que lo conforma disefia, promueve
y desarrolla proyectos de investigacion en los diversos campos del conocimiento que se cultivan en esta
entidad académica. Con el fin de dar continuidad a las acciones implementadas para lograr una renovacion
académica generacional, se ha promovido la integracion de jovenes profesionales de alto rendimiento. De
esta manera, se dara continuidad al liderazgo del IUNAM para la solucion de problemas en el ambito de Ia
ingenieria que son de interés nacional. Durante el afio 2016 se integraron a la plantilla académica en la mo-
dalidad de Obra Determinada cinco académicos (Tabla 3.1); asi mismo, en la Figura 3.1 se ilustra el nUmero
de académicos que se integraron al IUNAM durante el periodo 2013-2016.

Tabla 3.1. Académicos que ingresaron al IUNAM durante el afio 2016

Nombre Nombramiento
del Investigador _ actual
Avalos Rendon Tatiana Lilia IAC
Bel Enguix Gemma ITA
Jaimes Teéllez Miguel Angel IAC
Santoyo Garcia David Abraham TAAC
Leonardo Suarez Miguel TAAC

No. de nuevas contrataciones

Investigadores

M2013 M2014 M2015

M 2016

3 3 3 3
3
2 2
2
1 U

Técnicos académicos

Figura 3.1. Numero de académicos que ingresaron al IUNAM durante el periodo 2013 y 2016.
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3.1. PERSONAL ACADEMICO

En el afo 2016, el personal académico del IUNAM se integré por 99 investigadores y 104 técnicos aca-
démicos; ademas, bajo la tutoria de estos académicos colaboraron 967 estudiantes, quienes se registraron
en el Sistema de Control de Estudiantes (SICOE). Asi mismo, Ia plantilla de trabajadores administrativos del
IIUNAM que apoyo6 en el desarrollo de las labores académicas se integrd por 146 personas. De la Tabla
3.2 se destaca que, durante el periodo 2014-2016, en el IUNAM se tuvo una variacion poco significativa
en el nmero de sus integrantes que realizan labores académicas o administrativas, lo que no ocurre con el
numero de estudiantes.

Tabla 3.2. Personas que integraron al IUNAM durante el periodo 2014-2016

Trabajadores
administrativo

Técnicos Estudiantes

Investigadores | .
académicos

014 % 101 877 145 L1218
2015 % 103 919 152 1,270
2016 9 104 %7 146 1,316

En la Figura 3.2 se muestran los porcentajes del personal académico adscrito en alguna de las cuatro Sub-
direcciones que integran el IUNAM en los afos 2015y 2016. Se observa que en 2016 el 24.2 % del total de
los académicos pertenecio a la Subdireccion de Electromecanica, el 33.5% a la Subdireccion de Estructuras
y Geotecnia, el 30.5% a la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental, el 6.4% de la Subdireccion de Unidades
Académicas Foraneas y el 5.4% restante a las distintas Secretarias. Con base en esta grafica se concluye
que, durante el ano 2016, la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia concentro el mayor porcentaje de
académicos mostrando un incremento respecto al ano 2015. Asi mismo, se observa que la menor cantidad
de académicos se contabilizd en la Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas.

M2015 ™2016

43 40.2
40
32.7 335
35 30.5
30
]
= 241
g 25 23.1
8
5 20
a
15
10 6.4
. a 5.4
o L
. LA
Electromecanica Estructuras y Hidraulicay Unidades Secretarias
Geotécnia Ambiental Académicas
Foraneas

Subdirecciones y Secretarias
Figura 3.2. Distribucion del personal académico del ITUNAM duran-
te el periodo 2015-2016 por Subdireccién y Secretarfas.
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La matricula total del personal académico se conformd en el afio 2016 por 203 integrantes. La distribucion
por género de esos integrantes indica que el 23.2% se conformd por mujeres, de las cuales 18 fueron inves-
tigadoras y 29 técnicas académicas. El grupo de hombres conformo el 76.8% del total del personal acade-
mico, distribuido en 81 investigadores y 75 técnicos académicos.

En la Tabla 3.3 se presentan los porcentajes de la distribucion por género del personal académico durante el
periodo 2014-2016 en Ias cuatro Subdirecciones del ITUNAM.

Tabla 3.3. Distribucion porcentual por género del personal académico del ITUNAM, durante 2014-2016

Hombres (%) Mujeres (%)

2014 76.8 23.2
2015 76.9 23.1
2016 76.8 23.2

3.1.1 RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA

El Instituto de Ingenieria de la UNAM (IITUNAM) estd atento a la necesidad de renovacion generacional de
la planta académica. Este es uno de los retos mas importantes para el Instituto de Ingenierfa, asi como para
la UNAM en general.

Por lo tanto, es necesario captar y formar jovenes profesionales altamente capacitados, retenerlos y ga-
rantizar su desarrollo en los diversos campos de especialidad del Instituto. También tiene alta importancia
conservar el acervo de experiencia y conocimiento consolidado de los académicos de mayor antigiiedad del
ITUNAM, mediante la transferencia de conocimiento a los nuevos miembros del personal académico, para
ampliar su prestigio a nivel internacional.

En la Tabla 3.4 se presentan los porcentajes del personal académico en los diferentes intervalos de edades.

Tabla 3.4. Distribucion porcentual del personal académico del IUNAM para diferentes intervalos de edad

Porcentaje de académicos en el IUNAM (%)

Intervalo

de edad . . .

30-39 afos 10 10 9

40-59 anos 59 58 57
Mayores de 60 afios 31 32 34

La Figura 3.3 presenta la evolucion y tendencia del porcentaje de académicos del IITUNAM en funcion de su
edad, en el periodo 2007 al 2016. Las edades se agruparon en tres intervalos: 30 a 39 afios para jovenes
académicos, 40 a 59 afos para los académicos maduros, y un tercer intervalo para académicos con 60 afos
o mas. Durante el periodo mencionado, el porcentaje de académicos jovenes es bajo (en promedio 9%) con
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una tendencia constante, mientras que el porcentaje de académicos maduros ha ido disminuyendo de 74%
en 2007 a 57% en 2016 y los académicos de 60 anos o mas, aumentod de 18% en 2007 a 34% en 2016.

Este analisis indica que es necesaria una renovacion de la plantilla académica, en particular por investigado-
res jovenes que se vinculen con investigadores de mayor experiencia, para una mejor retroalimentacion en
el conocimiento que coadyuve al mejor posicionamiento cientifico-tecnologico del Instituto a nivel nacional
e internacional.

80
70
60
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40

PORCENTAJE

30

20

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ANOS

=—4—30-39 afios  ——40-59 afios = —#*—60-mas afios

Figura 3.3. Evolucion y tendencia de la edad de los académicos del IIUNAM, en el periodo 2007 al 2016.

3.1.2 CATEGORIA Y NIVEL

En el ano 2016 se realizd un analisis del nimero de investigadores y de técnicos académicos, en funcion
del nimero de afios de permanencia de los académicos en la correspondiente categorfa. Se destaca, de las
Figuras 3.4 y 3.5, que 23 investigadores y 28 técnicos académicos cuentan hasta con tres afios en su cate-
goria y nivel, casi el 25% del total de académicos; por otra parte, los académicos con mas de 10 afos en su
actual nivel se contabilizan 50 investigadores y 48 técnicos académicos, quienes en funcion de su produccion
académica podran solicitar eventualmente su promocion.

50
Investigadores: 2016 Investigadores
16 16
23
14 . 13
Investigadores
12 1 1
10
8 8
8 7
6
6
4 4 4
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W8 IAC mA 111 mc A8 IAC mA s MC B IAC MMA M8 mc A8 I1AC ITA m mc
0a3afos 4 a6 afos 7 a 10 afos Mas de 10 afios

Figura 3.4. Afios de permanencia en la misma categoria y nivel actual para los Investigadores adscritos al IUNAM, actualizado al afio 2016.
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48 Técnicos

Técnicos Académicos: 2016 .
académicos

16 28 Técnicos
1 académicos
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Figura 3.5. Afios de permanencia en la misma categoria y nivel para los técnicos académicos adscritos al IUNAM, actualizado al afio 2016.

En la Tabla 3.5 se muestran las promociones que lograron los académicos del ITUNAM durante el afio 2016.

Tabla 3.5. Académicos del IUNAM promovidos durante el afio 2016

Nombre del Subdireccion Actual Fecha de inicio del Nombramiento

investigador

! nombramiento | actual nombramiento i anterior

Alcocer Martinez de Estructuras y Geotecnia ITC 25/02/16 ITB
Castro Sergio Manuel

Glereca Hernandez Hidraulica y Ambiental ITA 25/02/16 IAC
Leonor Patricia

Pedrozo Acuna Adrian Hidraulica y Ambiental ITB 25/02/16 ITA
Moreno Andrade lvan Unidades Académicas Foraneas ITB 14/04/16 ITA
Mendoza Ponce Ernesto Tonatiuh Hidraulica y Ambiental ITA 23/06/16 IAC
Oscar Pozos Estrada Hidraulica y Ambiental ITA 08/12/16 IAC

En la Tabla 3.6 se reporta el total de promociones registradas en el periodo de 2014-2016, para los investi-
gadores y los técnicos académicos.

Tabla 3.6. Promociones registradas del personal académico del IUNAM, en el periodo 2014-2016

Promocion
Investigadores 4 1 6
Técnicos académicos 6 4 0
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Enla Figura 3.6 se hace una comparacion de la categoria y nivel del personal académico en el periodo 2014-
2016. Se observa que el nimero de Investigadores Asociados B y Titulares C se mantuvo practicamente
constante, mientras que la cantidad de Investigadores Titulares Ay la de Titulares B mostraron una tenden-
cia alaalza. Para el caso de los técnicos académicos, el cambio mas notorio respecto al ano 2015 se obser-
va en el aumento de los Asociados C (Figura 3.7). Estas variaciones, tanto en el nimero de investigadores
como en el de técnicos académicos, se atribuyen a las jubilaciones, nuevas contrataciones y promociones
realizadas durante el periodo 2014-2016.
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Figura 3.6. Categorfa y nivel de los Investigadores adscritos al IUNAM durante el periodo 2014-2016.
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Figura 3.7. Categoria y nivel de los Técnicos académicos adscritos al IlUNAM, en el periodo 2014-2016.
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La distribucion de los investigadores del ITUNAM en funcion de su categoria y nivel por Subdireccion en el
ano 2016 se muestra en la Figura 3.8. En ella se observa que la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia
contd con el mayor numero de investigadores titulares con 28 académicos y concentré el mayor nimero de
Investigadores Titulares By C, entre los que se encuentran dos Investigadores Eméritos. La Subdireccion de
Unidades Académicas Foraneas (UAF), que es la de mas reciente creacion respecto a las tres Subdireccio-
nes restantes del IUNAM, contd con el menor nimero de investigadores.
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Electromecanica Estructuras y Geotécnia Hidraulica y Ambiental Unidades Foraneas
Subdirecciones
Figura 3.8. Categoria y nivel de los investigadores del ITUNAM en 2016 por Subdireccion .

La distribucion de los técnicos académicos del IUNAM por Subdireccion durante el afio 2016 se incluye
en la Figura 3.9. El mayor nimero de técnicos académicos se presenta en la Subdireccion de Hidraulica y
Ambiental con 34 académicos, seguido del correspondiente a la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia,
con 32 académicos. Al considerar la distribucion por categoria y nivel, se aprecia que en la Subdireccion de
Hidraulica y Ambiental se concentré la mayor cantidad de Técnicos Académicos Titulares B y C, mientras
que en la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia esto ocurrio para los Técnicos Académicos Titulares B.
Por otra parte, en la Subdireccion de Electromecanica se albergan 25 técnicos académicos, destacando en
su plantilla a los Titulares B. La Subdireccién de Unidades Académicas Foraneas (UAF) cuenta con cinco
técnicos académicos, y la mayorfa de ellos son Técnicos Académicos Titulares B.
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Figura 3.9. Categorfa y nivel de los técnicos académicos del IUNAM en 2016 por Subdireccion y Secretarias.
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3.1.3 PERTENENCIA AL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) ofrece diferentes estimulos que pro-
mueven una carrera académica de alto desempeno. A este respecto, el Instituto de Ingenieria tiene una im-
portante presencia en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), que esta dirigido al personal académico de tiempo completo con antigliedad minima de un afo.
Para la convocatoria 2016, en el primer y segundo periodos, ingresaron, renovaron y se reincorporaron
a este estimulo 99 investigadores y 99 técnicos académicos, sumando un total de 198 académicos con
estimulo PRIDE (Figura 3.10); esto representa el 97.5% del total del personal académico en el programa.
Se observa que, en el afio 2016, el 54.5% del personal académico adscrito al PRIDE conté con el nivel C,
mientras que 17% obtuvo el nivel D.

El 2.5% del total de académicos que no estan adscritos al PRIDE se conforma por personal de nuevo ingre-
so; estos académicos solicitan su afiliacion al Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica
para Personal de Tiempo Completo (PEI), que también coordina la DGAPA (bajo las normas de operacion
2013) y esta dirigido al personal académico (investigadores y técnicos académicos) de tiempo completo de
reciente contratacion, con el fin de impulsar su desarrollo y estimular su productividad y permanencia en la
institucion. En el afo 2016, dos académicos contaron con el estimulo PEI.
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Figura 3.10. Nivel en el PRIDE del personal académico durante el periodo 2015-2016.

La Comision Evaluadora del PRIDE estuvo integrada por los académicos listados en la Tabla 3.7.

Tabla 3.7. Miembros de la Comision Evaluadora del PRIDE durante el afio 2016

Evaluador Institucion o dependencia Designado por
Mtro. José Roberto Magallanes Negrete Instituto de Ingenierfa, UNAM CTIC
Dra. Alejandra Martin Dominguez Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, IMTA CTIC
Dr. Leopoldo Adrian Gonzalez Gonzalez Facultad de Ingenieria, UNAM CTIC
Dr. Edgar Rolando Santoyo Gutiérrez Instituto de Energias Renovables, UNAM CAACFMI
Dr. Oscar M. Gonzélez Cuevas Universidad Autonoma Metropolitana -Azcapotzalco CAACFMI
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3.1.4 PRESENCIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

El Instituto de Ingenieria contd durante el afio 2016 con 76 miembros que pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), 67 investigadores (88%) y nueve técnicos académicos (12%), lo que equivale al 37%
del total de los académicos que integran esta institucion, dos mas respecto al afo 2015. Esto es, el 67% de
los 99 investigadores que conforman al Instituto pertenecen al SNI. La distribucion por nivel en el SNI del
personal académico para el periodo 2014-2016 se muestra en la Figura 3.11. De acuerdo con esta figura,
durante el periodo los académicos pertenecientes al SNI se distribuyeron de la siguiente manera: el mayor
numero de académicos tuvieron nivel |, la cantidad de los académicos con nivel Il mostro una ligera alza, vy
la cantidad de académicos en los niveles lll y Emérito se mantuvo practicamente constante en los tres afos
considerados.
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Figura 3.11. Nimero de académicos para distintos niveles del Sistema Nacional de Investigadores,
durante el periodo 2014-2016.

3.1.5 NIVEL DE ESCOLARIDAD

El nivel de escolaridad del personal académico es un atributo importante que debe considerarse en ejer-
cicios de planeacion y analisis de fortalezas y debilidades del Instituto. Durante el periodo 2014-2016 se
presentaron cambios, los que se ilustran en la Figura 3.12. El grado de doctor predomina ampliamente entre
los investigadores, mientras que los técnicos académicos en su mayorifa cuentan con el grado de maestria.
Hasta el analisis del afio 2016, el 56% de todo el personal académico tiene doctorado, mientras que el 25%
de éste cuenta con maestria, y el 18% tiene estudios de licenciatura. En comparacion con el afio 2015 no
hubo una diferencia significativa.

Primer Informe de Actividades, 2017 2
Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria



120
Mlicenciatura ™ Maestria ™ Doctorado

100
8
6
4
2
1

Investigadores Investigadores Investigadores T. Académicos T.Académicos T. Académicos

No. de académicos
o o o

o

o

2014 2015 2016 2014 2015 2016

Figura 3.12. Distribucion del Personal académico por nivel de escolaridad en 2014-2016.

3.1.6 DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

Durante 2016, el personal académico y estudiantes en el Sistema de Control de Estudiantes (SICOE) del Pro-
grama de Estudiantes del Instituto de Ingenierfa de la UNAM obtuvieron diversos premios, reconocimientos
y distinciones, tanto a nivel nacional como internacional. Estos se detallan en la Tabla 3.8 y la Tabla 3.9 para
los académicos del IUNAM.

Tabla 3.8. Premios recibidos por el personal académico durante 2016

Premios y distinciones al personal académico en 201

Académico ! Premio/ Distincion i Organismo otorgante | Descripcion de la distincion
Mtra. Gloria Moreno Rodriguez Reconocimiento Universidad Nacional Se otorga en reconocimiento a una
Sor Juana Inés de la Cruz 2016 Autonoma de México académica que haya sobresalido

en las labores de docencia, inves-
tigacion y difusion de la cultura

Dr. Sergio Manuel Alco- Miembro Honorario Sociedad Mexicana de Trabajar en el objetivo de esta so-
cer Martinez de Castro Ingenieria Estructural ciedad, para la promocion y difusion
del conocimiento en la materia

Dr. Sergio Manuel Alco- Medalla Andhuac en Ingenieria 2015 Universidad Ana- Por su brillante trayectoria pro-
cer Martinez de Castro huac del Norte fesional, su compromiso con los
mas altos valores del ser humano
y de la sociedad, y su invaluable
contribucion al desarrollo del pais
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Premios y distinciones al personal académico en 2016

Académico Premio/ Distinc i Organismo otorgante ;| Descripcion de la distincion
Dr. Muria-Vila Premio José A. Cuevas 2014 Colegio de Ingenieros Premio a mejor articulo técnico
Civiles de México por su novedad y aportacion a
la ingenieria civil mexicana
Dr. Adrian Pedrozo Acuria, Premio “Miguel A. Urquijo” 2014 Colegio de Ingenieros Premio a mejor articulo técnico
Civiles de México por su novedad y aportacion a

Dr. José Agustin Brena Naranjo

y Dr. Ramoén Dominguez Mora la ingenieria civil mexicana

Dr. Martin Salinas Vazquez Premio Mejor tesis anual Fundacion Ing. Victor M. A los trabajos que representen una
2016. Ingenieria Civil Luna Castillo, UNAM aportacion a la ciencia e ingenierfas
mexicanas, y cuyo autor enaltezca
los valores universitarios
Dr. Mario Emilio Premio a la mejor Tesis de Maestria Sociedad Mexicana de Premio como asesor de tesis
Rodriguez Rodriguez en Ingenierfa Estructural Ingenieria Sismica
Mtra. Margarita Elizabeth Premio Anual de la Academia Universidad de Sancti A los resultados obtenidos del
Cisneros Ortiz de Ciencias de Cuba 2015 Spiritus “José Marti Pérez” : trabajo de investigacion y desarrollo

en cualquiera de las ramas de las
ciencias (agrarias, biomédicas,
naturales y exactas, sociales y

humanisticas, técnicas e ingenieriles)

Dr. Adalberto Noyola Robles

Asociacion Nacional Esta asociacion sin fines de
de Energia Solar lucro pertenece a la Sociedad
Internacional de Energia Solar, de
la cual es su seccion mexicana

Dr. David Morillon Galvez Presidente de la Junta de Honor

Academia de Esta academia tiene por objeto
Ingenieria México promover la vocacion, educacion,
ejercicio profesional, investigacion e

innovacion en la ingenieria, al mas
alto nivel y con compromiso social

Presidente de la Comision de
Ingenieria Municipal y Urbanistica

Optical Society of America Esta sociedad es una organizacion
profesional lider en el ramo
de la Optica y la Fotonica

Dr. Ramon Gutiérrez Castrejon Miembro en el Program Subcomitee:
Optical Communications and
Optical Signal Processing;
OSA’s Latin America Optics and
Photonics Conference (LAOP)

Se otorga a quien presente el
mejor trabajo, a criterio del jurado,
sobre proyectos de innovacion
tecnologica con contenido social.

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora : Premio Universitario Leon y Pola Bialik Fideicomiso Leon
a la Innovacion Tecnolégica 2016 y Pola Bialik
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Tabla 3.9. Reconocimientos recibidos por el personal académico durante 2016

Académico Reconocimiento Organismo otorgante
Mtro. Carlos Javier Reconocimiento por participacion ONNCCE
Mendoza Escobedo en Comité de Normalizacion

Dr. Sergio Manuel Alco- Presidente del Comité Cientifi- FES Acatlan UNAM
cer Martinez de Castro co del 1st Bridge Engineering

Workshop Mexico 2016

Dr. Sergio Manuel Alcocer Miembro por invitacion Consejo de la Fundacion UNAM, A. C.
Martinez de Castro

Dr. Sergio Manuel Alcocer Vicepresidente de Prospectiva y Colegio de Ingenieros Civiles
Martinez de Castro Relaciones Gubernamentales de México, A. C.
Dra. Angélica del Rocio Secretaria de la Comision de Especiali- Academia de Ingenierfa de México
Lozano Cuevas dad de Ingenieria Urbana y Municipal de

la Academia de Ingenieria de México

Presidenta del Comité Cientifico del The Panamerican Society of
XIX Congreso Panamericano de Transportation Research
Ingenierfa de Transito, Transpor-

te y Logistica (PANAM 2016)

Dra. Leonor Patricia Presidenta de la Coordina- Asociacion de Ingenierfa
Glereca Hernandez cion de Cambio Climatico Sanitaria y Ambiental (AIDIS)
Dr. David Morillon Galvez Miembro de la Coordinacion de Academia de Ingenieria México

Energia y Cambio Climatico

Socio fundador Fundacion Mexicana para
la Mitigacion de los Gases
de Efecto Invernadero

Asesor del Verano de Investigacion Programa DELFIN
Cientffica y Tecnolégica

Dr. José Antonio Barrios Pérez Representante de Centro y Sud- International Water Association
américa del Grupo Especialis-
ta en Manejo de Lodos

3.2 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA ACADEMICA Y DE
LA SECRETARIA TECNICA DE VINCULACION

La Secretaria Académica colabora con la Direccion del Instituto de Ingenierfa de la UNAM en la gestion de
diversos asuntos que competen al personal académico y dedica especial atencion a las labores de forma-
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cion y superacion tanto de los académicos como de los estudiantes en el Sistema de Control de Estudiantes
(SICOE) del Instituto. Se encuentra en un proceso constante de modernizacion, para simplificar y mejorar
los procesos que en ella se realizan, con el fin de dar una atencion mas oportuna y eficiente a sus usuarios.
Esta simplificacion necesaria se basa en una planeacion participativa y estratégica, plenamente articulada
con dependencias de la UNAM tales como el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC), la Coor-
dinacion de la Investigacion Cientifica (CIC) y sus secretarias técnicas, la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA) y el Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierfas (CAACFMI), entre otras.

Durante el afio 2016 la Secretaria Académica oper¢ con las areas de apoyo institucional que se enlistan
en la Tabla 3.10, donde se indican también las funciones de cada una de ellas, asi como las acciones mas
relevantes realizadas en ese afio.

Unidad u Oficina |

de la SA

Tabla 3.10. Actividades de las Unidades y Oficinas de la Secretaria Académica (SA), en el afio 2016

Funciones

Logros y acciones relevantes

Unidad de Servicios
de Informacion (USI)

Brinda acceso a bases de datos e in-
formacion documental especializada
y en texto completo, control y recu-
peracion de material bibliografico,
blsquedas bibliograficas automati-
zadas, adquisicion de documentos,
reportes, patentes, memorias, libros,
suscripcién a publicaciones periodi-
cas. Asi mismo, consulta especia-
lizada, difusion y orientacion en el
manejo de bases de datos, blsqueda
en catalogos de bibliotecas y edito-
riales, préstamos interbibliotecarios
nacionales e internacionales, analisis
de citas y fotocopiado.

* Organizacion y difusion de dos talleres de capacitacion sobre manejo de bases de datos:
Mendeley de la editorial Elsevier y IEEEXplore de IEEE, dirigido a estudiantes en el
SICOE y académicos del Instituto.

* Actualizar y mantener el seguimiento de la produccion de los articulos publicados en
revistas cientificas con factor de impacto del personal académico del Il en la bases de
datos Web of Science y Journal Citation Report.

 Participacion en la seleccion y compra compartida con otras bibliotecas del area
cientifica de libros electrénicos, con la apertura de consulta para toda la comunidad
universitaria.

* Finalizarelinventario de revistas dela USI-Biblioteca parainiciar el proceso administrativo
de baja de material hemerografico ante la Direccion General de Bibliotecas.

» Apoyo a estudiantes en el SICOE y académicos en la busqueda de revistas de arbitraje
internacional para publicar trabajos de investigacion.

*Creacion de la base de datos de folleteria en modulo ALEPH para su difusion a toda la
comunidad universitaria.

Oficina de Apoyo
a Cuerpos Colegiados

Atiende, asesora, tramita y da se-
guimiento a los asuntos Académico-
Administrativos  relacionados con
el personal académico, como son
periodos sabaticos, comisiones vy
licencias con o sin goce de sueldo,
reincorporaciones, concursos de
oposicion abiertos y cerrados, re-
contrataciones, contratos y becas
posdoctorales.

* En el afio 2016, la Oficina de Apoyo a Cuerpos Colegiados cumpli6 totalmente con
la funcion que tiene encomendada: organizar y gestionar los asuntos académico-
administrativos del personal académico del Instituto de Ingenieria, ante los érganos
colegiados que los evaltan y resuelven. Derivado de ello, se atendieron 98 asuntos.

* Se hizo la planeacion, en términos de calendarizacion, de las recontrataciones de los
academicos, de las contrataciones mediante el Subprograma de Incorporacion de
Jovenes de Carrera ala UNAM, y de los concursos de oposicion abiertos y promociones
de investigadores asociados C, para asegurar que estos tramites se llevaran a cabo en
tiempo y de acuerdo a la normatividad de la UNAM.

* Se mantuvo la integracion y clasificacion del archivo de tramite de la Oficina, de acuerdo
a los criterios archivisticos de la UNAM.

» Con el apoyo de la USI se hizo una revision detallada a las referencias de articulos
publicados de un investigador, quien obtuvo su promocion a Titular “C”.
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Oficina de Docencia
y Formacion de
Recursos Humanos

Realiza tramites relacionados con el
posgrado para lograr la excelencia
académica. Efectla el seguimiento
del Programa de Becas del Instituto.
Proporciona informacion, orientacion
y atencion a los estudiantes en el
SICOE en cada uno de los tramites
relacionados con sus becas. Realiza
tramites relacionadas con el Servicio
Social en el Instituto. Organiza cursos
de inglés para estudiantes en el SlI-
COE del Instituto.

* Se hizo un analisis del cumplimiento de los investigadores respecto a la imparticion
de 2 asignaturas al afio (desde preparatoria hasta posgrado). Esta revision se hizo
para los afios de 2013 a 2016 y se tomb en cuenta, solamente a las asignaturas
que forman parte de un programa de estudios de la UNAM y que incluyen clases
frente a grupo; en el caso de instituciones distintas a la UNAM se requiere de Ia
existencia de un convenio formal de colaboracién o la aprobacién por parte del
Consejo Interno.

El valor promedio de los resultados de la revision muestra que en algunas
subdirecciones se aproxima el valor a 2 asignaturas por afio, mientras que otras
estan cerca del valor de 1.5 asignaturas por afio, por lo que se tendra que hacer un
esfuerzo importante para sensibilizar a los investigadores para que cumplan con
esta importante actividad.

Finalmente, a partir de este afo, para la evaluacion anual se le encarg6 al Responsable
de la Oficina de Docencia y Formacion de Recursos Humanos validar las asignaturas
que se reportan en el SBDAIl'y que sirve para evaluar al personal académico.

Oficina de Gestion
de Financiamiento
(OGF)

Realiza actividades de actualizacion,
difusion 'y tradmites de informacion
sobre programas y convocatorias
nacionales  (DGAPA, CONACYT,
CTIC, ICYT) e internacionales, tales
como proyectos de investigacion
basica y aplicada, intercambio aca-
démico, premios y reconocimientos.
Apoyo a los académicos en el llena-
do de formatos para presentacion
de propuestas. Atencion al personal
académico y seguimiento de trami-
tes en los diversos programas de la
DGAPA.

Durante el afio 2016, la Oficina de Gestion y Financiamiento (OGF) del ITUNAM
promovio acciones para estrechar lazos de colaboracion del personal académico
en distintas areas del conocimiento con diversas instituciones nacionales e
internacionales. Se atendio la octava edicion de la convocatoria 2016 de los Fondos
de Financiamiento Internos y se dio seguimiento a los Proyectos Internacionales y
de Colaboracion Conjunta Facultad de Ingenieria-IlUNAM, que son un medio para
estimular la cooperacion y el desarrollo de proyectos en el Instituto.

Concerniente a los Intercambios Académicos Nacionales e Internacionales, se
estrecharon los vinculos de investigacion y desarrollo tecnologico del personal
académico con sus contrapartes en México y en el extranjero.

Con relacion a los estimulos del personal académico, se continud la tarea de
aumentar el nimero de acadéemicos beneficiados con los programas vigentes,
fomentando la valiosa labor académica del personal. Cabe mencionar que este afio
la OGF apoy¢ a la delegacion mas numerosa de académicos que participaron en
la renovacion del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE), que tiene la finalidad de reconocer y estimular la labor
de los académicos de tiempo completo que hayan realizado sus actividades de
manera sobresaliente.

Oficina de
Informatica y
Control Estadistico
de Informacion
(OICEN

Realiza actividades de difusion, aten-
cion y orientacion a los académicos
en las diferentes convocatorias de la
DGAPA para el programa PASPA,
asi como mantener el vinculo con el
Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) atendiendo sus solicitudes de
constancias de adscripcion.
Alimenta, procesa y actualiza la infor-
macion de los académicos del Il refe-
rente a periodos sabaticos, vigencia
de contratos, nombramientos y de-
mas asuntos que se gestionan en las
demas unidades en esta Secretaria.

Se modifico y actualizo la base de datos de los académicos del IUNAM, y se
gestionaron las Licencias y comisiones con goce de sueldo menores a 22 dias.

Se integroé el cuarto Informe Anual de Actividades 2015.

Se realizaron tramites de académicos, posdoctorantes y honoristas con el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), que consistieron en la emision de constancias de
adscripcion al IUNAM, 1a notificacion de cambios de institucion y comisiones sin
goce de sueldo, entre otros.

* Se gestionaron los tramites relacionados con el apoyo de beca en el PASPA de la
DGAPA.
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Unidad de Patentes
y Transferencia de
Tecnologia (UPyTT),
Secretaria Técnica
de Vinculacion

Apoya a los académicos del Institu-
to de Ingenieria en la proteccion de
sus creaciones intelectuales,
diante la evaluacion de un posible
planteamiento de las invenciones vy
la redaccion correspondiente para la
solicitud de patente.

Fomenta la transferencia de tecnolo-
gia de productos, procesos o servi-
cios al sector productivo.

me-

* Se brindo6 asesorfa y apoyo directo en la elaboracion de los documentos para

conjuntar un paquete tecnolégico.

* Licenciamiento de la tecnologia de acuerdo con la Legislacion Universitaria.

3.2.1

OFICINA DE APOYO A CUERPOS COLEGIADOS

Durante el afio 2016 esta oficina cumplio totalmente con la funcién que tiene encomendada: organizar y
gestionar los asuntos académico-administrativos del personal académico del Instituto de Ingenieria, ante los
organos colegiados que los evaltan y resuelven. Derivado de ello, se atendieron un total de 98 asuntos que
se indican de manera resumida en la Tabla 3.11.

Concepto

Tabla 3.11. Solicitudes del personal académico atendidas por la OACC durante el afo 2016

Académicos

Cantidad

(de duracion superior a 21 dias)

Disfrute de periodo sabatico 3 Dr. lvan Moreno Andrade, Dr. Mario Ordaz Schroeder,
Dr. Adalberto Noyola Robles
Comision académica 4 Dr. Frederic Trillaud, Dr. Jaime Moreno Pérez,

Dr. Leonardo Ramirez Guzman,
Dr. Armando Gonzalez Sanchez

Comision encomendada por 2
autoridades (Art. 56 EPA)

Dra. Blanca Elena Jiménez Cisneros, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo

(con base en el EPA)

Prorroga de Comision 1 Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
(Art. 56 EPA)
Licencia sin goce de sueldo 1 Dr. José Luis Fernandez Zayas

Concurso cerrado para promocion 6
de categoria y nivel

Dr. Sergio Alcocer Martinez de Castro,

Dra. Leonor Patricia Glereca Hernandez,

Dr. Adrian Pedrozo Acufa, Dr. Ivan Moreno Andrade,

Dr. Ernesto Tonatiuh Mendoza Ponce, Dr. Oscar Pozos Estrada

abierto (contrato)

Concurso cerrado para definitividad 3 Dr. Alec Torres Freyermuth, Mtro. Jaime Pérez Trevilla,
Mtro. Luis Alejandro
Guzman Castro
Concurso de oposicion 4 Dr. Oscar Pozos Estrada, Dr. Armando Gonzélez Sanchez,

Dra. Alexandra Ossa Lopez, Dr. Adrian Pozos Estrada
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Recontratacion de personal 14 Ing. Ana Laura Ruiz Gordillo, Dr. Eduardo Botero Jaramillo, Mtro. Luis Alejandro
académico interino. Contrato bajo Guzman Castro, Dr. Osvaldo Flores Castrellon, Ing. Alejandro Mora Contreras,
condiciones similares al anterior Ing. Araceli Martinez Lorenzana, Dra. Maria Elena Larraga Ramirez, Ing. Israel

Molina Avila, Dr. Juan José Pérez Gavilan Escalante, Dr. César Angeles Camacho,
Dr. Leonardo Ramirez Guzman, Dr. Bernardo Figueroa Espinoza, Dr. Fernando
Peria Mondragén, Dra. Silvia Raquel Garcia Benitez
Contratacion por Art. 51 del 27 Ing. Luis Arellano Figueroa, Dr. José Agustin Brefa Naranjo (2), Dr. Armando
EPA (Obra Determinada) Gonzalez Sanchez, Dra. Tatiana Avalos Rendon, Dr. Miguel Angel Jaimes Té-
llez, Dr. José Lopez Gonzalez, Mtro. Héctor Miguel Avifa Jiménez, Dra. Gemma
Bel Enguix, Dr. Oscar Pozos Estrada, Dr. Daniel Enrique Ceballos Herrera, Dr.
Daniel de los Cobos Vasconcelos, Dr. Mario Flores Guzman, Dr. Marcos Mauri-
cio Chavez Cano, Dr. Ulises Duran Hinojosa, Dra. Norma Patricia Lopez Acos-
ta, Dr. Frederic Trillaud Pighi, Dra. Idania Valdez Vazquez, Ing. Yusef Zavalza
Cabello, Ing. Gonzalo Uriel Martin Ruiz, Q.F.B. Denise Reyes Garcia, Ing. David
Abraham Santoyo Garcia, Dr. José Enrique Guzman Vazquez, Ing. Jesus Me-
jla Gémez, Dr. Eliseo Martinez Espinosa, Mtro. Victor Manuel Ortiz Martinez,
Mtro. Miguel Leonardo Sudrez
Jubilado Docente 1 Dr. Roger Diaz de Cossio Carbajal
Cambio de ubicacion temporal 3 Dr. Baltasar Mena Iniesta (2), Ing. Gonzalo Uriel Martin Ruiz
Cambio de ubicacion definitivo 1 Dr. Alec Torres Freyermuth
Informe de periodo sabatico 3 Dr. Gerardo Carlos Cruickshank y Villanueva, Dr. Francisco José Chavez Garcia,
Dra. Blanca Elena Jiménez Cisneros
Difericion de periodo sabdatico 4 Dr. David Muria Vila, Dr. Adalberto Noyola Robles, Dr. Javier Eduardo Aguillon
Martinez, Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria
Correccion a oficio ante el CTIC (por 4 Ing. David Abraham Santoyo Garcia (2), Dr. Gerardo Carlos Cruickshank
cambio de fecha de inicio de contrato, y Villanueva, Dr. Eliseo Martinez Espinosa
cambio de plaza y cambio en nombre)
Informe de Comision presentado 4 Dr. Frederic Trillaud Pighi, Gerardo Rodriguez Gutiérrez, Dr. Jaime Alberto Mo-
al Consejo Interno reno Pérez, Dr. Leonardo Ramirez Guzman

Personal académico visitante 1 Dr. Victor Romero Medina

Cambio de adscripcion 2 Mtra. Rosalva Mendoza Ramirez, Dr. Gerardo Carlos Cruickshank y Villanueva
Catedras CONACYT 12 Dra. Ruth Cerezo Mota (ingreso y renovacion), Dr. Hugo Gutiérrez Jurado

(ingreso), Dra. Gabriela Medellin Mayoral (ingreso y renovacion), Dra. Elena
Ojeda Casillas (ingreso y renovacion), Dra. Flor Torres Ortiz (ingreso y
renovacion), Dra. Maria Eugenia Allende Arandia (ingreso en sustitucion), Dra.
Angeélica Félix Delgado (ingreso), Dr. Guillermo Quijano Govantes (ingreso)
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Asimismo, se hizo la planeacion en términos de calendarizacion de las recontrataciones de los académicos,
de las contrataciones mediante el Subprograma de Incorporacion de Jovenes de Carrera a la UNAM, y de
los concursos de oposicion abiertos y promociones de Investigadores Asociados C, para asegurar que estos
tramites se llevaran a cabo en tiempo y de acuerdo a la normatividad de la UNAM. Por otra parte, se mantu-
vo la integracion y clasificacion del archivo de tramite de la Oficina, de acuerdo a los criterios archivisticos de
la UNAM vy finalmente, y con el apoyo de la USI se hizo una revision detallada a las referencias de articulos
publicados de un investigador, quien obtuvo su promocion a Titular “C”.

Para la mayoria de los tramites que se mencionan en la tabla anterior es necesaria una evaluacion por parte
de la Comision Dictaminadora del Personal Académico, 6rgano auxiliar del Consejo Técnico de la Investiga-
cion Cientifica (CTIC), quien ratifica o en su caso recomienda la modificacion del dictamen. Esta comision se
encuentra integrada por dos miembros designados por el personal académico, dos miembros designados
por el Consejo Interno y dos miembros designados por el Rector a través del Consejo Académico de las
Areas de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierfas (CAACFMI). En la Tabla 3.12 se detalla a los
integrantes de la Comision Dictaminadora del Instituto de Ingenierfa en el afio 2016.

Tabla 3.12. Integrantes de la Comision Dictaminadora del Instituto de Ingenieria

Grado y nombre Institucion . Designado por

Dr. David De Leon Escobedo Facultad de Ingenieria, Consejo Interno
Universidad Nacional Auténoma
del Estado de México

Dr. Rafael Schouwenaars Facultad de Ingenieria, UNAM Consejo Interno
Franssens
Dra. Marfa del Rosario Instituto de Ingenierfa, UNAM Colegio Académico

Iturbe Arguelles

Dr. Boris Escalante Ramirez Facultad de Ingenieria, UNAM Colegio Académico

Dr. Servando De la Cruz Reyna Instituto de Geofisica, UNAM CAACFMI
Facultad de Ingenieria, UNAM

Dr. Felipe I. Arreguin Cortés Instituto Mexicano de CAACFMI
Tecnologia del Agua, IMTA

3.2.2 OFICINA DE INFORMATICA Y CONTROL ESTADISTICO DE INFORMACION

Durante el afo 2016, en la Oficina de Informatica y Control Estadistico de Informacion (OICEI) se actualizo la
base de datos académicos del IUNAM, de acuerdo a diferentes necesidades de los académicos, producto
de solicitudes de periodos sabaticos, comisiones, concursos de oposicion abiertos y cerrados, recontratacio-
nes, contratos, becas, cambios de institucion y comisiones sin goce de sueldo entre otros.

Asi mismo, se integro el cuarto informe anual de actividades del IUNAM presentado por el Director Dr.
Adalberto Noyola Robles, correspondiente al afno 2015 (Figura 3.13).

Primer Informe de Actividades, 2017 55
Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria



de Actividades UNAM

Dr. Adalberto Noyola Robles

40 |ﬂf0rme‘2015 B A e

Figura 3.13. Portada de la presentacion del Informe Anual de actividades del ITUNAM 2015.

En el afio 2016, la OICEI con el apoyo de la Secretaria de Telecomunicaciones e Informativa (antes Coor-
dinacion de Sistemas de Computo), por medio del Sistema de Formatos Electronicos del Instituto de Inge-
nierfa de la UNAM (SIFEIN), reportd un total de 499 solicitudes de licencia con goce de sueldo menor a 22
dias que realizaron los académicos del ITUNAM, 72 solicitudes 21 mas en comparacion con el afio 2015. El
principal destino de estas licencias fue nacional, ya que se registraron 336, lo que equivale al 67% del total;
Estados Unidos de Norteamérica, Colombia, Espafna y Pert fueron los paises que sobresalen por el nimero
de licencias solicitadas por los académicos del ITUNAM (Figura 3.14). En el @mbito internacional, cabe men-
cionar que un 19% del total de licencias corresponde a destinos en el continente americano.Las principales
actividades realizadas durante las licencias con goce de sueldo menores a 22 dias que efectuaron los aca-
démicos del IUNAM fueron: Congresos (22.6%), Trabajos de campo (18.2%), Reuniones de trabajo (15.6%),
Conferencias (10%), actividades vinculadas a proyectos y la difusion de estos (Figura 3.15); dentro de las que
destacan los Congresos como la principal actividad de difusion del TUNAM.
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Figura 3.14. Destino geografico solicitado por los investigadores del IUNAM en las licencias con goce de sueldo menores a 22 dias, durante 2016.
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Asimismo, los reportes mensuales durante el periodo enero-diciembre de 2016 indicaron que los meses con
mayor numero de solicitudes de licencia con goce de sueldo menor a 22 dias fueron octubre y noviembre
con 180 solicitudes en ambos meses (Figura 3.16) y los meses con un menor ndmero de solicitudes fueron
enero y marzo con 19y 21 licencias respectivamente.
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Figura 3.15. Gréfica de los principales eventos a los que asistieron los investigadores durante 2016.

Finalmente, la OICEl realizo en 2016 la gestion total de ocho casos en el Programa de Apoyos para la Supe-
racion del Personal Académico de la UNAM (beca PASPA), coordinado por la DGAPA, uno corresponde a
renovacion, un reporte de actividades, cuatro nuevas solicitudes aprobadas y dos cumplimientos de objetivo
de beca PASPA de estancia sabatica (Tabla 3.13).
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Figura 3.16. Reporte mensual del nimero de solicitudes de licencia con goce de sueldo menores

a 22 dias realizados por los académicos del IUNAM de enero a diciembre de 2016.
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Tabla 3.13. Solicitudes de Beca PASPA 2016

Grado y nombre Concepto Modalidad Estatus
M. en C. Christian Mario Renovacion de beca Estudios de Posgrado Aprobada
Appendini Albrechtsen (Doctorado)
Mtro. Gerardo Rodriguez Reporte de actividades Estudios de Posgrado Enviado
Gutiérrez (Doctorado)
Dr. Francisco José Chavez Garcia Nueva Solicitud PASPA Estancia Sabatica Aprobada
Dr. Adalberto Noyola Robles Nueva Solicitud PASPA Estancia Sabatica Aprobada
Dr. Ivan Moreno Andrade Nueva Solicitud PASPA Estancia Sabatica Aprobada
Dr. Mario Gustavo Nueva Solicitud PASPA Estancia Sabatica Aprobada
Ordaz Schroeder
Dr. Juan Manuel Mayoral Villa Cumplimiento del objetivo Estancia Sabatica Aprobado
de beca PASPA
Dr. Alejandro Vargas Casillas Cumplimiento del objetivo Estancia Sabatica Aprobado
de beca PASPA

3.2.3 UNIDAD DE SERVICIOS DE INFORMACION

Una de las tareas de la Unidad de Servicios de Informacion (USI-Biblioteca) es resguardar, incrementar
y difundir un acervo especializado en ingenieria, el cual cuenta actualmente con 3,730 reportes técnicos
(dos mas que en 2015), con 10,240 volimenes de libros (758 mas que en 2015) y con 71 titulos de revistas
impresas y en formato electronico (uno mas que en 2015. En la Tabla 3.14 se presenta la distribucion de los
volimenes existentes por Coordinacion.

La coleccion de las Coordinaciones de Ingenieria Estructural, de Geotecnia, y de Eléctrica y Computacion son
las que tienen el mayor nimero de ejemplares. Entre las solicitudes de servicios que la USI presta destacan
las enlistadas en la Tabla 3.15.

Tabla 3.14. Volimenes de libros por Coordinacion existentes en la USI

Coordinacion Total de volumenes
Ingenierfa Estructural 1,874
Geotecnia 1,777
Ingenieria Sismologica 305
Unidad de Instrumentacion Sismica 18
Ingenierfa Ambiental 987
Hidraulica 973
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IPIA 294

Unidad Académica Juriquilla 142
Unidad Académica Sisal 194
Mecanica y Energia 828
Eléctrica y Computacion 1,173
Ingenieria en Sistemas 834
Sistemas de Computo 127
Unidad de Servicios de Informacion 553
Electronica 161

Total 10,240

Como parte del proyecto de racionalizacion de recursos implementado por la Direccién General de Biblio-
tecas (DGB), durante los Ultimos anos la USI-Biblioteca particip6 con otras dependencias de la UNAM en la
evaluacion y adquisicion compartida de libros electronicos de editoriales como Cambridge University Press,
Elsevier, World Scientific, Springer, IET, SIAM, Thieme, Wiley, Oxford University Press, AMS, etc. Con esta ges-
tion, el Instituto y toda la comunidad universitaria se beneficia en la consulta de libros electrénicos en temas
sobre ingenieria, matematicas, computacion, astronomia, ecologia y ciencias de la Tierra.

Tabla 3.15. Servicios proporcionados por la USI

Concepto

Solicitud de documentos al extranjero y otras bibliotecas de la UNAM 86

Solicitud de normas (ASTM, ANSI, ASHTO, DIN e ISO) 154

Busqueda y recuperacion de informacion en medios electrénicos 954
Servicios de consulta a usuarios del Instituto y externos 1,726

Recuperacion de citas de articulos de investigadores del IUNAM 25
Servicio de préstamo a domicilio 3,832

Adquisicion de acervo bibliografico 165

Convenios interbibliotecarios 119

Sesiones de habilidades informativas 89
Total 7,150
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3.2.4 UNIDAD DE PATENTES Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

A continuacion se hace una descripcion de las ocho patentes solicitadas en el afio 2016 (Tabla 3.16) y de las
cinco patentes otorgadas durante el mismo periodo de propuestas generadas en el Instituto de Ingenierfa,

UNAM (Tabla 3.17).

Durante el afio 2016 se generaron acciones y logros relevantes en esta unidad, que se enlistan a continuacion:

Se realizaron dos reuniones con un interesado en dos solicitudes de patente del IUNAM, para lo cual se re-
dactaron dos proyectos para la realizacion de un convenio de licenciamiento de solicitud de patente para las
invenciones denominadas: Maquina moldeadora sustentable de ladrillos y Eco-ladrillos con base en residuos
de construccion; dichos documento contemplan los siguientes aspectos: Costo, territorialidad, asistencia
técnica. La Unidad de Gestion deConvenios y Contratos del IUNAM tienen estos documentos y preparara
la version a entregar al licenciatario quien sigue en espera de nuestra propuesta.

Tabla 3.16. Patentes solicitadas durante el afo 2016

Nombre de la invencion

Inventores

Dispositivo de registro y comunicacion Ethernet para modulos
de acondicionamiento y adquisicion de senales diversos

Enrique Ramon Gomez Rosas, Miguel Angel Mendoza Garcia,
Jorge Blanco Figueroa y Luis Alejandro de la Cruz Velazquez

Sistema y método de advertencia sobre amenazas a obras enterradas

Silvia Raquel Garcia Benitez

Pupitre plegable

Eusebio Calixto Madariaga Soto

Robot con propulsor helicoidal para desplazarse en medios granulares

Francisco Antonio Godinez Rojano y José Roberto Zenit Camacho

Sistema de control de iluminacion para instalaciones inmaoticas

Valente Vazquez Tamayo

Sistema de cavitacion hidrodindmica luminiscente con
sistema de purga y valvula de manejo de presion

Margarita Navarrete Montesinos y Olivia Zurita Miranda

Pieza modular para la construccion de arrecifes artificiales

Edgar Gerardo Mendoza Baldwin, Rodolfo Silva
Casarin y Dea Maribel Cardenas Rojas.

Sensor fotométrico para la medicién de masa algal en linea a un bioreactor

Valente Vazquez Tamayo, Armando Gonzalez
Sanchez y Rodolfo Peters Lammel

Tabla 3.17. Patentes otorgadas durante el afio 2016

Nombre de la invencion

Inventores

Filtros solares para ahorro de energia

Rafael Almanza Salgado

Proceso de remocion de fosfatos, metales pesados y
colorantes presentes en agua empleando como adsorbentes
escorias metallrgicas de la industria del hierro

Rosa Marfa Ramirez Zamora, Bertha Maria Mercado
Borrayo y Rafael Schouwenaars Franssens
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Sistema satelital para entrenamiento de recursos humanos

Esal Vicente Vivas, Emilio Augusto Jiménez Madrigal,
José Rodrigo Cordova Alarcon, Ricardo Peralta y Fabi

Speed reducer

Enrique Jaime Chicurel y Uziel y Filiberto Gutiérrez Martinez

Proceso de obtencion de zeolitas x empleando lodos de

Rosa Marfa Ramirez Zamora y Fabricio Espejel Ayala

plantas potabilizadoras de aguas superficiales

Se hicieron las gestiones para renovar el registro de cuatro marcas innominadas ii, en las clases 16, 40, 41y
42. Se concedio el registro de la marca iiDEA Desalacion y energias alternas Instituto de Ingenieria-UNAM
(y disefo), en la clase 35.

Se gestionaron los derechos de autor de dos obras de computo y se recibio el otorgamiento de dos. Se
solicitaron nueve nimeros ISBN y se otorgaron 10 nimeros ISBN. Se solicité y fue concedida la renovacion
de la reserva de derechos al uso exclusivo del titulo de la publicacion denominada “Gaceta del Instituto de
Ingenieria UNAM”.

En alcance al Programa de Fomento al Patentamiento y la Innovacion (PROFOPI) 2016 de la Coordinacion
de Innovacion y Desarrollo de esta Universidad, se trabajo en la presentacion de nueve invenciones perte-
necientes al personal del HTUNAM.

Asi mismo, se organizaron tres eventos: un curso, una conferencia y una premiacion.
Finalmente, se atendieron solicitudes de la Coordinacion de Innovacion y Desarrollo (ClyD) de la UNAM

respecto al desarrollo de una herramienta basada en el analisis estadistico para el desarrollo de proyectos
hidroeléctricos sustentables.
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4. Produccién Académica

La produccion cientifica y tecnolégica del Instituto de Ingenierfa (IIUNAM) se conforma por los resultados
de las actividades de investigacion de los académicos; principalmente se consideran los articulos cientificos
publicados en revistas indizadas, trabajos en memorias de congresos, informes técnicas, libros, capitulos
en libros y patentes. Toda esta produccion es registrada por cada miembro del personal académico en el
Sistema de Base de Datos Académica del ITUNAM (SBDAII).

4.1 RESUMEN E IMPACTO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

La distribucion de la produccion académica total del IUNAM en el afio 2016 se muestra en la Figura 4.1. El
primer indicador se refiere a los articulos publicados e indizados en el Journal Citation Report (JCR); estos
son de gran relevancia para el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC) por lo que particularmen-
te se impulso su produccion entre la comunidad académica del ITUNAM desde la gestion pasada, logrando
un incremento continuo desde 2006. La produccion de publicaciones de articulos indizados en el JCR en
el afio 2016 mostrd un aumento respecto al ano anterior, alcanzando a diciembre de 2016 un total de 164
articulos (27 articulos mas que en el afio 2015). Esta produccion, con relacion a los 99 investigadores, repre-
senta un indice de 1.65 articulos por investigador en el afio 2016. Asi mismo, se registraron 32 articulos en
revistas incluidas en otros indices aprobados por la CIC-UNAM (WOS, Scopus, principalmente), produccion
que representa un indice de 0.32 articulos por investigador, dando un acumulado de 1.97 articulos por in-
vestigador.

La produccion de articulos en memorias de congresos fue de 396 en el aflo 2016, 33 menos en comparacion
con lo reportado en el afo 2015. El nimero de informes técnicos presentados a los patrocinadores registro
un total de 212 en el afio 2016. Por otra parte, la produccion de libros aumentd de 12 en el afio 2015 a 14
en el 2016, mientras que los capitulos en libros registraron un total de 38 en el afio 2016, seis mas que en el
ano anterior. Finalmente, el nimero de patentes solicitadas para el 2016 disminuy6 al contabilizarse ocho,
en comparacion con 11 en el 2015.

En términos globales, los resultados de la investigacion que se realiza en el Instituto pasaron de 1,008 pro-
ductos en el afo 2015 a 864 productos en el 2016. De acuerdo con estas cifras, la produccion cientifica y tec-
noloégica per capita del personal académico (203 académicos, que incluye investigadores y técnicos) durante
el afio 2016 fue de 4.25 publicaciones. Si se consideran solo investigadores, se tiene que durante el afno 2016
cada investigador publico en promedio 1.97 articulos (incluidos los articulos en revistas del JCR y articulos
en revistas incluidas en otros indices), 4 articulos en memorias de congresos, 2.14 informes técnicos, 0.14
libros y 0.38 capitulos en libros, vy solicito 0.08 patentes.

Primer Informe de Actividades, 2017 3
Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria



'
w
o

396

B
o
(=]

w
w
o

w
o
o

N
w
o

212

(]
(=3
o

164

Numero de publicaciones
=
w
o

[y
o
(=]

32 38

- M
0 i = —

Art.en  Art.enrevista Art. en Informes Libros Capitulos en Patentes
revistas en JCR incluidas en memoriasde  técnicos libros solicitadas

otros indices  congreso

w
o

2016

Figura 4.1. Produccién académica durante el afio 2016.

Para los articulos publicados en revistas indizadas en el JCR, se observa que en el afio 2016 se produjeron
1.65 articulos por investigador y se publicaron 0.32 articulos en revistas incluidas en otros indices aproba-
dos por la CIC-UNAM, dando un acumulado de 1.97 articulos por investigador; por tanto, se superd con
ello la meta programada anteriormente de un articulo por investigador. La Figura 4.2 presenta la evolucion
histérica del afios 1996 al 2016 en este parametro, para el que se identifica un paulatino pero constante
crecimiento.
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Figura 4.2. Productividad promedio del periodo 1996-2016, articulos en revistas indizadas del JCR.
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Cabe mencionar que el valor del indice H hasta el afo 2016 fue de 51, y se incrementd en tres unidades
respecto al afo 2015; asi mismo, el nimero total de articulos publicados en revistas indizadas del JCR en el
ano 2016 fue de 1.65, con un total de citas de 15,085. Es de destacar que, en el ano 2016, los académicos
del Instituto publicaron en revistas indizadas cuyo factor de impacto varia de 0.1 a 2.7.

4.2 PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA POR SUBDIRECCION Y POR RUBRO

La produccion cientifica y tecnologica registrada durante el aio 2016 por Subdireccion se desglosa en la
Figura 4.3. Durante ese afo, la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental produjo 31.3% del total de los pro-
ductos publicados, la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia el 39%, la Subdireccion de Electromecanica
el 21.4%, la Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas el 8% v la Secretaria Académica el 0.3%. La
Subdireccién de Estructuras y Geotecnia encabezd la produccion de articulos en memorias, informes tec-
nicos v libros; asi mismo, la Subdireccion de Electromecanica sobresalio en la publicacion de articulos en
revistas indizadas del JCR y articulos Incluidos en otros indices. Finalmente, la Subdireccion de Hidraulica y
Ambiental obtuvo el mayor nimero en la publicacion de capitulos en libros.
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Figura 4.3. Produccion académica por Subdireccion del afio 2016.

4.2.1 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS

En la Figura 4.4 se indica la produccion del IUNAM de articulos que se publicaron en 2016 por Subdireccion
. Los articulos se dividen en los publicados en revistas indizadas en JCR y publicados en revistas incluidas en
otros indices aprobados por el CIC-UNAM como Copérnico, Scopus, WOS, entre otros. Se observa que en
el ano 2016 las publicaciones de articulos JCR se distribuyeron por Subdireccion de la siguiente manera: Ia
Subdireccion de Hidraulica y Ambiental publico 45 articulos, la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia 46,
la Subdireccion de Electromecanica 48 y la Subdireccion de Unidades Académicos Foraneas contribuyé con
25. En cuanto a los articulos publicados en revistas incluidas en otros indices diferentes al JCR se distribuye-
ron de la siguiente manera: la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental publico siete articulos, la Subdireccion
de Estructuras y Geotecnia 10, la Subdireccion de Electromecanica 12, la Subdireccion de Unidades Fora-
neas dos y la Secretaria Académica uno de ellos.
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Figura 4.4. Articulos publicados por Subdireccion en revistas cientificas en el afio 2016.

4.2.2 ARTICULOS EN MEMORIAS DE CONGRESOS Y CONFERENCIAS

La Figura 4.5 muestra para cada Subdireccion los 396 articulos publicados en memorias de congresos,
seminarios y coloquios, tanto nacionales como internacionales, durante el afo 2016. Del total de trabajos
publicados en memoarias, 367 fueron de investigacion, 25 de difusion, tres de docencia y uno con el objetivo
de revisar politicas operativas.

En el afio 2016 la publicacion de articulo en memorias y conferencias fue de la siguiente manera: la Sub-
direccion de Hidraulica y Ambiental registrd 121 (30%) del total de articulos en memorias de congresos, la
Subdireccion de Estructuras y Geotecnia registro 157 (40%), la Subdireccion de Electromecanica registré 91
(23%) y finamente la Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas registro 27 (7%). La Subdireccion de
Estructuras y Geotecnia destaco al producir mas articulos en memorias de congresos.
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Figura 4.5. Memorias in extenso publicadas por Subdireccion, de congresos internacionales y nacionales en el afio 2016.
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4.2.3 INFORMES TECNICOS

Los informes técnicos son publicaciones en las que los académicos reportan los resultados de una in-
vestigacion al patrocinador del proyecto sin una difusion masiva, ya que normalmente tienen caracter
confidencial. En el afio 2016, los académicos del ITUNAM registraron 212 informes técnicos.

Durante el 2016, 43 informes fueron publicados (de acceso a quien lo solicite por la via oficial) y 169 fue-
ron clasificados de circulacion restringida. En el mismo afio, la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia
registré 107 (50.5%) de los informes técnicos, la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental 73 (34.4%), la
Subdireccion de Electromecanica 21 (9.9%), la Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas 10 (4.7%)
y uno de la Secretaria Académica (0.5%). Por tanto, en el afio 2016 la Subdireccion de Estructuras y Geo-
tecnia sobresalio en la realizacion de informes técnicos.

4.2.4 LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

Como parte de su produccion, los académicos del IUNAM publican libros y capitulos de libros. Entre
los primeros, se cuentan las Series de Investigacion del Instituto de Ingenieria, en particular la Serie
Azul, que es sujeta a revision por pares. Durante el afno 2016, el personal académico del Instituto de
Ingenieria registro 14 libros (dos mas que en 2015) y 38 capitulos en libros (seis mas que el afio pasa-
do). La Subdireccion de Hidraulica y Ambiental registrd 19 capitulos y cuatro libros, la Subdireccion
de Estructuras y Geotecnia registro nueve capitulos vy siete libros, la Subdireccion de Electromecanica
registro cinco capitulos vy tres libros, y la Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas cinco capi-
tulos de libros.

4.3 INDICADORES PER CAPITA POR SUBDIRECCION

Una comparacion mas adecuada de la produccién que cada una de las Subdirecciones del IUNAM
genera, se obtiene al analizar el nimero total de productos académicos divididos por el numero de
investigadores que conforman a cada Subdireccion . En la Figura 4.5 se definen estos indicadores para
la produccion cientifica en el aflo 2016 y se obtuvo que, en términos de articulos indizados, la Subdirec-
cion de Unidades Académicas Foraneas es la que sobresale, con un indice per capita de 3.13, seguido
por la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental. Para articulos incluidos en otros indices aceptados por
la CIC-UNAM, la Subdireccion de Electromecanica fue la que gener6 mas durante el periodo reportado.
En términos de articulos publicados en memorias de congreso, el analisis muestra que la Subdireccion
de Hidraulica y Ambiental estuvo a la cabeza (con un indice de 5.26), seguida por la Subdireccion de
Estructuras y Geotecnia. Los resultados con respecto a los informes técnicos indican que la Subdirec-
cion de Hidraulica y Ambiental fue la lider en este rubro (con un indice de 3.17), seguido de la Subdi-
reccion de Estructuras y Geotecnia. En la produccion per capita de libros destaca la Subdireccion de
Estructuras y Geotecnia con un indice de 0.19, mientras que la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental
y la Subdireccion de Electromecanica tuvieron un indice de 0.17 y 0.09, respectivamente. Sobre la pro-
duccion de capitulos en libros, se observa que la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental es la primera
en este rubro (con un indice de 0.83), seguida por la Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas
(con un indice de 0.63).
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Figura 4.5. Promedios anuales per capita (investigador) de la produccion académica por Subdireccion del afio 2016.

4.4 PATENTES

La Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnologia (UPTT) tiene como objetivo promover una cultura de
innovacion tecnoldgica y de propiedad industrial entre los academicos del IIUNAM, con el fin de transferir
los resultados, productos de la investigacion desarrollada por miembros de la comunidad del Instituto. Por
lo tanto, en sus ocho anos de constante trabajo se observa una tendencia al incremento en el nimero de
solicitudes realizadas. En la Figura 4.6 se hace un comparativo de la evolucion presente en el numero de
solicitudes de patentes por afo, desde la creacion de la UPTT hasta el afio 2016 que se reporta (2009-2016).
Desde su inicio formal de actividades, la Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnologia ha solicitado 59
patentes, principalmente en México y Estados Unidos, tan solo en el afio 2016 realizo la solicitud de ocho
patentes. En la Tabla 4.1 se concentran las solicitudes ingresadas en el afio 2016.
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Figura 4.6. Numero de solicitudes de patentes por afio del IUNAM ingresadas en el periodo 2009-2016.
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Tabla 4.1. Solicitudes de registro de patentes ingresadas por el Instituto de Ingenieria en el afio 2016

Nombre de la invencién Fecha Inventores
. de expedicion
Dispositivo de registro y comunicacion 02-mar-16 Pendiente Enrique Ramon Gomez Rosas, Miguel Angel
Ethernet para modulos de acondicionamiento Mendoza Garcia, Jorge Blanco Figueroa
y adquisicion de sefales diversos y Luis Alejandro de la Cruz Velazquez
Sistema y método de advertencia sobre 11-mayo-16 Pendiente Silvia Raquel Garcia Benitez

amenazas a obras enterradas

Pupitre plegable 11-mayo-16 Pendiente Eusebio Calixto Madariaga Soto
Robot con propulsor helicoidal para 17-mayo-16 Pendiente Francisco Antonio Godinez Rojano
desplazarse en medios granulares y José Roberto Zenit Camacho
Sistema de control de iluminacion 29-jun-16 Pendiente Valente Vazquez Tamayo

para instalaciones inmoticas

Sistema de cavitacion hidrodinamica luminiscente con 19-0ct-16 Pendiente Margarita Navarrete Montesinos
sistema de purga y valvula de manejo de presion y Olivia Zurita Miranda
Pieza modular para la construccion 09-nov-16 Pendiente Edgar Gerardo Mendoza Baldwin, Rodolfo
de arrecifes artificiales Silva Casarin y Dea Maribel Cardenas Rojas.
Sensor fotométrico para la medicion de ND Pendiente Valente Vazquez Tamayo, Armando
masa algal en linea a un bioreactor Gonzalez Sanchez y Rodolfo Peters Lammel

ND= No disponible

Durante el afo 2016 se recibieron cinco otorgamientos de patente (dos mas en comparacion con el 2015),
los cuales se enlistan en la Tabla 4.2. Cabe mencionar que durante el periodo 2009-2016 se han obtenido
15 patentes.

Tabla 4.2. Patentes otorgadas durante el ano 2016

Nombre de la invencion Inventores
Filtros solares para ahorro de energia Rafael Almanza Salgado
Proceso de remocion de fosfatos, metales pesados y Rosa Maria Ramirez Zamora, Bertha Marfa Mercado
colorantes presentes en agua empleando como adsorbentes Borrayo y Rafael Schouwenaars Franssens

escorias metalrgicas de la industria del hierro

Sistema satelital para entrenamiento de recursos humanos Esal Vicente Vivas, Emilio Augusto Jiménez Madrigal,
José Rodrigo Cordova Alarcon, Ricardo Peralta y Fabi

Speed reducer Enrique Jaime Chicurel y Uziel y Filiberto Gutiérrez Martinez

Proceso de obtencion de zeolitas x empleando lodos Rosa Marfa Ramirez Zamora y Fabricio Espejel Ayala
de plantas potabilizadoras de aguas superficiales

Primer Informe de Actividades, 2017 9
Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria






5. Vinculacién
y Proyectos de Investigacién

De manera permanente, el Instituto de Ingenieria (IITUNAM) fomenta los vinculos entre instituciones acade-
micas, el Estado y el sector productivo y social a través de instrumentos consensuales tales comao convenios
especificos de colaboracion, que se desarrollan en el marco de convenios generales, bases de colaboracion
con otras entidades de la UNAM vy cartas de intencion. Lo anterior hace intervenir al personal acadéemico,
profesionales por honorarios y estudiantes en diversos retos ingenieriles, en |a transferencia de conocimien-
tos, en el intercambio académico vy en la practica profesional. De esta manera, el Instituto de Ingenierfa ob-
tiene recursos vy participa en el desarrollo de conocimiento y tecnologias, que son aplicados para la solucion
de problemas de ingenieria relevantes para el pais.

5.1 CONVENIOS

En el afo 2016, el Instituto de Ingenierfa celebrd 171 convenios (64 mas que en 2015). De estos, 29 fueron
concertados con dependencias del Gobierno Federal, 13 con el Gobierno de la Ciudad de México, siete
con Gobiernos Municipales y Estatales de la RepUblica Mexicana, 26 con empresas privadas, 80 con otras
entidades académicas y 16 con instituciones diversas. En la Figura 5.1 se compara el nimero de convenios
realizados en el Instituto de Ingenieria en los afios 2015 y 2016. De manera general, se destaca que l0s
convenios firmados aumentaron durante el 2016; paralelamente, se registré un aumento en la categoria de
entidades académicas, con 48 mas que en el afo 2015.
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Figura 5.1. Nimero de convenios firmados por el Instituto de Ingenierfa con diferentes tipos
de patrocinadores durante los afnos 2015 y 2016.

5.2 INTERCAMBIO ACADEMICO

La participacion de los académicos del Instituto de Ingenieria y de investigadores nacionales y extranjeros
que han realizado estancias en esta dependencia, en el marco de intercambios académicos, ha permitido
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estrechar diversos vinculos de cooperacion de alto nivel que promueven la generacion y divulgacion del
conocimiento. Durante el afo 2016, el ITUNAM recibio en estancias locales a varios investigadores prove-
nientes de pafses como: ltalia, Estados Unidos de América, Portugal y Grecia, asi como de diversos centros
de investigacion del pafs. Durante su estancia en el Instituto, los investigadores visitantes impartieron confe-
rencias, seminarios y talleres. Asi mismo, con el apoyo del Programa de Intercambio Académico Nacional
e Internacional de la UNAM, el Instituto de Ingenieria tuvo visitas de académicos extranjeros y nacionales,
las cuales se detallan en la Tabla 5.1. Por otra parte, las estancias de los académicos del IUNAM en institu-

ciones internacionales y nacionales se muestran en la Tabla 5.2.

Académico

Tabla 5.1. Investigadores que participaron en intercambios en el IUNAM, financiados por la CIC

Institucion

Periodo

Proyecto motivo

Marco Breschi

de origen

Universidad de Bolonia, Italia

del intercambio

29/08/16 al 02/09/17

del intercambio

Participacion en la Caracterizacion de Cintas
Conductoras Comerciales de Segunda Generacion.

Peter Troch

Universidad de Arizona,
Estados Unidos de América

08/05/16 al 13/05/16

Predictability of Hydrological Response
in Dryland Environments: a comparative
Study Across North America.

Massimo Cuomo

Universidad de Catania, Italia

15/01/16 al 24/01/16

Colaboracién en aspectos de evaluacion
y Diseno sismico de estructuras.

Humberto Varum

Universidad de Porto, Portugal

15/04/16 al 24/04/16

Colaboracién en aspectos de evaluacion
y Diseno sismico de estructuras.

Michael Fardis

Universidad de Patras, Grecia

11/11/16 al 20/11/16

Colaboracién en aspectos de evaluacion
y Diseno sismico de estructuras.

Denisse Serrano Palacios

Instituto Tecnologico
de Sonora, México

01/02/16 al 12/02/16

Recibir capacitacion para realizar analisis de biologia
molecular para la identificacion microbiologica
de consorcios nitrificantes-desnitrificantes.

Rolando Salgado Estrada

José Guadalupe
Rangel Ramirez

Universidad Veracruzana,
México

25/01/16 al 27/01/16

27/06/16 al 01/07/16

01/08/16 al 01/08/16

05/12/16 al 12/12/16

|dentificacion modal de estructuras
por medio de su respuesta dinamica.

25/01/16 al 29/01/16

27/06/16 al 01/07/16

Revision y discusion de caracteristicas
de modelos estructurales y Revision de
resultados de la respuesta de los edificios.

04/07/16 al 08/07/16

Discusion sobre diferencias entre
el comportamiento y desempefio
entre poblaciones de edificios.

29/08/16 al 02/09/16

Delineado de un borrador de articulo a publicar
y Analisis de resultados de graficas “ADI".

21/11/16 al 25/11/16

Revision y discusion de productos
entregables de investigacion.
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Manuel Edwiges 07/09/16 al 09/09/16

Trejo Soto

Estudios para la subsidencia del Valle de México.
Universidad Auténoma

de Sinaloa, México
Guadalupe Esteban 07/09/16 al 09/09/16

Vazquez Becerra

Estudios para la subsidencia del Valle de México.

Tabla 5.2. Académicos del Instituto de Ingenieria participantes en intercambios a instituciones internacionales y nacionales, durante el afo 2016

Académico Coordinacion Institucion Periodo del Proyecto desarrollado
5 ' destino intercambio
Universidad de 21/03/16 al Participacion en el Disefio y
Indore, India 01/04/16 Caracterizacion de un Ondulador
Superconductor.
Dr. Frederic Eléctrica'y Universidad de 13/06/16 al Participacion en la Caracterizacion
Trillaud Pighi Computacion Bolonia, Italia 24/06/16 de Cintas Conductoras Comerciales
de Segunda Generacion. '
Universidad de 05/12/16 al Estudios Tedricos y Mediciones
Lorraine, Francia 16/12/16 Experimentales de Pastillas
Superconductoras. '
Dr. Edgar Méndez Geotecnia Universidad Auténoma 22/06/16 al Estudio para la subsidencia
Sanchez de Sinaloa, México 24/06/16 del Valle de México. '
Dr. José Agustin Hidraulica Universidad de Arizona, 13/08/16 al Predictability of Hydrological Response
Brefia Naranjo Estados Unidos de 20/08/16 in Dryland Environments: a comparative
Norteameérica Study Across North America. '
Dr. José Antonio Congreso Malmo, Suecia 07/06/16 al 2nd IWA Conference on Holistic Sludge
Barrios Pérez 07/16/16 Management” en Malmo, Suecia.?
Instituto Tecnologico 28/02/16 al Capacitacion en técnicas de biologia
Dr. Ulises Duran de Sonora, México 05/03/16 molecular para la identificacion
Hinojosa Ingenieria microbiolégicas de consorcios
Ambiental nitrificantes-desnitrificantes.
Dra. Maria Teresa Congreso Venecia, Italia 13/11/16 al 6th International Symposium
Orta Ledesma 20/11/16 on Energy from Biomass and
Waste en Venecia, ltalia.?
Universidad Tecnologica 18/11/16 al Investigacion del Potencial de
Dra. Marfa Neftali de Brandeburgo, Cottbus- 30/11/16 Aprovechamiento de Residuos Forestales
Rojas Valencia Senftenberg (BTU-CS). y Agricolas para la Fabricacion de Pellets
y Brisquetas como fuentes de energfa. '
Ingenierfa University of Patras, Grecia 19/02/16 al
Estructural 28/02/16 Colaboracion en aspectos de evaluacion
Dr. Amado Gustavo University of Catania, Italia 13/05/16 al y Disefio sismico de Estructuras.”
Ayala Milian 29/05/16
University of 09/09/16 al
Porto, Portugal 25/09/16 Identificacion modal de estructuras por
Universidad 18/05/16 al medio de su respuesta dinamica. '
Veracruzana, México 20/05/16

"Financiado por la CIC, 2 Financiado por DGAPA/Programa de Perfeccionamiento Académico.
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53 PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS

Entre las actividades en las que participan los académicos del IIUNAM para difundir los resultados de sus
proyectos e investigaciones, se encuentran: congresos, seminarios, simposios y reuniones. Algunas activi-
dades que realizaron en el ano 2016 comprenden: imparticion de ocho cursos, 43 conferencias y 21 talleres.
El Instituto de Ingenieria organizo en este ano un total de 206 eventos académicos, con mayor participacion
en rubros como mesa redondas y conferencias. En la Figura 5.2 se incluyen los eventos realizados en los
anos 2015y 2016.
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Figura 5.2. Eventos académicos organizados en el IUNAM durante los afios 2015-y 2016.

5.4  OFICINA DE GESTION Y FINANCIAMIENTO

Durante el ano 2016, la OGF tramitd 118 solicitudes de financiamiento, que corresponden a 13 proyectos
mas que en el afio 2015; esto se detalla en la Tabla 5.3.

Tabla 5.3. Propuestas de proyectos de investigacion que tramito la OGF durante el afio 2016

Convocatorias difundidas Solicitudes gestionadas

Fondos CONACYT 89

PAPIME 2016 3
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PAPIT 2016 16

PAPIIT Convocatoria 2016, Segundo periodo 10

Total 118

OGF: Oficina de Gestion y Financiamiento

5.5 PROYECTOS DE INVESTIGACION

En el afo 2016, los académicos del Instituto realizaron 232 proyectos de investigacion (informacion ac-
tualizada hasta el 01 de enero de 2017), 44 mas que el afo anterior. El origen del financiamiento de estos
proyectos se muestra en la Tabla 5.4.

Tabla 5.4. Origen del financiamiento de los proyectos realizados durante el afio 2016

Financiamiento Cantidad de proyectos

Presupuesto entidad UNAM 37
Ingresos extraordinarios 37
Recursos competidos obtenidos en 2016 12
Gubernamental federal 97
Gubernamental estatal 24

Privado 19

Recursos del extranjero 6
Total 232

La Subdireccion de Estructuras y Geotecnia realizd 124 proyectos, que representa 53% del total de pro-
yectos en el Instituto; la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental ejecuté 61 de ellos, por lo que contribuy6
con el 26% de los proyectos en la institucion; la Subdireccion de Electromecanica participo en 24 proyectos
equivalentes al 10%, vy la Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas desarrollo 23 proyectos, 10%
del total de estos. En la Tabla 5.5 se refieren los patrocinadores de los proyectos efectuados en cada Sub-
direccion del ITUNAM.

Tabla 5.5. Patrocinadores de los proyectos de investigacion relevantes por Subdireccion en el afio 2016

Subdireccion | Proyectos | Patrocinadores

realizados

Estructuras y Geotecnia 124 Instituto para la Seguridad de las Construcciones en la CDMX, Instituto de Investigaciones Eléctricas,
{ 5 CONAGUA, Direccion General de Obrasdel D.F., CFE, ASA, CONACYT, SCT, Constructora de Proyectos
Viales de México, S.A. de C.V., DGAPA, Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ)
Esperanza Silver de México, S.A. de C.V., Alianza Fiidem, Basf Mexicana S.A. de C.V., Construccion
y Servicios Integrales Sigma, S.A. de C.V., SHCP, Concretos México EPC, S.A. de C.V. :
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Hidraulica y Ambiental 61 CFE, CONAGUA, DGAPA, The Nature Conservancy, CONACYT, CISI, Ciencia y Tecnologia de la CDMX,

CAPASEG, Delegacion de Tlalpan, CENAPRED, Banco de México, Grupo Azul Caribe, S.A. de C.V.

Electromecanica 24 ASA, DGAPA, Universidad del Estado de Arizona, Médulo Solar, S.A. de C.V., Universidad

de la Columbia Britanica, Operadoras de Lineas de Transporte, S.A. de C.V.

Unidades Académicas 23 CONACYT, DGAPA, Petramin

Foraneas

A continuacion se presentan algunos de los proyectos de investigacion relevantes desarrollados en en el afio
2016, por parte de las cuatro Subdirecciones del ITUNAM.

Subdireccion de Estructuras y Geotecnia
* Investigaciones y Estudios Especiales Relacionados con Aspectos Estructurales del Nuevo Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México (NAICM) en el vaso del Ex-Lago de Texcoco, Zona Federal.
* Nuevo Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México. Asesorfa y estudios especiales del area de
ingenieria geotécnica.
* Sfsmica pasiva en el Campo Geotérmico de Tres Virgenes, B. C. S.

Subdireccion de Hidraulica y Ambiental
* Centro de Categorfa 2 de la UNESCO en México sobre Seguridad Hidrica.
* Observatorio Hidrologico en tiempo real del ITUNAM.,
» Obtencion de metano a partir de desechos lignocelulosicos y residuos solidos urbanos.
* Herramientas para la estimacion de la huella de carbono de edificaciones para el Programa EcoCasa de
SHF-BID-KFW,

Subdireccion de Electromecanica

* Desarrollo tecnologico para el aprovechamiento de la geotermia de baja entalpia, en el marco del Centro
Mexicano de Innovacion en Energia Geotérmica (CeMIE-Geo).

* Registrador de Aceleraciones Sismicas (RAS-II).

* Diseno e implementacion de un sistema automata para la recoleccion y analisis de datos textuales en
medios electronicos.

* Carga de Servicio Mexicana — UNAM (CSM-UNAM).

* Disefio, construccion y puesta en marcha de una camara de intemperismo para paneles fotovoltaicos.

* Engranes magnéticos de un solo iman.

* Diseno y evaluacion de laboratorio para docencia y servicios solares: con estrategias bioclimaticas,
diseno térmico v solar, para el Parque Cientifico y Tecnolégico de Morelos.

* Estudios de los fenémenos fisicos y quimicos involucrados en las emisiones de frentes de chogue.

* Actualizacion de la documentacion del Sistema de Gestion de Combustibles (SIGEC).

Subdireccion de Unidades Académicas Foraneas

* Produccion de biogas e hidrogeno a partir de la biomasa (microalgas-bacterias), generada durante el
tratamiento de aguas residuales.

 Centro Mexicano de Innovacion en Bioenergia (CeMIE-Bio): Cluster Biocombustibles Gaseosos.

* Centro Mexicano de Innovacion en Bioenergia (CeMIE-Bio): Cluster Biocombustibles Lignocelulésicos
para el Sector Autotransporte.

* Dinamica temporal de la vegetacion de playas y dunas costeras y su participacion como elemento de
estabilizacion en la morfologia del frente de playa.

* Laboratorio Nacional de Resiliencia Costera, Primera consolidacion.
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5.6 PROYECTOS INTERNOS Y APOYOS ACADEMICOS

5.6.1 PROYECTOS INTERNOS

Los Proyectos Internos de Investigacion del IUNAM, enmarcados en una convocatoria anual, tienen como
finalidad brindar un fondo semilla a los académicos del Instituto para realizar investigacion original que per-
mita abordar temas o lineas de investigacion, nuevas o en consolidacion, asf como estimular la colaboracion
entre academicos de las diferentes coordinaciones del IIUNAM o de otras instituciones. Recibieron apoyo
en el afo 2016, de la convocatoria anual para Proyectos Internos del Instituto de Ingenieria, nueve proyectos
nuevos de 17 que presentaron los académicos, vy el resto corresponden a proyectos de renovacion; infor-
macion detallada de ellos se presentan en la Tabla 5.6. EI monto destinado para tal fin ascendio a mas de
tres millones de pesos, y en los proyectos participaron investigadores de las sedes del IUNAM. Uno de los
resultados mas importantes de los proyectos internos del Instituto de Ingenierfa es el fomento de la colabo-
racion entre investigadores de las diferentes coordinaciones.

Tabla 5.6. Proyectos Internos del IUNAM aprobados en el afio 2016

Nombre del proyecto Gestor del ' Modalidad : Monto
financiamiento
Aseguramiento de la cantidad y calidad Dra. Alma Concepcion Nuevo $171,000.00
del agua almacenada en proyectos de Chavez Mejia
captacion de agua lluvia en México.
Evaluacion de intrusion salina y presencia de Dra. Maria del Rosario Nuevo $120,000.00
plaguicidas en el acuifero Rio Sinaloa, region costera. lturbe Arguelles
Evaluacion del riesgo de volcamiento en equipos Dr. Miguel Angel Jaimes Téllez { Nuevo $129,000.00
eléctricos rigidos durante eventos sismicos.
Estudio teodrico experimental de varios M. en I. Felipe Mufnoz Gutiérrez : Nuevo $141,000.00
destiladores solares de agua salada.
Dinamica temporal de la vegetacion de playas y Dra. Elena Ojeda Casillas Nuevo $250,500.00
dunas costeras y su participacién como elemento de
estabilizacion en la morfologfa del frente de playa.
Cavitacion optica utilizando vortices de luz. Dr. Francisco José Nuevo $300,000.00
Sanchez Sesma
Evaluacion de los indicadores del marco estratégico Dr. Rodolfo Silva Casarin Nuevo $249,000.00
de sustentabilidad “Presion —Estado-Respuesta”
como herramienta de diagndstico e identificacion
de problemas en la cuenca del lago de Zirahuén.
Disefo y construccion de un banco dinamométrico Dr. William Vicente y Rodriguez i Nuevo $174,488.00
que permita ensayar diferentes combustibles
en motores de combustion interna.
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degradacion de contaminantes presentes en agua
mediante procesos fotocataliticos empleando
catalizadores de ¢xido de titanio modificado
superficialmente con nanoparticulas metalicas.

Ramirez Zamora

Identificacion de Fugas via la Respuesta Dra. Marfa Cristina Nuevo $220,000.00
Transitoria de Presion. Verde Rodarte
Evaluacion de cuatro tipos de pirogasificadores Dr. Luis Alvarez Icaza Longoria : Renovacion $300,000.00
y cuatro sistemas de filtrado de alquitranes con
biomasas de diferentes caracteristicas.
Produccion de energia por via anaerobia a partir de lodo i Dr. José Antonio Barrios Pérez i Renovacion $260,819.00
pretratado por electro-oxidacion y acido peracético.
Estudio experimental del comportamiento fuera Dr. Marcos Mauricio Renovacion $179,000.00
del plano de fachadas de iglesias Coloniales. Chavez Cano
Analisis de esperma en pequenos roedores y tlacuaches @ Dra. Rosa Maria Flores Serrano : Renovacion $185,000.00
expuestos a plaguicidas para su aplicacion en
evaluaciones de riesgo ecolégico en Yucatan (2° etapa).
Implementacion de estacion de video monitorizacion para Dr. Ernesto Tonatiuh Renovacion $97,900.00
la obtencion de indicadores de vulnerabilidad a la erosion. Mendoza Ponce
Evaluacion de los aditivos susceptibles a Dra. Maria Teresa Renovacion $267,750.00
biodegradacion en peliculas de polietileno baja Orta Ledesma
densidad (PEBD) sometidas a condiciones de
relleno sanitario y acolchados agricolas.
Propuesta de un estado limite de servicio para Dr. Adrian Pozos Estrada Renovacion $119,500.00
edificios sensibles al viento en México.
Evaluacion catalitica y toxicologica de la Dra. Rosa Marfa Renovacion $286,000.00

Total

$3°450,957.00

5.6.2 PROYECTOS DE COLABORACION CON LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNAM

En el afio 2011, se emitio por primera vez la convocatoria de Proyectos de Colaboracion Conjunta con la
Facultad de Ingenieria de la UNAM (FI) con el fin de fomentar la colaboracion del personal académico de
ambas instituciones vy, de esta manera, potenciar la obtencion de resultados de alto impacto académico en
los temas o lineas de investigacion de interés comun. En el afio 2016 no se publico esta convocatoria; en la
Tabla 5.7 se mencionan los 11 proyectos que siguen vigentes en esta convocatoria y cuyo monto destinado
ascendio a mas de dos millones de pesos, con aportaciones por partes iguales de ambas entidades acade-
micas. Estos proyectos inciden en las areas de Ingenierfa Sismologica, Eléctrica y Computacion, Ambiental,

entre otras.
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Tabla 5.7. Proyectos de colaboracion con la Facultad de Ingenieria de la UNAM en el afio 2016.

| Modalidad '

Nombre del proyecto

Jefe de proyecto

Monto

Evaluacion de la Vulnerabilidad Sismica de Gestor Administrativo-II: Dr. Vigente $188,000.00
Edificios Considerando Factores Agravantes. Eduardo Reinoso Angulo
Corresponsable-Fl: Dr. Mauro P. Nifio Lazaro
Procesamiento Digital de Senales Gestor Administrativo-Il: Dra. Marfa Vigente $140,000.00
para la supervision de lineas de Cristina Verde Rodarte
transmision de lineas de Fluidos. Corresponsable-Fl: Dr. Pablo Pérez Alcazar
Desarrollo y Aplicacion de Recubrimientos Gestor Administrativo-FI: Dr. Miguel Vigente $249,000.00
Nanotecnologicos Mediante la Ruta de Angel Hernandez Gallegos
SOL-GEL en Intercambiadores de Calor. Corresponsable-Il: Dr. Héctor
Miguel Avifia Jiménez
Modos Deslizantes de Quinta Generacion: Gestor Administrativo-Il: Dr. Jaime A. Moreno i Vigente $250,000.00
Aplicaciones en Control y Observacion. Corresponsable-FI: Dr. Leonid Fridman
Construccion y Lanzamiento de Cargas Gestor administrativo-Fl: Vigente $250,000.00
Utiles para realizar Experimentos Dr. Fernando Velazquez Villegas
en Ambiente Suborbital. Corresponsable-Il: Dr. Frederic Trillaud Pighi
Sistemas de Deteccion Temprano de Gestor administrativo-FI: Dr. Sergiy Khotyaintsev : Vigente $229,093.00
Riesgos en Edificios Historicos. Corresponsable-Il, Dr. Efrain Ovando Shelley
Calculo de la Erosion Hidrica. Gestor administrativo-FI:M.1. Esther Vigente $139,500.00
Guadalupe Fuentes Mariles.
Corresponsable-FI: Dr. Jose
Luis Aragon Hernandez
Diserfio Sismico de Edificios Irregulares Gestor administrativo-FI: Dr. Gustavo Ayala Milian : Vigente $124,800.00
Basados en Desplazamientos para Corresponsable-FI: M.I. Octavio
Prevencion del Colapso. Garcia Dominguez
Fabricacion de Peliculas de Polietileno Gestor Administrativo-FI: Dra. Magdalena Vigente $218,400.00
de Baja Densidad (PEBD) con aditivo Pro Trujillo Barragan Corresponsable-
degradante que permita la Biodegradacion. Il: Dra. Teresa Orta Ledesma
Sintesis Natural de Voz y su Gestor administrativo-Fl: Dr. José Vigente $211,039.00
Aplicacion a un Avatar. Abel Herrera Camacho
Corresponsable-Il: Dr. Gerardo Sierra Martinez
Modelos Constructales de Problemas Gestor Administrativo-FI: Dr. Jaime Vigente $145,000.00

de Ingenieria y Desarrollo Social.

Gonzalo Cervantes de Gortari
Corresponsable-Il: Dr. José Luis Fernandez Zayas

Total

$2'144,832.00
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5.6.3 PROYECTOS INTERNACIONALES

Este fondo para el apoyo a proyectos de investigacion inicio en el aflo 2010 y busca promover el estableci-
miento de vinculos de investigacion de académicos del ITUNAM con grupos de investigacion especializados
e instituciones homologas, de reconocido prestigio en otros paises. En el afio 2016 se aprobaron 12 de estos
proyectos; en la Tabla 5.8 se mencionan los proyectos vigentes.

Tabla 5.8. Proyectos Internacionales vigentes en el afio 2016

Nombre del proyecto

Jefe de proyecto

- Modalidad ;

Monto

Identificacion, evaluacion y certificacion de Dr. David Morillon Galvez Vigente $270,000.00
tecnologias para la edificacion sustentable:
caracterizacion, metodologias y servicios
Modelos del patron de comportamiento de la Dra. Maritza Liliana Arganis Juarez Vigente $58,000.00
precipitacion mensual contra la temperatura media
histérica y ante escenarios de cambio climatico
Nuevas configuraciones de fotobiorreactores alga- Dr. Armando Gonzalez Sanchez Vigente $281,000.00
bacteria para el enriquecimiento integral de biogas
Analisis de ciclo de vida del ciclo urbano del agua (ACUA) i Dra. Leonor Patricia Glereca Hernandez : Vigente $332,600.00
Influencia antropogénica en las lluvias invernales intensas Dra. Ruth Cerezo Mota Vigente $79,000.00
en el noroeste de México en el 2004 y en las lluvias
intensas de verano en el sureste de México en el 2005
Sistema de monitoreo y prediccion de Dr. José Agustin Brefa Naranjo Vigente $180,000.00
sequia hidrologica en México
Produccion de hidrocarburos precursores para Dra. Maria Teresa Orta Ledesma Vigente $171,500.00
bio-turbosina a partir de pirdlisis y craqueo
del aceite contenido en microalgas
Analisis sismico multi-escala de Dr. Amado Gustavo Ayala Milian Vigente $233,000.00
estructuras de concreto reforzado
Tratamiento en reactores tipo raceway de aguas Dra. Rosa Marfa Ramirez Zamora Vigente $382,920.00
contaminadas con compuestos organicos emergentes
por el proceso foto-Fenton utilizando escorias
metallrgicas y nanoparticulas de oxidos de hierro
soportadas en titanio como catalizadores
Estudio de la estabilidad termo-eléctrica de cintas Dr. Frederic Trillaud Pighi Vigente $345,000.00
superconductores de alta temperatura critica
Método inductivo para evaluar cuantia y Dr. Carlos Maximo Aire Untiveros Vigente $268,450.00

orientacion de fibras de acero en concreto
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Evaluacion de un reactor anaerobio a escala piloto Dr. Daniel de los Cobos Vasconcelos Vigente $80,000.00
acoplado a diferentes tipos de membranas sumergidas

para el tratamiento de aguas residuales municipales

Total $2'681,470.00

5.7 PROYECTOS RELEVANTES DEL INSTITUTO CON
FINANCIAMIENTO DEL CONACYT

En el afio 2016 se atendieron varias convocatorias emitidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT). En la Tabla 5.9 se muestran las que se consideran de mayor importancia para el Instituto de
Ingenieria, y de las que se obtuvo algin financiamiento. Estas propuestas fueron presentadas por académi-
cos del ITUNAM como lideres de las mismas o bien, formando parte de los consorcios integrados por varias
Instituciones. Se observa que el proyecto Centro Mexicano de Innovacion en Energia del Océano (CeMIE-
Océano), fue con el que se captaron mas recursos, un monto aprobado de $ 347°445,908.00, a cargo del Dr.
Rodolfo Silva Casarin.

Tabla 5.9. Proyectos CONACYT aprobados en el afio 2016

Convocatoria Académico Proyecto Monto aprobado Entidad

participante Il . por el CONACYT : Solicitante

(C-271/2016 Laboratorios Nacionales de Dr. Alec Torres Freyermuth i271544 $ 10°000,000.00 El IUNAM
Resiliencia Costera, Primera Consolidacion

2014-06 Sustentabilidad Energética Dr. Rodolfo Silva Casarin i 249795 $ 347°445,908.00 EITTUNAM

Aprobado para el TUNAM:
$ 148'658,944.00

Estimulos a la Innovacion Dra. Marfa Teresa 231215 $37714,000.00 Consorcio
Orta Ledesma
Para el consorcio:

$3°000,000.00
Para el IUNAM:
$714,000.00%
S0019-2014-04 Innovacion Dr. German Buitron Méndez | 249590 $27112,000.00 EITUNAM
Energética y Acceso en Ameérica
Latina y el Caribe (IDEAS 2014)
CONACYT-SENER- Dr. German Buitron Méndez i 247006 $104492,977.52 Consorcio

Sustentabilidad Energética
Para el consorcio:
$79'864,097.59
Para el IUNAM:
$ 24'628,879.93
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Fondo de Cooperacién Internacional Dr. Francisco José 266055 $332,000.00 EIMTUNAM
en Ciencia y Tecnologia UE-México Chavez Garcia
Catedras CONACYT-SEMARNAT Dra. Ruth Cerezo Mota 249281 $1°967,000.00 EITUNAM
CB-2015-01 Fondo Sectorial de Dr. Julian Carrillo Reyes 255537 $998,828.00 EINTUNAM
Investigacion para la Educacion
CB-2015-01 Fondo Sectorial de Dr. German Buitron Méndez : 251718 $1100,000.00 EINTUNAM
Investigacion para la Educacion
(CB-2015-01 Fondo Sectorial de Dr. Simoén Gonzalez Martinez i 254284 $873,100.00 EINTUNAM
Investigacion para la Educacion
CONACYT-SENER-Sustentabilidad Dra. Idania Valdez Vazquez : 249564 $ 43256,410.50 Consorcio
Energética-2014-15 Centro Mexicano de
Innovacion en Bioenergia, Para el consorcio:
CINVESTAV-GDL $33'598,130.50
Para el IUNAM:
$9'658,280.00
Fondo de Cooperacion Internacional Dr. Rodolfo Silva Casarin 267712 $ 2'695,560.00 EITUNAM

en Ciencia y Tecnologia UE-México
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6. Formacién de Recursos
Humanos y Docencia

El Instituto de Ingenierfa (IUNAM) tiene como mision contribuir al desarrollo del pais a través de la investi-
gacion y la formacion de recursos humanos en diversas areas de la Ingenieria; en contacto con las necesi-
dades del sector publico y privado. En este sentido, la formacion de recursos humanos se realiza mediante
la tutorfa de tesis, desde licenciatura hasta doctorado en el marco de su Programa de Estudiantes, asi
como la realizacion de estancias posdoctorales, servicio social y programas de verano de la investigacion.
Ademas, esta formacion la realizan la mayoria de los académicos del IIUNAM que imparten clases de
licenciatura y de posgrado en la UNAM.

6.1 PRINCIPALES LOGROS

La docencia es una de las actividades principales de los académicos del IIUNAM, por lo que, por encargo
de la Direccion del Instituto se hizo una revision del cumplimiento de esta actividad por parte de sus inves-
tigadores, labor que se podria cumplir, generalmente, con la imparticion de dos asignaturas al afio (con un
promedio de cuatro horas a la semana) en cualquiera de los niveles (desde preparatoria hasta posgrado).
Esta revision se hizo para los afios de 2013 a 2015 y se tomo en cuenta, solamente a las asignaturas que
forman parte de un programa de estudios de la UNAM y que incluyen clases frente a grupo; en el caso de
instituciones distintas a la UNAM se requiere de la existencia de un convenio formal de colaboracion o la
aprobacion por parte del Consejo Interno.

El valor promedio de los resultados de la revision mostré que en algunas subdirecciones se aproxima el
valor a dos asignaturas por afo, mientras que otras estan cerca del valor de 1.5 asignaturas por ano, por
lo que se tendra que hacer un esfuerzo importante para sensibilizar a los investigadores para que cumplan
con esta importante actividad. Cabe mencionar que la labor docente, permite dar a conocer a los estu-
diantes Ias actividades de investigacion que realiza cada uno de los investigadores, por lo que permite que
éstos se interesen en participar en dichas actividades; realizando desde el servicio social hasta la tesis en
cualquiera de los niveles desde licenciatura hasta el posgrado.

Finalmente, a partir del afio 2016, para la evaluacion anual se le encargé al Responsable de la Oficina de
Docencia y Formacion de Recursos Humanos validar las asignaturas que se reportan en el SBDAIl 'y que
sirve para evaluar al personal académico.

6.2 PROGRAMA DE ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE INGENIERIA (PEII)

El IUNAM cuenta con un Programa de Estudiantes (PEIl) que a través de los afios ha demostrado ser
muy exitoso considerando la cantidad de estudiantes que se han registrado desde su inicio hasta la fecha
actual. EI PEIl se maneja mediante el Sistema de Control de Estudiantes (SICOE), el cual esta enfocado a la
administracion automatizada de registros a través de los procesos de altas, bajas y renovaciones de becas
del IUNAM para las distintas coordinaciones que lo conforman.
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6.2.1 DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES

En la Tabla 6.1 se presenta el nimero de estudiantes registrados en el SICOE durante el semestre 2016-
2, que comprende del 01 de abril de 2016 al 30 de septiembre de 2016. Esta informacion se presenta por
Coordinacion y por Subdireccion para los niveles de pre licenciatura (PREL), licenciatura (L), post licenciatura
(PL), especialidad (E), post especialidad (PE), maestria (M), post maestria (PM), doctorado (D) y post docto-
rado (PD). Asi mismo, en la Figura 6.1 se presenta la informacion por nivel.

Tabla 6.1 Estudiantes registrados en el semestre 2016-2 por Coordinacion y por Subdireccion

Coordinaciones

y Subdirecciones

Geotecnia L0 516 0 o4 6 o9 i1 8
Ingenieria Sismologica 0 36 8 1 1 16 0 12 1 75
Estructural 0 40 6 4 f o1 P 3 3 fo13 i 9 12

Estructuras

y Geotecnia (total) i i ] i i ; i ; i {
Ingenierfa Ambiental ¢ 0 ¢ 71 i 5 ¢ 3 & 0 ¢ 52 i 8 i 20 i 6 165

Hidraulica 0 77 13 8 0 41 13 25 6 183
Hidraulica y : : : : : : : : :
Ambiental (total)

Unidad Académica 0 15 1 0 0 19 0 8 3 46
Juriquilla
Unidad Académica 0 5 1 0 1 10 2 7 2 28
Sisal
Unidades
Académicas
Foraneas i i ; i H H : i ; :
Eléctrica 0 49 4 0 0 27 6 25 6 117
y Computacion
Mecanica 0 27 02 2 1 6 0 3 2 43
y Energia
Ingenieria 0o 7 1 6 0 4 0 4 0 | 22
de Sistemas
CIPIA 0 27 2 0 0 17 2 13 2 63
Electronica 0 24 1 0 0 0 0 0 0 25

Electromecanica (total) i

Direccion

Promocion
y Comunicacion
usl

] Total de estudiantes
2016-2
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Estudiantes registrados en el semestre 2016-2
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Figura 6.1. Estudiantes del IUNAM por nivel de estudios (01 de abril de 2016 al 30 de septiembre de 2016).

En la Figura 6.1 se observa que la mayoria de los estudiantes registrados en el SICOE cursaron licenciatura
y maestria, asimismo existe una importante cantidad que realizaron estudios de doctorado. El total de es-
tudiantes registrados en el SICOE durante el semestre 2016-2 fue de 967. Con respecto al mismo periodo
del afio pasado, hubo un incremento del 4.96 % (919 estudiantes en 2015). En la Tabla 6.2 se presentan de
manera detallada el nimero y tipos de beca con monto economico que se otorgaron a los estudiantes. El
20.48% (198) del total de estudiantes no reciben un apoyo economico a través de una beca, la mayoria de
ellos estan en el nivel licenciatura haciendo su servicio social en el instituto, sin embargo, todos ellos tuvieron
acceso al uso de las instalaciones y servicios con los que cuenta el IUNAM. Es conveniente mencionar que
38.78% de las becas (375) fueron otorgadas a través del PEIl con cargo a proyectos de ingresos extraordi-
narios. El nimero de estudiantes registrados por género durante el semestre 2016-2 fue de 662 hombres
(68%) vy 305 (32%) mujeres.

Tabla 6.2. Becas otorgadas por el PEIl'y por otras instituciones (semestre 2016-2)

SIN
ESTIPENDIO
PREL 0 0 0 P00 0 0 0
L 166 32 12 0 34 154 398
PL 37 2 0 0 2 4 45
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PE 2 0 0 0 0 1 3
M 64 190 1 2 3 22 282
PM 35 1 0 0 1 4 41
D 25 113 0 3 2 10 153
PD . 17 . 10 . 8 . 0 : 2 . 2 . 39

Total | 375

'Alumnos con complemento de beca del PEIl: 24

Durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre al 16 de noviembre de 2016, (2017-1) se registro un
total de 748 estudiantes, con un total de 280 becas asignadas a través del PEIl. En la Tabla 6.3 se muestra
la informacion de acuerdo con el nivel de estudio de los estudiantes por Coordinacion y por Subdireccion.
Asimismo, en la Figura 6.2 se presenta la informacion por nivel.

Tabla 6.3. Estudiantes registrados en el periodo 2017-1 por Coordinacion y por Subdireccion

Coordinaciones . Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado : Total

y Subdirecciones

Geotecnia 0 17 2 9 0 24 4 8 1 65
Ingenieria Sismologica 0 28 5 1 0 12 1 8 1 56
Estructural 0 23 1 2 0 29 4 14 7 20

Estructuras
y Geotecnia (total)

Ingenieria Ambiental

Hidraulica
Hidraulica y Ambiental
(total)

. Unidad Académica Juriquilla :
: Unidad Académica

Sisal

Unidades
Académicas
Foraneas
Eléctrica
y Computacion

Mecanica
y Energia 0 5 1 0 0 6 0 3 1 16
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Ingenieria 0 5 0 6 0 4 0 5 0 20
de Sistemas

CIPIA

Electrénica

Electromecanica (total)

Direccion
0 0 0 0 0 2 0 2
Promocion 0 6 0 0 0 0 0 0 0
y Comunicacién

usl 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total de estudiantes | ' ' ' ' ’

2017-1

'Alumnos con complemento de beca del PEIl: 22

Estudiantes registrados en el semestre 2017-1
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Figura 6.2. Estudiantes del IUNAM por nivel de estudios (01 de octubre al 16 de noviembre de 2016).

Por otra parte, en la Tabla 6.4 se presentan de manera detallada los tipos de becas que los estudiantes re-
cibieron en el transcurso del 01 de octubre al 16 de noviembre de 2016 (semestre 2017-1). De acuerdo con
ésta, se tiene que para este periodo 20.0% (150) del total de los estudiantes no cont¢ algun tipo de beca, la
mayoria de ellos estan en el nivel licenciatura haciendo su servicio social en el instituto, sin embargo, todos
ellos tuvieron acceso al uso de las instalaciones y servicios con los que cuenta el ITUNAM. En el periodo del
01 de octubre al 16 de noviembre de 2016, la proporcion de estudiantes del género masculino fue de 509
(68.0%) y femenino de 239 (32.0%), valores similares a los obtenidos en el semestre 2016-2.
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Tabla 6.4. Becas otorgadas por el PEIl'y por otras Instituciones (semestre 2017-1)

NIVEL | PBI' | CONACYT & DGAPA ;| CEP | ! SIN
ESTIPENDIO

PRE o o o o o i 0 0
L 114 16 13 0 16 105 264
PL 22 2 0 0 3 4 31
E 32 0 0 0 0 1 33
PE 0 0 0 0 0 0 0
M 55 158 3 0 1 26 243
PM 23 1 0 0 1 3 28
D 21 101 0 4 3 9 138
PD : 13 . 10 . 5 . 0 : 2 . 2 : 32

Total | 280

"Alumnos con complemento de beca del PEIl: 22

6.3 REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE INGENIERIA EN LOS POSGRADOS

La Oficina de Docencia y Formacion de Recursos Humanos (ODFRH), dependiente de la Secretaria Aca-
démica, coordind la representacion del Instituto ante los tres programas de posgrado en que el IUNAM
participa: Programa de Maestria y Doctorado en Ingenieria (PMyDI), Programa de Maestria y Doctorado en
Urbanismo (PMyDU), y Posgrado en Ciencia e Ingenieria de la Computacion (PCIC).

Durante el afo 2016, los representantes institucionales y de tutores del IUNAM en los distintos Subcomités
Académicos por Campo del Conocimiento (SACC) del PMyDI quedé integrado de acuerdo con la Tabla 6.5.
El representante del Director en el Comité Académico de este posgrado fue el Dr. William Vicente y Rodri-
guez y el Dr. Adrian Pedrozo Acufa fue representante de los tutores por entidad acadéemica (IIUNAM) ante
el Comité Académico.

Tabla 6.5. Padron de representantes del IUNAM ante los SACC's del PMyDI

Campos del conocimiento Tutores
del Programa de Maestria :

y Doctorado en Ingenieria |

Ingenierfa Ambiental Dr. José Antonio Barrios Pérez
(presidente del SACC Ambiental)
Dr. German Buitron Méndez
i Dr. Oscar Gonzalez Barcel6
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Ingenieria Civil

Dr. JesUs Gracia Sanchez (presidente del SACC Civil)
Dra. Alexandra Ossa Lopez

Dr. Juan José Pérez Gavilan

Dr. Adrian Pedrozo Acuna

M. en I. Carlos Javier Mendoza Escobedo

Ingenierfa Eléctrica

Dr. Frederic Trillaud Pighi

Ingenieria en Energia

Dr. David Morillon Galvez

Ingenieria Mecanica

Dr. Ricardo Chicurel Uziel
Dr. William Vicente y Rodriguez

Ingenieria Quimica

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Ingenierfa de Sistemas

Dra. Angélica Del Rocio Lozano Cuevas

Los representantes de los tutores en los Posgrados de Urbanismo y de Ciencias e Ingenieria de la Compu-
tacion fueron el Maestro Enrique Diaz Mora y la Dra. Marfa Elena Larraga Ramirez, respectivamente. Los
representantes del Director en los posgrados anteriores fueron el Dr. David Morillon Galvez vy la Dra. Cristina

Verde Rodarte, respectivamente.

6.4 PARTICIPACION DE LOS ACADEMICOS EN LOS POSGRADOS

En el afio 2016, participaron 75 academicos del IUNAM como tutores en el Programa de Maestria y Docto-
rado en Ingenieria, en los campos de conocimiento de Ingenierfa Ambiental, Civil, Eléctrica, Energfa, Siste-
mas y Mecanica. La Tabla 6.6 presenta el numero de tutores participantes por nivel (maestria y doctorado)

y por campo de conocimiento.

Tabla 6.6. Tutores del IUNAM en el Posgrado de Maestria y Doctorado en Ingenierfa durante 2016

Campo de conocimiento |

Nuamero de tutores

Nuamero de tutores

nivel maestria nivel doctorado
Ambiental 12 7
Civil 40 35
Eléctrica 8 8
Energia 7 6
Sistemas 5 4
Mecdnica
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En el Programa de Maestria y Doctorado en Urbanismo participan 19 tutores del IUNAM en el nivel
maestria y 17 en el nivel doctorado. En el Posgrado de Ciencia e Ingenieria de la Computacion participan 4
tutores en el nivel maestria y 3 en el nivel doctorado.

6.5 TESIS GRADUADAS

En el Programa de Maestria y Doctorado en Ingenieria, de los estudiantes que fueron dirigidos por algin
académico del IUNAM en las distintas areas de conocimiento, durante enero a diciembre de 2016 se gra-
duaron 96 de nivel maestria y 13 de nivel doctorado (Tabla 6.7).

Tabla 6.7. Estudiantes graduados con tesis dirigidas por académicos del IUNAM en el
Programa de Maestria y Doctorado en Ingenierfa durante el afio 2016

Campo de conocimiento i

Doctorado
Ambiental 15 5
Civil 58 4
Eléctrica 8 1
Energia 5 3
Mecanica 2 0
Sistemas 10 1

Durante el afio 2016, en el Programa de Maestria y Doctorado en Urbanismo se registré un estudiante
graduado en el nivel Maestria, y en el Posgrado de Ciencias e Ingenieria de la Computacion se registro un
estudiante graduado en el nivel Maestria y uno de nivel Doctorado.

Las eficiencias terminales de los tutores para el PMyDI fueron de 66% para maestria y 55% para doctorado.
Para el PMyDU, el tiempo de graduacion fue superior al requerido por el CONACYT. Para el PMyDCIC, la
eficiencia terminal para maestria fue de 100% y para doctorado el tiempo de graduacion fue superior al
requerido por el CONACyT. En la Figura 6.3 se muestran los tiempos para la obtencion del grado que se
tienen para los niveles de maestria y doctorado para este ano, los cuales para maestria se mantuvieron
igual con relacion con los del afio pasado. Por académico, los alumnos graduados en maestria aumentaron
ligeramente y doctorado disminuyd ligeramente con respecto al afo pasado; de acuerdo con lo presentado
en la Figura 6.4.
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Figura 6.4. Estudiantes graduados por académico del ITUNAM.

6.6 PREMIOS A LAS MEJORES TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADO DEL IIUNAM

El 19 de octubre de 2016 el ITUNAM emiti6 la convocatoria para concursar por el “Premio Tesis IUNAM
2016”, que reconoce a estudiantes de posgrado graduados en tiempo y forma dentro de los programas en
los que participa el TUNAM. La premiacion se realizd durante la clausura de la Reunién Informativa. En la
Tabla 6.8 se presentan los nombres de los ganadores, en los niveles de maestria y doctorado.
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Tabla 6.8. Ganadores del Premio Tesis ITUNAM 2016

Modalidad | Nombre . Coordinacién Nombre de la tesis
Doctorado i Guillermo Becerra Nafiez | Dr. Luis A. Alvarez : Eléctrica y Computacion Control del flujo de potencia en
Icaza Longoria trenes de propulsion hibridos
Maestria Cynthia Grisell Dra. Rosa Ma. Ingenieria Ambiental Produccion de hidrogeno a partir de
Tabla Vazquez Ramirez Zamora acido férmico presente en agua mediante
fotocatalisis heterogénea con minerales
naturales de 6xido de hierro y titanio

6.7 SERVICIOS A ESTUDIANTES

Durante el 2016 se atendieron un total de 4,876 tramites relacionados con estudiantes del IUNAM, registra-
dos en el campus CU y en las Unidades Académicas Foraneas, teniendo en promedio 406 tramites a estu-
diantes por mes. El apoyo que se brind6 fueron tramites pertenecientes al Sistema de Control de Estudiantes
(SICOE), cursos de inglés, servicio social, credenciales del PEIl, cartas de confidencialidad, expedicion de
documentos para entidades universitarias externas y gubernamentales, solicitudes de becas, tramites de
posgrado, estancias y congresos, entre otros. EI nimero de estudiantes atendidos por sede y el tramite
realizado se muestran en la Tabla 6.9.

Tabla 6.9. Tramites atendidos a estudiantes del Instituto de Ingenieria en 2016

Tramite Ciudad Unidad Académica i Unidad Académica
Universitaria Juriquilla
Solicitudes de informacién y 796 20 35
actualizacion de datos en SICOE
Curso de inglés 187 0 0
Servicio Social 779 0 0
Credencial 635 14 9
Cartas de confidencialidad 25 0 0
Expedicion 83 1 4
de documentos
Solicitudes de becas 1,753 83 57
Tramites generales posgrado 0 95 172
Tramites titulacion posgrado 0 14 20
Estancias y congresos 0 15 0
Otros® 41 7 31
Total de tramites 4,299 249 328

2 Envio de titulos, tramites relacionados con servicio médico, constancia de estudios y tramites de inscripcién.
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Cabe mencionar que uno de los servicios prestados a los estudiantes adscritos al Instituto de Ingenierfa es
el SICOE, que recaba la informacion académica de los estudiantes. En este sistema se detalla el nivel con
que el estudiante ingresa al sistema (licenciatura, especialidad, maestria, doctorado) y las actividades que
realizaran dentro del Instituto, comao servicios sociales, tesis, trabajo de campo, estancias de investigacion y
el control de becas proporcionadas a los estudiantes de acuerdo a su desempefio académico.

La sede de este sistema se alberga en Ciudad Universitaria y en el afio 2016, se atendieron 851 solicitudes
de informacion y actualizacion de datos por parte de los estudiantes del IIUNAM, principalmente de como
ingresar al sistema y como adjuntar documentos una vez enviada la solicitud.

6.7.1 CURSOS DE INGLES

Durante el afio 2016 se emitieron un total de ocho convocatorias para los cursos de inglés. Dichas convoca-
torias se formularon con base en la duracion de los modulos (cinco semanas) y se invito a todos los estudian-
tes de nivel posgrado pertenecientes al PEIl a que se inscribieran. Para ello, se mantuvo la condicionante
relativa a que la calificacion debia ser superior a 9.0 para mantener el apoyo econdmico en el siguiente
curso. Los cursos ofertados se brindaron en las instalaciones del Centro Universitario Cultural campus CU
(CUCQ), Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras campus Juriquilla (CELE) y Centro Peninsular en Hu-
manidades y en Ciencias Sociales campus Sisal (CEPHCIS).

En la Tabla 6.10 se muestran de manera condensada los periodos de las convocatorias de 2016, asi como
el nimero de estudiantes registrados en las convocatorias emitidas por el Instituto de Ingenieria para cursos
de inglés (158), de los cuales 145 aprobaron los niveles correspondientes, que corresponde al 92% del total
de alumnos inscritos.

Tabla 6.10. Periodos de las convocatorias emitidas durante 2016 para los cursos de inglés

No. de Periodos Estudiantes Aprobados No aprobados
Convocatoria inscritos o NP
1 ene-feb 20 19 1
2 feb-marzo 30 26 4
a3 abr-may 24 23 1
C4 may-jun 22 20 2
(@) jul-ago 9 9 0
C6 ago-sep 16 15 1
C7 sep-oct 18 16 2
C8 nov-dic ; 19 ; 17 ; 2
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En la Figura 6.5 se muestra el numero de estudiantes inscritos, aprobados y no aprobados por cada Coor-
dinacion. Se observa que la Coordinacion de Ingenieria Ambiental es quien registrod al mayor nimero de
estudiantes (53), a continuacion la Coordinacion de Eléctrica y Computacion (31), y luego la CIPIA (18). Las
coordinaciones con menor numero de estudiantes inscritos a cursos de inglés fueron Ingenieria en sistemas
(dos) y Mecanica y Energia (tres). Las coordinaciones con mayor nimero de alumnos aprobados en cursos
de inglés, pertenecen a la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental.
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Figura 6.5. Estudiantes registrados, aprobados y no aprobados en los cursos de inglés por Coordinacion en 2016.

Teniendo como objetivo que la excelencia académica prevaleciera y que el indice de desercion disminuya,
durante el afo 2016 el IUNAM cubri6 50% del costo total a todos aquellos estudiantes que cursaron del
nivel 2A al nivel 10. Por otra parte, para los niveles avanzados (TOEFL 1, TOEFL 2 y TOEFL 3) el IUNAM
cubrio el 70% del costo total. En la Tabla 6.11 se presentan los modulos en los que los aspirantes quedaron
ubicados en cada convocatoria emitida.

Tabla 6.11 Niveles ofertados en las convocatorias emitidas durante 2016 para los cursos de inglés

Cursos de inglés ofertados durante el afio 2016 por convocatoria
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2B 2A 2A 2A 2B 2A 2B 2A
3A 2B 2B 3A 4 2B 3A 2B
3B 3A 3A 3B 5 4 3B 3A
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6 4 4 5 7 6 5 4
7 5 5 6 8 7 6 5
8 6 6 7 TOEFL3 8 8 6
9 7 7 8 9 9 7
10 8 8 9 TOEFL3 { TOEFL1 8
9 9 10 TOEFL3 9
10 10 TOEFL1 10

TOEFL1 ¢ TOEFLT { TOEFL2 TOEFL1

TOEFL2 ¢ TOEFL2 TOEFL 2

TOEFL3

A continuacion, en la Tabla 6.12 se enlistan los estudiantes inscritos y aprobados en los cursos TOEFL.

Tabla 6.12. Relacion de estudiantes inscritos y aprobados en los cursos TOEFL durante 2016

Coordinacion Inscritos Aprobados No Aprobados
CIPIA 2 2 0
Eléctrica y Computacion 6 6 0
Electronica 0 0 0
Estructural 0 0 0
Geotecnia 2 1 1
Hidraulica 0 0 0
Ingenieria Ambiental 6 5 1
Ingenieria de Sistemas 0 0 0
Ingenieria Sismologica 0 0 0
Instrumentacion 0 0 0
Mecanica y Energia 0 0 0
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Unidad Académica Juriquila © 0 | 0 0

Unidad Académica Sisal

6.7.2 SERVICIO SOCIAL 2016

En el afio 2016, y siguiendo las indicaciones de la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa
(DGOAE), se registraron 55 programas de servicio social, teniendo como objetivo consolidar los programas
de servicio social de cada Coordinacion agrupando los requerimientos de los académicos que las conforman
en un proyecto de caracter mas general.

En el programa de Servicio Social participaron principalmente estudiantes de la Facultad de Ingenierfa ade-
mas de otras Facultades de la UNAM y de otras Instituciones externas. Se expidieron 277 cartas de acepta-
cion a algun programa de servicio social adscrito al TUNAM, y se tramitaron 222 cartas de terminacion de
servicio social. La diferencia de los nimeros se debe a que muchos de los estudiantes terminan de prestar su
servicio hasta el afo siguiente al de su registro. La Figura 6.6 muestra el nimero de programas de Servicio
Social registrados en cada Subdireccion durante el 2016.

Servicio Social 2016
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Estructuras y Geotecnia Hidraulica y Ambiental Electromecanica Unidades Académicas Secretaria Académica
Foraneas

Numero de programas registrados

Subdireccion y Secretaria

Figura 6.6. Programas de Servicio Social registrados en cada Subdireccion durante 2016.

6.7.3 CREDENCIAL 2016
En congruencia con la politica de avanzar hacia un mejor control de accesos a las instalaciones del Instituto

y para incrementar el sentido de pertenencia de los estudiantes, se emitieron credenciales con manufactura
profesional que permitié renovar la imagen que ofrece el Instituto hacia ellos y hacia el exterior.
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Dichas credenciales contienen informacion del IUNAM, tales como nombre y logotipo, direccion electronica
y firma de la Secretaria Académica. Asi mismo, contiene informacion del estudiante:

- Nombre, obtenido del SICOE, tal y como lo registro el tutor

- Fotografia, que se elabora de manera digital en el momento de la solicitud
- Firma, que se generara de manera digital en el momento de la solicitud

- RFC del estudiante

- Nombre de la Subdireccion de adscripcion
- Afio de ingreso y semestre de vigente

- Codigo de barras

Durante el ano 2016 se emitieron 399 credenciales para los estudiantes, 2.0% mas respecto al afio pasado
(en 2015 se expidieron 391). Dichas credenciales fueron otorgadas de enero a diciembre de 2016. La Figura
6.7 presenta el anverso y reverso de la credencial.

ﬁ Universidad Nacional

Nase Autonoma de México
UNAM

Gabriela Guzman Ramirez
ESTUDIAN

Inicio tividades: 01/01

vangen.unam.mx

INSTITUTO
DE INGENIERIA
UNAM

2015

DOra. Rosa Maria Ramirez Zamora
Secretaria Académica

Portador

Vigencia

Figura 6.7 Reverso y anverso de la credencial para estudiantes del ITUNAM.

La Tabla 6.13 muestra la distribucion de las credenciales emitidas por Subdireccion y Coordinacion.

Tabla 6.13. Credenciales emitidas durante 2015 por Subdireccién y Coordinacion

Coordinaciones y Subdirecciones

Estructural 63
Geotecnia 39
Ingenieria Sismologica 36

Estructuras y Geotecnia (total)

Ingenieria Ambiental

63

Hidraulica

Hidraulica y Ambiental (total)

Unidad Académica Juriquilla
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Unidad Académica Sisal 0

Unidades Académicas

Foraneas (total)

CIPIA 10
Eléctrica y Computacion 48
Mecanica y Energia 17
Ingenieria de Sistemas 7
Electronica : 30

Electromecanica (total)
Promocion y Comunicacion

Total de credenciales
emitidas en el 2016

6.7.4 CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

El 14 de septiembre de 2010 el Consejo Interno de este Instituto aprobo la adopcion de una carta de con-
fidencialidad para los estudiantes, teniendo como finalidad garantizar el cumplimiento de las clausulas de
confidencialidad que pudieran existir en los convenios, sobre todo los de tipo patrocinado. En el afio 2016
se recibieron para firma 25 cartas de confidencialidad, de las Subdirecciones de Estructuras y Geotecnia,
Hidraulica y Ambiental, y Electromecanica (Figura 6.8); este nimero tan bajo muestra que es necesario

reforzar esta medida entre los académicos jefes de proyecto y sus estudiantes.
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Figura 6.8 Nimero de cartas de confidencialidad recibidas por Subdireccién en 2016.



6.7.5 EXPEDICION DE DOCUMENTOS PARA ENTIDADES
UNIVERSITARIAS, EXTERNAS Y GUBERNAMENTALES

La Secretaria Académica emite anualmente documentos para distintas dependencias, no considerando las
relativas al servicio social. En la Tabla 6.14 se presenta la cantidad y tipo de documentos elaborados para los
estudiantes de enero a diciembre de 2016. La expedicion oportuna de estos documentos es de suma impor-
tancia y su revision permite que no se afecte al becario solicitante (dada la importancia de los tramites para los
que los requiere).

Tabla 6.14. Documentos expedidos durante 2016 por la Secretaria Académica para los estudiantes

Documento dirigido a

Instituto Nacional de Migracion 17

Constancias de adscripcion al 43
programa de Estudiantes del Il

Servicios Médicos 1
Embajadas 8
Cartas de Apoyo para estancias 4

Otros 15

6.8 EVENTOS DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
6.8.1 BIENVENIDA A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 2016

El miércoles 07 de octubre de 2016 a las 12:00 horas se llevo a cabo la tradicional Reunion informativa dirigida
a estudiantes de nuevo ingreso del Instituto de Ingenierfa en todos los niveles en el Saldén de Seminarios Emilio
Rosenblueth (Figura 6.9). El objetivo fue darles la bienvenida y proporcionarles informacion Gtil para su estancia
en el Instituto. En ella participaron el Director, la Secretaria Académica, el Secretario Administrativo, la Jefa de
la Unidad de Servicios de Informacion (USI) y el Secretario de Telecomunicaciones e Informatica (STI). Al even-
to asistieron 89 estudiantes, de los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, que recibieron el
mensaje de bienvenida e informacion (til sobre diversos aspectos académicos-administrativos.

Figura 6.9. Reunion informativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2016.
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Los estudiantes recibieron el Reglamento del Programa de Estudiantes del Instituto de Ingenierfa (RPEII), un
disco compacto con informacion académica, un obsequio v folleteria. Asimismo, se les pidid que llenaran
un cuestionario vy realizaran comentarios sobre la platica. Al analizar estadisticamente la informacion se
concluy6 que el 98% de los alumnos consideran tener informacion suficiente para su estancia en el Instituto,
y al mismao tiempo son capaces de consultar sus derechos y obligaciones en el material que se les entrego.
Ademas, el 100% aclard sus dudas sobre algin tramite o proceso dentro del Instituto.

Se solicitd a los estudiantes durante esta platica y mediante avisos publicados en Intranet del IUNAM,
firmar un compromiso para solicitar el reglamento del PEIl asi como el gestionar tramites de credencial,
seguro de vida y el no recibir mas de dos becas simultaneas; a la par se les dio un paquete de obsequios.
Durante el ano 2016, 471 estudiantes firmaron carta compromiso y se entregaron 97 paquetes de obsequio.

6.8.2 EVENTO PUERTAS ABIERTAS 2016

El miércoles 16 de marzo de 2016 en el auditorio José Luis Sanchez Bribiesca de la Torre de Ingenieria se
llevo a cabo el tradicional evento Puertas Abiertas del Instituto de Ingenieria. Las Unidades Académicas
Foraneas de SISAL y LIPATA se presentaron por primera vez en este evento, al cual asistieron aproxima-
damente 550 personas provenientes principalmente de la Facultad de Ingenieria (UNAM), Arquitectura
(UNAM), de la Facultad de Estudios Superiores de Aragon (UNAM), Escuela Nacional Preparatoria No.
9 (UNAM), Instituto Politécnico Nacional (IPN), Universidad del Valle de México, Instituto Tecnologico de
Tehuacan, Tecnologico de Iztapalapa, Instituto Tecnologico Autonomo de México Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores Monterrey y un doctor de la Universidad de Berkeley. El objetivo del evento fue recibir
estudiantes de instituciones diversas interesados en las areas en las cuales el IUNAM trabaja y mostrarles
las actividades que aquif se realizan. Asimismo, se les exhort6 a los estudiantes a continuar con sus estudios
ingresando a una licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

El evento inici6 con la presentacion del video del IUNAM y con una presentacion de las caracteristicas ge-
nerales del Instituto a cargo de la Secretaria Académica. En la Figura 6.10 se muestra el cartel de difusion
con el mapa de ubicacion que fue distribuido entre los asistentes.
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Figura 6.10 Cartel de difusién con el mapa de ubicacion del evento Puertas Abiertas 2016 en el Instituto de Ingenierfa.
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Posterior a las presentaciones, se realizaron visitas a los distintos laboratorios que conforman al ITUNAM
(Figura 6.11). Se espera que estos eventos incentiven a los jovenes a estudiar carreras afines a la ingenieria
y que en un futuro formen parte de la comunidad del IUNAM. Los laboratorios participantes fueron los

siguientes:

- Estructuras y Materiales

- Instrumentacion Sismica

- Registro Sismico

- Ingenieria Ambiental

- Vias Terrestres

- Mecanica de Suelos

- Laboratorio de Hidromecanica
- Pruebas no Destructivas

- Hidraulica TEO

Ingenieria Linglistica

Tanel de Viento

Dinamica de Fluidos Computacional
Geoinformatica

Transporte y Sistemas Territoriales

Mesa Vibradora

Gasificacion

Planta Solar y Laboratorio de optica Solar
Costas y Puertos

Energias renovables y disefio bioclimatico
LIPATA

SISAL

Figura 6.11 Visita a laboratorios del IUNAM durante el evento Puertas Abiertas 2016 en el IUNAM.
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7. Gestion Administrativa

La funcion principal de la Secretarfa Administrativa (SA) es colaborar con la Direccion del Instituto de In-
genierfa (IIUNAM) en Ia planeacion, organizacion, direccion y control de recursos humanos, financieros y
materiales con los que cuenta.

En el ejercicio 2016 se realizaron cambios de personal en la SA, se contratd personal con mayor experiencia
en procesos administrativos con el objetivo de hacer mas eficientes los procesos y maximizar los tiempos de
operacion, buscando la implementacion de un modelo de gestion integral de calidad y acreditacion apegado
a la normatividad institucional, siempre buscando mejorar la transparencia administrativa y la rendicion de
cuentas.

El HTUNAM, cumpliendo con lo estipulado en el Plan de Desarrollo 2016-2020 (proyecto estratégico Admi-
nistracion Eficiente) llevo a cabo las acciones correspondientes al seguimiento de modernizacion de sus
instalaciones y mobiliario, asi como la rehabilitacion de zonas de trabajo y la adquisicion de equipo mayor
para los diversos laboratorios.

Respecto a la Agenda Sindical, se le ha dado un seguimiento periodico, logrando mantener la estabilidad
laboral con los trabajadores administrativos de base en este Instituto.

7.1 PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Durante el afo 2016 se realizaron 8,843 tramites del personal académico, 3,983 tramites de presupuesto,
2,673 tramites de adquisiciones e inventarios, sumando un total de 15,499 tramites administrativos.

Los cambios a los procedimientos administrativos para tramites de recursos humanos, financieros, mate-
riales y servicios se difundieron a traves de Intranet y del Sistema de Avisos del Instituto a todo el personal
académico y administrativo, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad del Sistema de Gestion de Ia
Calidad. Asf mismo, se realizaron reuniones de trabajo para mantener a dicho sistema operacionalmente
satisfactorio y se llevé a cabo la revision por parte de la Direccion.

7.2 AUDITORIAS

En el periodo de marzo a agosto del afio 2015, Auditoria Interna de la UNAM realizé la Auditoria de Recur-
sos numero 2015-108, la revision comprendio el periodo del 01 de abril de 2014 al 31 de marzo de 2015. Al
cierre del afo 2016, el IUNAM se encuentra en espera del Informe Preliminar de Resultados.

Con motivo de la Revision de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2015, Auditoria Superior de la Federacion
llevé a cabo la Auditorfa namero 24 denominada “Ingresos Propios”, el alcance de la revision incluy6 los
ingresos y gastos de tres convenios del Instituto. La SA cumplié cabalmente con la entrega de la informacion
solicitada.
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Con fecha 15 de marzo del afo 2015 Auditorfa Interna de la UNAM, entregé al IUNAM el informe nimero
025/CLR/2015 resultado de la Auditoria de Area Especifica nimero 2014-080 resultado de la revision del
procedimiento de pago a proveedores del periodo comprendido del 1° de enero de 2013 al 31 de marzo de
2014, en el observa falta de apego a la normatividad de adquisiciones y recomienda fortalecer los sistemas
de control interno.

Con fecha 01 de diciembre de 2015, Auditorfa Interna de la UNAM entregd al ITUNAM los Informes Con-
tables para efectos Legales nimeros: 096/CLR/2015 referente a Batan Construccion, S.A. de C.V., 097/
CLR/2015 referente a Grupo Insolem, S.A. de C.V., y el 03 de diciembre el informe nimero 098/CLR/2015
referente a Arte y Arquitectura San Pedro, S.A. de C.V. los tres por presunto quebranto al patrimonio de la
UNAM, resultado de la Auditoria de Area Especifica nimero 2014-080 realizada en el aio 2014, mismos
que fueron turnados al Secretario Juridico de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica para iniciar los
procedimientos legales contra quienes resulten responsables del dafio al patrimonio de la Universidad Na-
cional Autonoma de México.

7.3 SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERO (SIAF)

La Secretaria Administrativa utiliza el Sistema Integral de Administracion Financiera (SIAF), mismo que in-
tegra todas las aplicaciones institucionales de registro y control, apegado al marco normativo de la UNAM.
Es una aplicacion de caracter general para la mayoria de las dependencias universitarias, el cual sustituye a
los sistemas de registro locales existentes.

Se avanzd conjuntamente con el personal de Apoyo de la Direccién, para tener una revision minuciosa de
los registros presupuestales, contables y financieros del SIAF, para desarrollar una plataforma para el ejer-
cicio de 2016 mas transparente para los académicos y funcionarios internos y externos del Instituto.

7.4 COMPROBANTES FISCALES DIGITALES

EI IUNAM se mantiene a la fecha generando los Comprobantes Fiscales Digitales por medio de su sistema
institucional (CFDI), cumpliendo con las disposiciones del SAT. Dichos comprobantes estan plenamente
conciliados con la oficina de la Contadora General de la UNAM, y son constantemente auditados por las
instancias de la Universidad asi como por la Auditoria Superior de la Federacion.

7.5 PRESUPUESTO UNIVERSITARIO E INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Los ingresos extraordinarios formalizados con convenios de colaboracion en el 2016 fueron de 337.95 mi-
llones de pesos. Si se considera la facturacion emitida sobre estos convenios y otros de afios anteriores, 10s
ingresos extraordinarios facturados en 2016 ascienden a 398.2 millones de pesos. Esta cantidad no conside-
ra a los proyectos PAPIIT ni a los proyectos CONACyT.

El presupuesto total del Instituto de Ingenieria de la UNAM para el 2016 fue de 680.37 millones de pesos (Fi-

gura 7.1), de los cuales 57.92% correspondi6 a ingresos extraordinarios facturados por el TUNAM y 42.08%
(equivalentes a 282.16 millones de pesos) al presupuesto universitario otorgado para el mismo periodo. En
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la Tabla 7.1y la Figura 7.2 se representa la relacion de presupuesto universitario e ingresos extraordinarios
en millones de pesos del 2005 al 2016. También se indica el indice de autofinanciamiento (IA) referente a la
relacion Ingresos Extraordinarios (IE)/presupuesto universitario (UNAM), que a partir del 2008 super6
la unidad.

IA= Ingresos Extraordinarios / Presupuesto UNAM
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Figura 7.1. Presupuesto Universitario del IUNAM e ingresos extraordinarios (facturacion) en millones de pesos del 2005
al 2016. Se indica también el indice de autofinanciamiento (IA). No incluye proyectos PAPIIT y CONACyT.

Tabla 7.1. Ingresos extraordinarios captados por patrocinador al 31 de diciembre de 2016

Patrocinador Captados Cobranza Total Dlls.
ASA 147°945,419.60 737,142.84 148'682,562.44
CONAGUA 34'619,309.83 40952,666.68 75571,976.51
CFE 15027,226.74 410,344.54 14°384,900.00 29'822,471.28
GDF 9600,000.00 12°494,215.00 22°094,215.00
Otras Secretarias 40761,428.47 3'858,620.69 41°031,880.31 85651,929.47
Diversos 19280,367.97 892,339.78 16'217,000.00 36389,707.75
Internacionales 68,125.29
Total 267°233,752.61 4'750,960.47 125'817,804.83 398212,862.45 68,125.29

Primer Informe de Actividades, 2017
Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria

85




Enla Figura 7.3 se muestra una comparacion de los ingresos extraordinarios formalizados con convenios de
colaboracion por Subdireccion para los afios 2015 y 2016. Sobresale la Subdireccion de Hidraulica, cuyos
ingresos captados en el 2016 lograron un incremento del 80.66% con respecto al afio anterior. Por el contra-
rio, la Subdireccion de Electromecanica disminuyo sus ingresos. El decremento global para este rubro fue de

ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
DIVERSOS

OTRAS 7%
SECRETARIAS
15%

GDF
4% |

ASA
55%

CFE
6%

CONAGUA
13%

Figura 7.2. Estado del ejercicio presupuestal al 31 de diciembre de 2016 de los ingresos
extraordinarios totales facturados por patrocinador en 2016.

54.40% al pasar de 599.8 millones de pesos en 2015 a 326.3 millones de pesos para 2016.

700
600
500
400
300
200

100

86

599.8

326.3
293.8
217.3
160.5
120.9
88.6
S L
Electromecanica Hidraulica Ambiental Estructura y Geotecnia Total

H2015 ®2016

Figura 7.3. Ingresos extraordinarios formalizados con convenio por Subdireccion en 2015y 2016.



7.6 SEGUIMIENTO DE CONVENIOS

Los convenios firmados durante el afio 2016 fueron en su mayoria formalizados en el segundo semestre.
Esta situacion se ha informado en las reuniones de la Comision de Administracion y Planeacion (CAP), te-
niendo el apoyo de los Subdirectores que se involucran en la cobranza de los convenios. Un seguimiento
de este tipo permite reducir en tiempos la cartera vencida con los patrocinadores, aspecto en el que se han
logrado avances significativos. La Tabla 7.2 muestra una comparacion de los convenios formalizados en los
anos 2015y 2016 por Subdireccién y por Coordinacion.

Tabla 7.2. Comparacién de convenios formalizados en 2015 y 2016 por Subdireccién y Coordinacion

Coordinacion

Namero de Namero de
Convenios Convenios
Subdireccion de Estructuras y Geotecnia
Mecanica aplicada 3 18'291,200.00 0 0.00
Geotecnia 'y 9 206'899,683.43 7 58'786,000.00
vias terrestres

Estructuras y 7 65'868,280.00 21 58'282,520.69
materiales

Ingenieria 2 2'784,000.00 2 3'122,413.79
sismologica
Sismologia e 0 0.00 1 750,000.00

Instrumentacion
Total 21 293'843,163.43 31 120'940,934.48
Subdireccién de Electromecanica

Sistemas y 7 217'164,387.56 3 38'536,372.41
computacion
Ingenieria en 0 0.00 2 4'272,167.31

Procesos

Mecanica y 3 211,162.25 3 2'058,000.00

Energia
Total 10 217'375,549.81 8 44'866,539.72
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Subdireccion de Hidraulica y Ambiental
Hidraulica 20 87'456,443.56 20 152'438,367.72
Ingenieria 1 1200,000.00 8050,000.00
ambiental
Total 21 88'656,443.56 24 160'488,367.72
GRAN TOTAL 52 599'875,156.80 63 326'295,841.92

7.7 PRESUPUESTO UNIVERSITARIO

El presupuesto universitario autorizado al TUNAM en el afo 2016 fue de 282.8 millones de pesos v el ejer-
cido fue de 279.8 millones de pesos. La diferencia adicional ejercida corresponde a partidas del ejercicio
centralizado, como se muestra en la Tabla 7.3.

Tabla 7.3. Estado del ejercicio presupuestal al 31 de diciembre de 2015 para el presupuesto universitario

CONCEPTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

AUTORIZADO

EJERCIDO

100 Remuneraciones 132,223,643.35 132,039,161.35 184,482.00
personales
200 Servicios 15,253,869.00 15,433,584.72 -179,715.72
300 Prestaciones y estimulos 121,994,542.49 119,634,464.24 2,360,078.25
400 Articulos y materiales 7,207,321.00 6,639,230.98 568,090.02
de consumo
500 Mobiliario y equipo 4,824,989.00 4,824,989.00 00.00
600 Inmuebles y 300,000.00 300,000.00 00.00
construcciones
700 Presupuesto condicionado 971,907.00 896,209.00 75,698.00
a la obtencion de
recursos y programas de
colaboracion académica
Total 282,776,271.84 279,767,639.29 3,008,632.55
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GRUPO

Tabla 7.4. Estado del ejercicio presupuestal al 31 de diciembre de 2016

CONCEPTO

PRESUPUESTO

| UNIVERSITARIO

| EXTRAORDINARIOS |

INGRESOS

EJERCIDO

EJERCIDOS

100 Remuneraciones 132,039,161.35 127,317,196.87 259'356,358.22
personales
200 Servicios 15,433,584.72 66,367,581.91 81,801,166.63
300 Prestaciones y estimulos 119,634,464.24 6,317,341.38 125,951,805.62
400 Articulos y materiales 6,639,230.98 14,414,106.30 21,053,337.28
de_consumo
500 Mobiliario y equipo 4,824,989.00 39,577,485.50 44,402,474.50
600 Inmuebles y construcciones 300,000.00 26,196,185.91 26,496,185.91
700 Presupuesto condicionado 896,209.00 27,304,946.25 28,201,155.25
a la obtencion de
recursos y programas de
colabaracion academica
Total 279'767,639.29 307°494,844.12 587'262,483.41

7.8 PROYECTOS PAPIT

Durante el afio 2016, a través del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnologi-
ca (PAPIIT) se asignd al IUNAM la cantidad de 3.62 millones de pesos para 20 proyectos. De esta cantidad,
1.44 millones de pesos corresponden a los proyectos renovados y 2.18 millones de pesos a los nuevos
proyectos. La cantidad ejercida a diciembre de 2016 fue de 2.95 millones de pesos. La Figura 7.4 muestra
la distribucion del presupuesto (en millones de pesos) de los proyectos PAPIIT para los afios 2015 y 2016,

indicando el monto para los proyectos nuevos y renovados.
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Figura 7.4. Distribucion del presupuesto (en millones de pesos) de los proyectos PAPIIT en 2015 y 2016.
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De los 20 proyectos que se realizaron en el afio 2016, 11 corresponden a la Subdireccion de Electromeca-
nica con un monto de 2.02 millones de pesos, cuatro a la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia con un
monto de 0.72 millones de pesas, y los cinco restantes a la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental con un
monto de 0.87 millones de pesos. La Figura 7.5 muestra la distribucion de los proyectos PAPIT por Subdi-
reccion para 2015y 2016.
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Figura 7.5. Distribucion del nimero de proyectos PAPIIT por Subdireccién en 2015y 2016.

7.9 PROYECTOS CONACYT

Durante el afio 2016 el CONACYT aprobd al IUNAM 16 nuevos proyectos por un monto de 414.6 millo-
nes de pesos, entre los cuales a dos de ellos el Instituto apoy6 con fondo concurrente de 5.9 millones de
pesos, y actualmente se han ministrado 11.3 millones de pesos. Asimismo, durante ese afo se tuvieron
19 proyectos vigentes aprobados en afos anteriores por un monto de 64 millones de pesos, con una
ministracion de 39.9 millones de pesos durante toda la vigencia del proyecto. La Figura 7.6 muestra un
comparativo de los montos autorizados y ministrados para proyectos CONACYT nuevos y renovados
entre 2015y 2016.

De los 16 proyectos CONACYT autorizados durante el 2016, ocho correspondieron a la Subdireccion de
Unidades Académicas Foraneas, cinco a la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental, dos a la Subdireccion
de Estructuras y Geotecnia y uno a la Subdireccion de Electromecanica. Por otra parte, en el 2015 tambien
se operaron 20 proyectos CONACYT, de los cuales cuatro fueron de la Subdireccion de Unidades Foraneas,
dos de la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia, nueve de la Subdireccion de Hidraulica y Ambiental y
cinco de la Subdireccion de Electromecanica (Figura 7.7).
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Figura 7.6. Comparativo de los montos autorizados y ministrados por proyectos CONACYT en los afios 2015 y 2016.
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Figura 7.7. Proyectos CONACYT por Subdireccion durante los afios 2015 y 2016.
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7.10 BIENES Y SUMINISTROS

La Direccion General del Patrimonio Universitario inicio en el mes de febrero de 2011 el Programa de Ac-
tualizacion de Informacion del SICOP (Sistema Integral de Control Patrimonial). El resultado de la depuracion
de bienes al 31 de diciembre de 2016 se muestra en la Tabla 7.5.

Tabla 7.5. Altas y bajas de bienes del Instituto de Ingenieria

BIENES :
Bienes patrimoniales del Instituto de Ingenierfa hasta diciembre de 2016 7,717
Bienes dados de baja 159
Adquisicion de bienes patrimoniales 480
Adquisicion de bienes de control interno 201
Donacion de bienes patrimoniales 0
Donacion de bienes de control interno 0
Enajenacion de bienes por obsolescencia 600
Transferencias de bienes patrimoniales 20
Alta de vehiculos 6
Transferencias de bienes control interno 6

7.11  SUBCOMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO DE INGENIERIA

La mision de este Subcomité es adoptar las decisiones que aseguren la adquisicion de bienes, asi como, la
contratacion de servicios, para que se realicen en apego a las normas juridicas aplicables, en las mejores
condiciones disponibles de precio, calidad y oportunidad. Durante el 2016 se llevaron a cabo cinco sesiones
ordinarias, las cuales dieron como resultado adquisiciones por un monto de 6.1 millones de pesos de los
cuales 2.4 millones corresponden a CONACyT.

7.12 ACTUALIZACION Y SUPERACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con objeto de mejorar la calidad de los servicios prestados por parte del personal administrativo, es nece-
sario que éste se actualice a través de la capacitacion en diversas areas. Durante el afio 2016 el personal
administrativo asistio a un total de 48 cursos de: Computacion, comunicacion, toma de decisiones, internet,
tramites de servicios, talleres basicos de los procesos del SGC, trabajo en equipo y desarrollo directivo.

7.13 MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE
INGENIERIA Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA VEHICULAR

Durante el presente ejercicio y con la finalidad de mantener en optimas condiciones las 29 unidades que
conforman el parque vehicular del IUNAM, se efectuaron de acuerdo con el Programa de Mantenimiento

92



Anual, trabajos de revision general, verificacion vehicular, reparaciones mayores y menores. Lo anterior
permitio atender las solicitudes de los servicios de transporte tanto local como foraneo. Cabe mencionar que
se dieron de baja cuatro unidades y que fueron sustituidas.

7.14 PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD DEL INSTITUTO DE INGENIERIA

En el transcurso del ano 2016, la Comision Local de Seguridad del Instituto de Ingenieria (CLS-II), en con-
junto con los brigadistas y jefes de edificios de los Comités Internos de Proteccion Civil, llevaron a cabo las
siguientes acciones:

1. PROGRAMAS Y CURSOS DE CAPACITACION

Con la finalidad de prevenir riesgos y estar mejor preparados en la atencion de emergencias, el ITUNAM dio
continuidad a programas y cursos de capacitacion de su personal y brigadistas, cubriendo los distintos ries-
gos detectados en los analisis de seguridad fisica y de proteccion civil. Es asi que los laboratorios también
participan impulsando cursos tales como:

- Curso Taller sobre Atencion de Emergencias desarrollado en los Laboratorios de Ingenierfa
Ambiental, ITUNAM. 23 de mayo 2016. Organizado por la Coordinacion de Ing. Ambiental.
- Curso Prevencion riesgos/Primeros auxilios y Practica de extintores. 1-2 de agosto 2016.

Los laboratorios ubicados dentro de la zona de Reserva Ecologica, tiene la prioridad de mantenerse afilia-
dos a la Red de Ayuda de la UNAM del Accidente Ofidico con lo que se mantiene constante capacitacion y
actualizacion de protocolos y medicamentos necesarios para atender cualquier contingencia. En este afo se
incluy6 a dicho personal en el:

- Curso de Actualizacion de la Red de Ayuda contra el Accidente Ofidico, UNAM realizado
en el Auditorio del Jardin Botanico, 10, 11y 12 de agosto 2016.

- Platica informativa sobre protocolo de atencion a emergencias, accidente ofidico.
A cargo del Biol. Henry Fayaud.

2. FOMENTO A LA CULTURA DE LA PREVENCION
Las autoridades de Proteccion Civil programaron la realizacion de simulacros en edificios publicos, escuelas,
Universidades, etc. para crear conciencia civica acompafiada de conocimientos indispensables para saber
qué hacer en caso de sismo. Al respecto, la CLS-II llevé a cabo un Macro simulacro, en el que participaron

un total de 489 personas (Tabla 7.6).

Tabla 7.6. Informe del Macro simulacro del 19 de septiembre de 2016

Edificio éTiempo generalé Tiempo de Total de Personas que Incidentes . Funcioné
’ de la . llegadadela | personas |no desalojaron reales orrectamente

evacuacion | 1erapersonaal | desalojadas | (posibles la Alerta

1 50s 30s 98 1 X X
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Edificio ETiempo generalé Tiempo de Totalde | Personas que Incidentes Funcioné

dela . llegadadela | personas o desalojaron : reales  correctamente
evacuacion | 1erapersona al | desalojadas (posibles | i laAlerta
{ punto de reunion i i victimas) i Sismica
2 1.10 min 20s 47 0 X X
3 46's 31s 8 0 X X
4 39s 13s 42 2 X X
5 1.55 min 26s 157 0 X X
6 2 min 74s 15 0 X X
12 2.34 min - 52 2 X X
18 1.28 min 5s 18 0 X X
Basamento 1.1. min - 27 0 X X
Linguistica
Lab. Olasy 42's 10s 16 0 X X
Carpinteria
Basamento Torre 52s - 9 0 X X
General 1.25 min 32s 489 5 1 10 10 1

3. ESTRATEGIA DE SEGURIDAD FiSICA PARA LOS LABORATORIOS
Y ZONA PERIMETRAL

Esperando inhibir y abatir los delitos de robo en la zona de Modelos y Nave de Arenas del IUNAM, se toma-
ron varias medidas para reforzar la seguridad fisica del lugar, tales como: Instalacion de camaras exteriores
y una alarma en zona de modelos y bodegas postreras al Edificio 5, reforzaron las puertas de acceso con
chapas de alta seguridad, colocar l[dmparas externas con mayor potencia de iluminacion y se autorizo la
elevacion de la reja perimetral de dicha zona colindante al camino verde y zona de frontones.

4. OTROS ASPECTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

* Mantenimiento preventivo al Sistema de alerta sismica automatizada, para los edificios 1, 2, 4, 5, 6, 12
y 18. El sistema se activa emitiendo el sonido oficial de alerta en tres repetidoras cuando se recibe del
CIRES (Centro de Instrumentacion y Registro Sismico) sefial que advierte sismos mayores a 5 grados.

* Instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo de teléfonos amarillos.

* Adquisicion de insumos requeridos para actualizar 22 botiquines distribuidos estratégicamente en las di-
versas coordinaciones y labaratorios del Instituto.

* Adquisicion de medicamentos y actualizacion de anti venenos del botiquin para accidente ofidico, para
contar en total con seis sueros anti viperinos, un suero anti aracnido y un suero anti alacran.
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 Adquisicion e instalacion de 25 extintores de gas carbonico modelo 5Ibs v siete extintores de polvo quimico
seco tipo ABC de 4.5Kgs, para sustituir los que se encuentraron en malas condiciones fisicas o faltantes,
asi como la adquisicion e instalacion de 10 gabinetes tipo cenicero, esto en coordinacion con el H. Cuerpo
de Bomberos de la UNAM.

* Sustitucion definitiva de cinco extintores que contienen el denominado Salon 1211,

 Fumigaciones en edificios contra fauna nociva.

* Mantenimiento trimestral de los filtros de agua potable.

* Sustitucion del tanque de gas del Edificio 5.
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8. Infraestructura Fisica
de Apoyo a la Investigacién

La Secretarfa Técnica de Infraestructura Fisica del Instituto de Ingenieria (IIUNAM) es responsable del man-
tenimiento y modernizacion de Ias instalaciones para favorecer la realizacion de las actividades de investiga-
cion, dentro del marco del Plan de Desarrollo (PD) 2016-2020 y como parte del proyecto de Modernizacion
de Laboratorios e Infraestructura (MLI) contenido en el mismo. Para ello, el IUNAM invirtié en infraestruc-
tura durante 2016 la cantidad de $44'515,532.67 M.N.; ademas, se cont6 con la aportacion extraordinaria de
la Administracion Central de la UNAM por un monto de $400,000.00 M.N. La inversion en infraestructura
del TUNAM en 2016 se presenta en la Tabla 8.1, y se compara con la inversion promedio anual de los tres
anos anteriores.

Tabla 8.1. Monto invertido para el proyecto Modernizacion de Laboratorios e Infraestructura del ITUNAM en 2016

Promedio anual Montos en 2016, M.N.

(2013-2015), M.N.

Inversion en Infraestructura $12'448,116.40 $44'515,532.67

del TUNAM
Monto extraordinario $333,333.33 $400,000.00

proveniente de la
Administracion Central

$12'781,449.74 $44'915,532.67

8.1. INFRAESTRUCTURA PRINCIPAL PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INSTITUCIONALES

Con el aval de la Direccién General de Obras y Conservacion (DGQOyC), y con recursos propios del Instituto
de Ingenierfa se ejercio el presupuesto antes referido para el afio 2016 de acuerdo al plan de inversion en
infraestructura. Este Instituto cuenta con una superficie total de 127,720 m?, de los cuales 26,021 m?son
areas construidas, 51,666 m?* corresponden a jardines, 25,831 m2 pertenecen a areas abiertas y andadores,
y los 24,202 m? restantes son estacionamientos. La obra mas importante que se realizé fue la construccion
del nuevo edificio 17 (campus Ciudad Universitaria), ubicado en la zona sur oriente, entre el edificio 6 vy el
edificio 18. El nuevo inmueble tiene 2,394 m? de &rea construida; en la Tabla 8.2 se describe la distribucién
de espacios del edificio 17.

Tabla 8.2. Distribucion de las areas del edificio 17 del IUNAM

Sétano P.B. modelos de 1° nivel, oficinas de ° nivel, oficinas Total

canal de olas Vias Terrestres CEMIE-Oceano

467.64m> | 64228m7 642.28 m? L e4228m? | 2394467 |
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El proyecto Modernizacion de Laboratorios e Infraestructura del PD 2016-2020 tiene un papel importante
ya que se vincula con las Lineas de Investigacion Estratégicas y el Desarrollo Institucional. Es un punto
central de los proyectos identificados dentro del Plan de Desarrollo, ya que el MLI apoya la investigacion
experimental, la formacion, la vinculacion y los temas y lineas de investigacion de largo plazo en el Instituto.

Para desarrollar proyectos de investigacion, el TUNAM cuenta con 25 laboratorios (Tabla 8.3), mismos que
se encuentran distribuidos en los 15 edificios que lo conforman en Ciudad Universitaria y en las dos Unida-
des Académicas Foraneas. Este catalogo de laboratorios se confirmd y establecio de comin acuerdo entre
la Secretaria Técnica de Infraestructura Fisica y la Secretaria Administrativa del Instituto.

Tabla 8.3. Catdlogo de Laboratorios del Instituto de Ingenierfa de la UNAM

Subdireccion Laboratorio Ubicacion

Ciudad Electromecanica Hidromecanica Edificio 8
Universitaria Electronica e instrumentacion Edificio 12
Electronica de potencia Edificio 18
Pruebas no Destructivas
Telecomunicaciones
Planta Solar Edificio 10 (Reserva ecologica)
Optica Solar Edificio 10 (Reserva ecologica)
Energia Renovable y Edificio 18
Diseno Bioclimatico
Control de Vibraciones
Transporte y sistemas territoriales Torre de Ingenieria, piso 2 ala norte
Hidraulica y Ambiental i Caracterizacion y Remediacion Edificio 10 (Hangar Jardin Botanico)
de Suelos y Acuiferos
Hidraulica Edificio 3
Costas y Puertos Edificio 8
Ingenierfa Ambiental Edificio 5
Modelos fluviales y mesa de arena Edificio 10
Estructuras y Estructuras y Materiales Edificio 3
Geotecnia Mesa Vibradora Edificio 9
Mecanica de Suelos Edificio 4
Vias Terrestres Edificio 6
Instrumentacion Sismica Edificio 1
Tanel de Viento Torre de Ingenieria, basamento ala norte
Geoinformatica Torre de Ingenieria, piso 2 ala sur
Enrocamientos Edificio 7
Unidad Unidades Académicas Laboratorio de Investigacion Juriquilla, Querétaro
Académica Foraneas en Procesos Avanzados de
___________ Juriguila_ Tratamiento de Aguas (LIPATA)
Unidad Laboratorio de Ingenieria y Sisal, Yucatan
Académica Sisal Procesos Costeros (LIPC)

A continuacion se enlistan las acciones mas relevantes en las que participo la Secretaria Técnica de In-
fraestructura Fisica del Instituto en el afo 2016:
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[ Habilitacion y reconfiguracion de espacios en el edificio 1, 8 y 18.

[l. Mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion de espacios con fines de investigacion.

[Il. Construccion del tercer nivel del edificio 17, para el Laboratorio de Canal de Olas, cubiculos
de vias terrestres y zona de trabajo como sede del Centro Mexicano de Innovacion
en Energia (CeMIE) del Océano.

IV.Actividades con fines sustentables del IUNAM.

V. Mantenimiento mayor al canal de olas, canceleria y cortinas anticiclonicas en el Laboratorio
de Ingenierfa y Procesos Costeros (LIPC) de la Unidad Académica Sisal, en Yucatan, para
prevenir corrosion de equipos de computo y generar mayor resistencia ante la posibilidad
de ciclones. En este mismo espacio, se realizd el mantenimiento mayor del modelo de
investigacion del canal de olas del LIPC, para corregir filtraciones de agua durante las pruebas
de trabajo.

VI.Supervision del desarrollo de proyecto ejecutivo para ampliacion de espacios de trabajo
e investigacion de la Unidad Académica Juriquilla del Instituto, asi como de los trabajos de
topografia y de mecanica de suelos requeridos para desarrollar el calculo estructural
y proyecto ejecutivo definitivo de la ampliacion.

8.1.1 CONSTRUCCION DE EDIFICIO 17 Y AMPLIACION PARA UN TERCER
NIVEL PARA LABORATORIO DE CANAL DE OLAS, CUBICULOS
DE VIAS TERRESTRES Y PROYECTO DEL CENTRO MEXICANO
DE INNOVACION EN ENERGIA (CEMIE) DEL OCEANO

Concluidos los trabajos de construccion del nuevo edificio 17 en el afio 2016 (Figura 8.1), se continud este
mismo afno con la colocacion de los elementos estructurales para originar un tercer nivel, en el que se
ubicaran los espacios de investigacion para el CeMIE-Océano y otras areas de la Coordinacion de Hidrau-
lica. Se destinaron los recursos suficientes a la DGOyC para que realizara los tramites necesarios de lici-
tacion de estos trabajos, y asi desarrollar de manera simultanea los trabajos de obra exterior tales como
el puente de acceso, la planta de tratamiento de aguas residuales y la jardineria. El puente de acceso se
construy6 con una trayectoria peatonal para generar la comunicacion entre los usuarios de Posgrado de
la Facultad de Ingenierfa y del Instituto de Ingenierfa, y como alternativa de circulacion en la zona.

EI' HTUNAM realizé trabajos de colocacion de canceles divisorios de cubiculos, fabricacién de plafones
de tabla roca y la instalacion eléctrica y alumbrado de interiores, esto con el fin de acelerar la termi-
nacion del edificio y adelantar la ocupacion de los espacios de trabajo del segundo nivel, asignados al
personal de Vias Terrestres y del Canal de olas. La obra civil para soportar la plataforma de la planta
de tratamiento, también la realizo directamente el Instituto de Ingenierfa, UNAM, para realizar las
actividades necesarias para su arranque de manera simultanea a la ocupacion del edificio, por ello se
hizo la adquisicion del equipo de tratamiento de aguas, ya que el agua tratada que se obtendra de este
proceso se utilizara en los muebles sanitarios del edificio 17 y también en el edificio 6 y en la biblioteca
Enzo Levi.

Para la construccion del modelo de investigacion del canal mayor de olas, se realizd la adquisicion de dife-
rentes perfiles y placas de acero inoxidable, con base en el proyecto ejecutivo que contrataron los inves-
tigadores responsables de este modelo. Se inici¢ la instalacion de la gria viajera de 1.0 ton de capacidad,
con la que contara la nave del canal mayor, los rieles guia, el puente soporte y la instalacion del polipasto
de izaje.
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Las bases de concreto especiales, en donde se desplantara la estructura de acero que soportan los mo-
tores generadores de olas, también se construyeron con anticipacion, para generar avance en la zona de
obra y proporcionar las condiciones adecuadas de funcionamiento a estos equipos.

Figura 8.1. Archivo fotogréfico de los trabajos de construccién de la estructura del nuevo edificio 17.

8.2. ACTIVIDADES CON FINES SUSTENTABLES DEL IIUNAM EN
EL MARCO DEL PROYECTO DE INSTITUTO SOSTENIBLE

El proyecto de Instituto Sostenible del PD IUNAM 2016-2020 resalta, entre sus objetivos, la necesidad de
contar con una institucion sostenible en su operacion al enfocar el desarrollo cientifico, tecnologico y la inno-
vacion como pilares para el progreso economico y social sostenible. En el TUNAM, el cuidado del ambiente
y el manejo adecuado de los recursos tienen un rol importante, y por ello realiza acciones para contribuir a
una adecuada gestion de residuos y para el salvaguardo de la energia y los recursos hidricos. Durante el afio
2016 se dio continuidad a esta importante labor, en la que destacan las actividades siguientes:

a) Se dio mantenimiento a la planta de tratamiento de aguas residuales en el edificio del Laboratorio de
Ingenierfa y Procesos Costeros (LIPC) en la Unidad Académica Sisal; el agua tratada se ocupa en los
muebles sanitarios y el excedente en el riego de la jardineria.

b) Entre el edificio 6 y el 17 se construye una planta de tratamiento que abastecera de agua tratada a los
muebles sanitarios de ambos edificios y de la biblioteca Enzo Levi.

c) Continta el apoyo al area de Ingenieria Ambiental para el mantenimiento de la planta de tratamiento
de aguas residuales, instalada en el edificio 12, la cual proporciona agua tratada a los muebles sanita-
rios de los edificios 12 y 18. Se instald el equipo de ozonizacion de agua, con el objeto de eliminar la
compra de botellas de agua entre la comunidad del Instituto y disponer de agua potable y purificada
para su consumo directamente de las llaves, para los edificios 1, 5, 58, 7, 8 y 11.

d) Se contribuye al ahorro de energia, ya que en los edificios del TUNAM se logro concluir al 100% la
instalacion de luminarias tipo T8 de 32 W que son ahorradoras de energia (proceso que se efectud
de manera paulatina desde el afio 2013), lo mismo que en las instalaciones del LIPC en Sisal. Se
inicio la instalacion de lamparas tipo LED en el nuevo edificio 17 y en diferentes areas comunes del
HUNAM.

e) Se coordind con el area de ingenieria ambiental para las labores necesarias para el retiro y la disposi-
cion final de sustancias toxicas en almacén temporal, a peticion del Laboratorio de Estructuras y Ma-
teriales de la Subdireccion de Estructuras y Geotecnia, para un manejo adecuado posterior por parte
de expertos (terceros autorizados).

100



Las actividades para el retiro de residuos que permitan su disposicion, asi como el montaje del equipo de
0zonizacion para obtener agua purificada en seis de los edificios del Instituto de Ingenierfa se ilustran en
la Figura 8.2.

Figura 8.2 Retiro de sustancias contaminantes para canalizar a disposicion final.

(A'y (B) Participacion en el montaje de equipo de ozonizacion que se realiza en seis de los edificios del ITUNAM.

8.3. PLAN DE MANTENIMIENTO E INSTALACION Y
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

De las obras realizadas para mantener o ampliar la infraestructura fisica del Instituto durante 2016 desta-
can las actividades de instalacion y ampliacion de servicios eléctricos e hidraulicos al igual que la termi-
nacion del nuevo edificio 17. La planta baja de este nuevo edificio esta destinada al nuevo Laboratorio del
Canal de Olas, y en la planta del primer nivel se ubicaran los cubiculos de investigacion del Laboratorio
de Vias Terrestres y del canal de olas, junto con la sede de personal para las labores en el Instituto en
el proyecto del Centro Mexicano de Innovacion en Energia del Océano (CeMIE-Océano). Por ltimo, Ia
nueva administracion en 2016 decidio iniciar un tercer nivel del edificio 17 que se planea estara concluido
en el segundo semestre del afio 2017.

Paralelamente se efectian actividades de mantenimiento, remodelacion y rehabilitacion, ya que un ade-
cuado programa de mantenimiento optimiza las cargas de trabajo y establece un entorno de seguridad
para el personal adscrito a la dependencia. Estas labores se realizan con el fin de mantener y dignificar
cada area en la que se desarrollan actividades de investigacion y administrativas. De esta manera se
mejoran los espacios de trabajo y se garantiza el correcto funcionamiento de los equipos que utiliza la
comunidad del ITUNAM.

8.3.1 ACTIVIDADES DE RECONFIGURACION Y AMPLIACION DE
ESPACIOS DEL IUNAM DURANTE EL ANO 2016

Se definio un plan de inversion en infraestructura, relativo a remodelaciones y obra nueva. Dicha inver-
sion se destind a la remodelacién de edificios del IUNAM, el laboratorio de Vias Terrestres, asi como el
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proyecto ejecutivo y construccion de un nuevo edificio en la sede central para el Laboratorio de Oleaje
y Vias Terrestres; la instalacion del canal de olas en la Unidad Académica Foranea (UAF) en Sisal y la
supervision del proyecto ejecutivo para ampliacion de la UAF en Juriquilla. Con el fin de mejorar la in-
fraestructura dedicada a la investigacion en el Instituto de Ingenieria, se realizaron varias actividades en
el afo 2016 (Tabla 8.4).

Tabla 8.4. Actividades para el proyecto Modernizacién de Laboratorios e Infraestructura del IUNAM en 2016

Concepto

Edificio 4
Edificio 5
Edificio 5B
Edificio 6
Edificio 7
Edificio 8
Edificio 10
Edificio 11
Edificio 12
Edificio 17
Edificio 18
Juriquilla

Lo | o
o 2
S S
& s
el e
w w

Campus Sisal

Instalaciones
Interconexidn sistema de ozono X X | x X X X
Adecuacion de acometidas para
agua potable
Instalacién de medidores de
consumo agua potable
Instalacién de medidores de
consumo de energia
Restructuracién de proyecto
eléctrico
Instalaciones eléctricas para ahorro
energético

Obra nueva
Construccién edificio 17 X
Construccion de tercer nivel
(cubiculos Vias Terrestres y CeMIE- X
Océano)

Supervision del proyecto ejecutivo
para ampliacién

Canal de olas X
Reconfiguracion

Rehabilitacion del laboratorio de
Estructuras y Materiales
Reconfiguracion y ampliacion de
espacios

X X X X

Cumplimiento de la politica de instituto sostenible

Coordinacion para la disposicién de
sustancias toxicas, laboratorio de X X X X X X
Estructuras y Materiales Il UNAM
Uso de agua tratada para servicios
generales

Propuesta para adquisiciéon de X | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|Xx X X
motores trifasicos

Se detalla a continuacion la descripcion de las actividades principales para el rubro de Instalaciones en la
Tabla 8.4.

a) Servicios hidraulicos

* Se llevo a cabo una interconexion bypass en la red general hidraulica de Ciudad Universitaria (CU),
que abastece de agua para la interconexion de un equipo de ozono que da servicio a los edificios 1, 5,
5B, 7,8y 11.
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* Adecuacion y redireccionamiento de la acometida de agua potable del nuevo edificio 17 para recibir el
medidor y derivacion de acometida del edificio 6.

* Adecuacion y colocacion de medidor de consumo de agua potable para el edificio 7.

* Separacion de columnas de alimentacion de agua potable y tratada para los nicleos del edificio 17.

* Adquisicion de planta de tratamiento para el relso de aguas negras del edificio 17, biblioteca Enzo
Leviy edificio 6, que se ha programado termine su instalacion en 2017.

b) Servicios eléctricos

e Se realiza la instalacion de la medicion en tiempo real del consumo de energia eléctrica en el
edificio 5y el primer piso de la Coordinacion de Eléctrica y Computacion del edificio 12, asi como
en el LIPATA de la Unidad Académica Juriquilla, donde el equipo de medicion fue disefado,
programado vy fabricado por la Coordinacion de Electronica, bajo la direccion del Ing. Enrique
Ramaén Gomez Rosas. Estas acciones se realizan con el objetivo de establecer una politica de
sostenibilidad en el Instituto y asi mismo tener un parametro para implementar un posible ahorro
energeético.

* Se concluyd la infraestructura eléctrica para la Planta de Gasificacion que opera el IUNAM en la
Planta de Composta de CU, en colaboracion con la empresa G2E por patrocinio de la SAGARPA, asi
como la instalacion de bancos de resistencia que serviran para la realizacion de pruebas con los ma-
teriales diversos que ahf se procesan para generar energia. Posteriormente, se considera realizar la
automatizacion que dara como resultado una interconexion al SEN (Sistema Eléctrico Nacional).

* Se restructuro el proyecto eléctrico y canalizaciones para el nuevo edificio del Canal de Olas y Vias
terrestres (edificio 17), con el objetivo de optimizar y lograr una versatilidad en las instalaciones
eléctricas, telecomunicaciones y control de acceso.

* Se tiene un proyecto de migracion para el afio 2017 del sistema eléctrico a la tecnologia LED en
iluminacion que utilizara el edificio 17, edificio 4 y actualmente en uso en el salén de seminarios
Emilio Rosenblueth, ya que su eficiencia energética Im/w proporciona un ahorro de 35 a 40 % sobre
las lamparas de tubo T8. El costo de la tecnologia LED se ha evaluado ya que es amortizable en las
nuevas remodelaciones.

* Como planteamiento en responsabilidad ambiental y energética, se ha recomendado a todas las
areas que requieran el funcionamiento de un motor eléctrico trifasico para realizar cualquier estu-
dio o investigacion, que debera ser controlado mediante un variador de velocidad, el cual reduce
el desgaste del motor eléctrico y permite que el consumo sea racional y proporcional al trabajo
requerido.

Asi mismo se toma en cuenta que el motor debera estar disefiado para esta aplicacion. Con lo
anterior se previene el filtrado de los disturbios eléctricos que este control pudiese ocasionar en
la red.

* Se habilito la instalacion eléctrica para la conexion, en el laboratorio de Planta Solar del edificio 10,
de un equipo de envejecimiento acelerado por rayos ultravioleta, asi como del sistema de extrac-
cion, a cargo de la Subdireccion de Electromecanica.

En términos de Reconfiguracion y ampliacion de espacios, en la Coordinacion de Ingenierfa Estructural
se realizaron trabajos en el Laboratorio de Estructuras y Materiales ubicado en el edificio 3, mediante un
reacomodo de los equipos de ensaye y dosificacion, para mantenerlo en condiciones 6ptimas de funcio-
namiento. También se realiz6 la reconfiguracion de espacios para mejorar su funcionalidad en el edificio
1, a peticion del responsable de la Secretaria Administrativa, con la adecuacion de los espacios existentes
para dar lugar a cuatro nuevos escritorios. Asi misma, con el fin de proporcionar un espacio de trabajo
adecuado y mas funcional al personal de la Unidad de Gestion de Convenios y Contratos, se realizd una
adecuacion entre los cubiculos que ocupan y quedo habilitado un acceso en el cancel divisorio para gene-
rar comunicacion inmediata entre el personal asignado a esta area (Fig. 8.3).
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Figura 8.3. (A) Archivo fotografico de la habilitacién de nuevos espacios de trabajo del edificio 1,

Secretaria Administrativa. (B) Nuevos espacios en la Unidad de Gestion de Convenios y Contratos.

Atendiendo a la solicitud de la Coordinacion de Hidraulica, se realizo en el edificio 8 el reacondicionamien-
to de espacios para instalar nuevo equipo de investigacion en el Laboratorio de Hidromecanica, con los
trabajos de desmontaje de equipos antiguos, limpieza, obra civil y de instalaciones eléctricas e hidraulicas
necesarias para poner en operacion los nuevos proyectos de investigacion. Finalmente, a solicitud de los
investigadores del Laboratorio de Control de Vibraciones en el edificio 18, se realizd una ampliacion de
espacio y se rehabilitaron las instalaciones eléctricas para dar el servicio a los instrumentos y equipos a
instalar (Figura 8.4).

%y,

Figura 8.4. Archivo fotogréfico de reconfiguracion de espacios con fines de investigacion.

8.3.2 OBRA NUEVA CON EL PROYECTO EJECUTIVO DE
AMPLIACION DE ESPACIOS DE TRABAJO E INVESTIGACION
DE LA UNIDAD ACADEMICA DE JURIQUILLA

Debido al crecimiento planeado del area de investigacion del Laboratorio de Investigacion en Procesos
Avanzados de Tratamiento de aguas (LIPATA), se realizo la contratacion del proyecto ejecutivo para el
disefio de los nuevos espacios de la ampliacion donde se considera crear un edificio en una planta con
nueva area de laboratorios de investigacion y otro edificio en dos plantas para estudiantes e investigadores.
Este diseno se hace en conjunto con la Facultad de Arquitectura, para generar un proyecto de ampliacion
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funcional, en donde se consideren todas las necesidades y especificaciones requeridas para la modernizacion
de las instalaciones.

Como parte de los trabajos alternos que se requieren para generar el proyecto ejecutivo de la ampliacion
del LIPATA, se realizo el levantamiento topografico del total de las instalaciones existentes y del predio
que lorodea, con curvas de nivel y ubicacion de edificios propios y externos. También se realizé el estudio
de mecanica de suelos para generar la informacion necesaria que requiere el disefio de la cimentacion y
tener la certeza del tipo de suelo que existe en la zona de construccion (Fig. 8.5). Asi mismo, se realizaron
cuatro pozos a cielo abierto y dos sondeos a 7.0 m de profundidad.

Se realizo la obra civil para tener una vialidad de acceso al laboratorio de produccion de microalgas como
parte del plan maestro que el investigador responsable ha considerado para el crecimiento del LIPATA
(Figura 8.6).

Figura 8.5. Archivo fotografico de levantamiento topografico y del estudio de mecanica de suelos,
para el proyecto ejecutivo definitivo de ampliacién del LIPATA.

{117 i
¥

Figura 8.6. Archivo fotogréfico de laboratorio de produccion de microalgas.

8.3.3 PLAN DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS CON FINES DE INVESTIGACION

El proyecto MLI se enmarca en el Plan de Desarrollo (PD) 2016-2020 del IUNAM vy esta dedicado a la
mejora de los servicios y de la infraestructura a través del uso 6ptimo de los recursos presupuestales.
Este proyecto considera acciones que permitan contar con la infraestructura adecuada en instalacio-
nes experimentales y con un buen equipamiento de todos sus laboratorios, derivado de un ejercicio de
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planeacion integral para la mejor realizacion de sus funciones sustantivas. Asi mismo, uno de los retos
del Plan de Desarrollo hace referencia al Ambiente Organizacional, para generar un sitio en el que sus
miembros se sientan en un ambiente ideal para trabajar, para mejorar el desempefio de las actividades
académicas y administrativas en favor de las tareas sustantivas del Instituto. Por tanto, durante el afio
2016 la Secretaria Técnica de Infraestructura Fisica de este Instituto realizd diversas actividades para
atender estas necesidades (Tabla 8.5).

Tabla 8.5. Actividades en el Plan de Mantenimiento para Infraestructura del IUNAM en 2016

Mantenimiento
preventivo y

correctivo efectuado
en 2016

Edificio 1
Edificio 2
Edificio 3
Edificio 4
Edificio 5
Edificio 5-B
Edificio 6
Edificio 7
Edificio 8
Edificio 9
Edificio 10
Edificio 11
Edificio 12
Edificio 17
Edificio 18
Campus Sisal
Juriquilla

Mantenimiento preventivo

Mantenimiento de

exteriores y edificios X X X X X X X X X X
Mantenimiento

instalaciones eléctricas X X
Revisidon de medidores x X

de consumo de energia
Mantenimiento a
laboratorio de control X
de vibraciones
Mantenimiento
mensual del aire
acondicionado en
laboratorios

Mantenimiento correctivo (mantenimiento mayor)

Mantenimiento del
inmobiliario
Adecuacioén para
instalacion de equipo
del laboratorio de
hidromecénica
Mantenimiento a canal
de olas y cortinas anti- X
ciclénicas

X X

Con respecto al mantenimiento mayor al canal de olas, canceleria y cortinas anticiclonicas en el Labo-
ratorio de Ingenieria y Procesos Costeros (LIPC) de la Unidad Académica Sisal, en Yucatan, su objetivo
fue contrarrestar el deterioro por corrosion en equipos de computo, mobiliario, accesorio y materiales,
tanto en laboratorio de planta baja como en cubiculos de investigadores de la planta alta. Se realizaron
trabajos de mantenimiento correctivo al sellado entre ventanas y puertas de acceso con la estructura de
concreto del edificio. Esto implico el cambio en los tipos de perfiles de las cancelerias y de las cortinas
anti-ciclonicas, para que en conjunto proporcione la resistencia necesaria en el caso de un ciclon de gran
categoria. Este cambio genera mayor seguridad al patrimonio en el interior de las instalaciones, retardan-
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do el dafio por corrosion a los equipos, el cual hasta el momento habia causado gastos importantes por
restitucion, y también se mitiga el riesgo en el caso de presentarse un huracan, ya que el edificio tiene
cercania con el mar (Figura 8.7).

Después de los primeros ensayos en el modelo de canal de olas, resultd necesario corregir las filtraciones
que se presentaron en las juntas del vidrio con el acero inoxidable en diversos puntos de la estructura,
por lo que se realizaron trabajos de mantenimiento mayor en todo el modelo de investigacion, con el fin
de corregir los desperfectos que provocaban las filtraciones y dar la funcionalidad y confiabilidad que se
requiere en el LIPC. Se retiraron los materiales de junteo originales y se colocaron productos de mayor
confiabilidad en el sello de juntas para una estructura con este tipo de trabajo (Figura 8.8).

Figura 8.8. Archivo fotografico de proceso de reparacion de sellado de canal de olas.
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9. Promocién

y Comunicacién

La Unidad de Promocion y Comunicacion (UPyC), adscrita a la Secretarfa Técnica de Vinculacion que se
formalizd en el Instituto de Ingenierfa (IIUNAM) en 2015, desarrolla actividades para difundir los productos
que desarrollan los académicos. Dentro de sus actividades destacan cuatro rubros: 1) Edicion de las publi-
caciones: coleccion Series del IUNAM (impresa y digital), Gaceta del IIUNAM (bimestral), y cinco libros
conmemorativos del 60 aniversario del Instituto que versan sobre su historia (2016); 2) organizacion y co-
bertura de eventos académicos de las subdirecciones y el desarrollo del Programa Cultural de Actividades
Extra-académicas; 3) preservacion del conocimiento a través de las Bibliotecas Digitales del archivo histori-
co documental y fotografico, vinculados al programa “Toda la UNAM en Linea” y al Portal de Datos Abiertos
de la UNAM, y 4) participacion en eventos que requieren representacion del Instituto, como congresos y
exposiciones de temas especializados en Ingenieria.

9.1 COMUNICACION INTERNA

La UPyC del TUNAM trabaja en la organizacion, cobertura y desarrollo de distintos eventos académicos:
seminarios, talleres, catedras y conferencias magistrales, mesas redondas, reuniones, cursos, entre otros.
Para su difusion, se emplean diferentes canales de comunicacion, tales como el Sistema de Avisos del
HTUNAM (SAI), diseno e impresion de carteles y programas y material grafico para publicacion en medios
digitales, asi como redes sociales y el portal del TUNAM. En el afio 2016 la UPyC apoy6 también en otras
actividades como la sefializacion de 75 cubiculos de académicos en los edificios 1, 5y 12.

Cabe destacar que el SAIl es una Interfaz de correo electronico, dirigido a la comunidad del ITUNAM, que
remite aviso a tres tipos de usuarios: académicos, estudiantes y trabajadores. Durante el afo 2016 se envid
la informacion de 204 eventos internos a traveés de este sistema (Tabla 9.1y Figura 9.1) y se organizaron 15
congresos, para dar un total de 219 eventos al afio. Ademas, se dio aviso de 56 eventos externos organiza-
dos por otras dependencias de la UNAM afines al quehacer académico del Instituto.

Tabla 9.1. Eventos internos publicados en el Sistema de Avisos del IUNAM durante 2016

Eventos internos

No. de eventos publicados

Talleres 17
Seminarios 15
Conferencias 42
Mesas Redondas 9
Examen de Grado 8
Café Académico 2
Reuniones 34
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Informes 1
Académicos (incluye externos: 23
Academia Mexicana de Ingenieria)

Cursos 13

Exposiciones / Presentacion de Libro 3
Visitas 23

Actividades extra academicas 14
Total 204

A toda la comunidad del

Instituto de Ingenieria
interesados en el tema se les
hace una cordial invitacién a la

METODOS
GEOFISICOS Y
GEOQUIMICOS

APLICADOS AL ESTUDIO OE
SISTEMAS HIDROTERMALES

m ANTHONY FINZOLA
UNVERSOAD DE LA REUNIN
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17 HORAS

VIERNES 02 DE DICIEMBRE, 2016 . . e
SALON DE SEMINARIOS ENILIO ROSENBLUETH Seminarios Emilio Rosenblueth,

e = edificio 1 del || UNAM.

NORES MINC MvE

B M- Reomsca (&

conferencia

Métodos Geofisicos y
Geoquimicos

Aplicados al Estudio de
Sistemas Hidrotermales

- Impartida por el Dr. Anthony
Finizola Profesor visitante de la
Universidad de la Reunion-
Institut de Paris.

Que se llevara a cabo el
dia viernes 02 de diciembre a
las 17:00 horas, en el Salén de

L LRV NUNAN M

scomecer S8 |nformes: M en C. Javier Lermo

jlermos@iingen.unam.mx

Figura 9.1. Evento difundido por el Sistema de Avisos del IUNAM.

DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION

La produccion académica que tiene el ITUNAM es muy intensa y tiene impacto en los diferentes sectores
de la sociedad. Los medios de comunicacion que difunden esta produccion son TV, radio, prensa, revistas vy
portales de Internet. Durante el afio 2016 se realizaron un total de 23 entrevistas a investigadores (Tabla 9.2
y Figura 9.2), de Ias cuales 13 se transmitieron en televisoras, tres en estaciones de radio y siete en prensa



escrita. De esta manera se da a conocer al publico en general la relevancia del trabajo del personal acadé-
mico del IUNAM vy los beneficios que éste proporciona a la sociedad.

Tabla 9.2. Entrevistas realizadas por académicos del ITUNAM durante 2016

Académico Entrevistado

Dra. Maria Teresa Orta Ledesma Plantas purificadoras

Calidad del agua
Observatorio Hidrico

TV Azteca

Efecto TV
Periodico Capital México
Dra. Angélica Lozano Cuevas

¢Cual es el transporte ideal en la CDMX?

TV Excélsior
Encuesta origen destino de la CDMX

TV Creadores Universitarios

Dra. Maria Neftali Rojas Valencia Ladrillos ecolégicos TV Educativa

TV Azteca Mariano Riva Palacio

TV Creadores Universitarios

Ecoladrillos Agencia informativa Xinhua
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Figura 9.2. Conferencia de prensa: Planta de gasificacion.

9.2.1 EDICIONES IMPRESAS Y DIGITALES

La UPyC del Instituto de Ingenieria se hace cargo del sello editorial del IUNAM, vy realiza actividades de
coordinacion editorial, arbitraje académico, formacion y disefio de documentos, supervision de tirajes (im-
presion), publicacién y comercializacion de libros.

Las publicaciones se dividen en dos grupos:

1) Series del Instituto. Son libros técnicos sobre diferentes areas de la ingenierfa. Durante
el afio 2016 se publicaron tres Series en formato digital.

2) Libros de divulgacion. Abordan tematicas variadas e incluyen libros de corte histérico sobre
el avance de la ingenieria mexicana a traveés del tiempo vy la fundacion del ITUNAM; también
ciertos proyectos de gran impacto en la sociedad mexicana. En el afio 2016 se publicaron
tres libros en formato impreso.

9.2.2. SERIES DEL INSTITUTO DE INGENIERIA

La UPyC administro el Portal de las Series del IUNAM en la plataforma Open Journal Systems, y dio segui-
miento a los procesos editoriales:

* Ingreso de los trabajos a la plataforma antes citada.

* Creacion de cuentas en la plataforma para autores y revisores.

* Recordatorios para fechas de entrega.

* Revision del disefio editorial.

* Gestion de ISBN.

En la Tabla 9.3 y la Figura 9.3 se mencionan las Series del IUNAM publicadas en el ano 2016. Cabe men-
cionar que estan en proceso de edicion dos textos para la Serie Investigacion y Desarrollo y uno de la Serie
Docencia.
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Tabla 9.3. Series del Instituto de Ingenieria publicados durante el afio 2016

Titulo Autor (es)
Subsidencia de la Ciudad de México: un proceso centenario insostenible. Reséndiz, Daniel; Auvinet, Gabriel; Méndez, Edgar
Correlacion entre el ensayo de flexion y el ensayo de doble Aire, Carlos; Zarate, Gabriela; Aguado,
punzonamiento para concreto reforzado con fibras Antonio; Molins, Climent
Flujo de agua en suelos parcialmente saturados y Lopez Acosta, Norma Patricia; Mendoza
su aplicacion a la ingenieria geotécnica. Promotor, José Alfredo

Figura 9.3. Series del Instituto de Ingenieria UNAM.

9.2.3 EDICION DE LIBROS CONMEMORATIVOS Y LIBROS DE DIVULGACION

En el afo 2016 se publicaron tres libros conmemorativos que se enlistan en la Tabla 9.4, cuyo formato fisico

se presenta en la Figura 9.4. Se corrigio ademas el libro de la autora Jaqueline Segura Bautista, “Ingenieras
Mexicanas”.

Tabla 9.4. Edicion de libros conmemorativos del IUNAM durante el afio 2016

Titulo Autor (es)
El subsuelo de la ciudad de México. México: IUNAM, Vol. 1, 2, 3. 2016 Marsal Raul; Marco Mazari
José Luis Sanchez Bribiesca. Vida y obra de un tecnélogo Ana Maria Sanchez Mora
aficionado a las humanidades. México: IUNAM, 2016
El agua segun la ciencia. México: Porria. 2016 Enzo Levi.
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Figura 9.4. Libro conmemorativo (A) y Libro de Divulgacion del IUNAM (B), afio 2016.
9.2.4 GACETAIIUNAM

La Gaceta del IIUNAM es un organo informativo que se editaba mensualmente con La informacion mas
relevante del acontecer académico del ITUNAM (Figura 9.5). No obstante, a partir de septiembre de 2016 se
determind que su periodicidad sera bimestral. Su tiraje es de 1,500 ejemplares, y en el afio 2016 se editaron
ocho nimeraos. Esta gaceta se publica los dias 10 de cada mes, y a partir del dia 14 es posible descargar de
manera gratuita, en version digital.

Figura 9.5. Ediciones de la Gaceta IUNAM, ano 2016.

114



9.3.  VINCULACION EDUCATIVA Y CON EL EXTRANJERO

9.3.1 VISITAS

La UPyC ejecuta dos programas para fomentar la vinculacion educativa y con el extranjero: el programa de
Visitas (enfocado a alumnos de educacion media superior y superior) y el programa de Puertas de Abiertas
(dirigido a estudiantes de licenciatura).

El programa de Visitas tuvo mayor consolidacion en el afio 2016 ya que no solo se participd en los progra-
mas universitarios de Jovenes hacia la Investigacion y PERAJ Adopta un Amigo, sino también en el encuen-
tro “Miradas Multidisciplinarias, hacia el Cambio de la Cultura Docente”, el cual organiza la Escuela Nacional
Preparatoria vy tiene por objetivo fomentar el trabajo interdisciplinario en beneficio de la formacion integral
de los estudiantes. Asi mismo, se recibi6 a los 26 ganadores del XIV Concurso “Leamos la Ciencia para To-
dos”, que organiza el Fondo de Cultura Economica, y se incluyd la visita a dos laboratorios del TUNAM para
estimular el interés por la ciencia entre los participantes.

En cuanto al programa de Puertas Abiertas 2016, que tiene el objeto de invitar a estudiantes para dar a
conocer los laboratorios del Instituto y generar una interaccion directa con los investigadores, los interesa-
dos pudieron conocer el trabajo que se realiza en 21 de los 25 laboratorios en el Instituto, campus Ciudad
universitaria. Se recibieron aproximadamente 550 visitantes (Figura 9.6).

El nimero total de visitantes de los programas mencionados fue de 1,864 personas (estudiantes, ingenieros,
profesores y consultores). El perfil de los visitantes fue principalmente jovenes de Bachillerato y Educacion
Superior. De las 35 visitas registradas, 24 fueron de escuelas ubicadas en la Ciudad de México, 10 del Inte-
rior de la Republica, y una de ellas del extranjero: Universidad de San Ignacio de Loyola, Pert.

Figura 9.6. Parte del archivo fotografico del evento Puertas Abiertas 2016 en el ITUNAM.
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9.3.2 VINCULACION, BIBLIOTECAS DIGITALES

La UNAM tiene diversos programas institucionales para gestionar Bibliotecas Digitales. El Instituto de Inge-
nierfa participa de manera directa en el programa “Toda la UNAM en Linea”, en la Red de Acervos Digitales,
y en la Coordinacion de Colecciones Universitarias Digitales. Se refieren a continuacion las labores en este
aspecto, durante el afo 2016: Identificar colecciones digitales del IUNAM que puedan ser agregadas al
Portal de Datos Abiertos de la UNAM; crear una tabla de contenidos de las colecciones para su integracion
al Portal, asi como una base de datos de los contenidos de tres colecciones para su integracion al Portal de
Datos Abiertos (Series IUNAM, La Gaceta IUNAM, La Pildorita); recopilar y organizar objetos digitales de
las tres bases de datos.

9.4. PROMOCION Y DIVULGACION EXTERNA

En el afo 2016, el nimero de material grafico realizado por la UPyC se constituy6 por: 71 carteles; 80 diplo-
mas, reconocimientos y agradecimientos; 59 tripticos y dipticos; 29 tesis; nueve gacetas; 62 tarjetas de pre-
sentacion; seis libros, y 77 impresiones en archivos electronicos. Asimismo, la UPyC desarroll¢ actividades
de difusion del conocimiento que genera el Instituto de Ingenieria en diferentes congresos y exposiciones, a
traves del denominado Pabellon Institucional, IUNAM 2016.

9.4.1 DISENOS E IMPRESIONES

La UPyC organiza en promedio un evento académico por dia. Todo evento demanda por parte de esta
Unidad una labor de disefo para la elaboracion de carteles, programas, fotografias especializadas, asi como
para campafnas mediaticas. En el aflo 2016, el area de Disefio generoé carteles, banners, fotografias, logo-
tipos, promocionales, portadas para libros, disefo editorial, y apoyo logistico para las actividades extra-
académicas; cabe destacar la cobertura realizada en el evento para la conmemoracion del 60 aniversario
del IUNAM.

Impresiones
La relacion de impresiones entregadas por el departamento de Dibujo de esta Unidad se detalla en la Tabla

9.5. Durante el afo 2016, se atendieron 393 solicitudes que implicaron mas de 100,000 impresiones.

Tabla 9.5. Impresiones realizadas por el departamento de dibujo de la UPyC en el afio 2016

No. de solicitudes No. de impresiones

Tipo de impresion

Carteles para eventos internos 71
1,127
Diplomas, reconocimientos y agradecimientos 80
45
Tripticos y dipticos 59
22,955
Tesis 29
20,476
Gaceta del IUNAM 9
512
Tarjetas de presentacion 62
6,200
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Libros CFE e IUNAM 6 2,051
Impresion en archivos electrénicos 77

52,896

Total 393
106,262

9.4.2 EVENTOS CON REPRESENTACION DEL IUNAM

En el ano 2016, el IUNAM participd en congresos y exposiciones a traves del estand del HUNAM, lo que
requirio el diseno de carteles y folletos, y la impresion de articulos; proyeccion de contenido multimedia (po-
dcast, videos y aplicaciones web), y la participacion de un responsable académico para avalar la informacion
que fue exhibida en el estand (Figura 9.7).
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Figura 9.7. Estand del ITUNAM en un evento para representar al IUNAM.

EI IIUNAM particip6 en los eventos siguientes:

1.- 2° Congreso Interamericano del Cambio Climatico, Dra. Patricia Leonor Glereca Hernandez, 14, 15y 16
de marzo de 2016, Centro Historico, CDMX.

2.- XI Congreso Internacional de Arquitectura con alta Tecnologia Biotecnologia Bioclimatica y Disefio Sus-
tentable, Transdisciplina: Sustentabilidad Integral, Facultad de Arquitectura, UNAM, 29 de febrero a 03
de marzo de 2016, Ciudad Universitaria, CDMX.

3.- 2° Feria Multidisciplinaria de Emprendedores, Dra. Marfa Neftali Rojas Valencia y Dra. Angélica del Ro-
cio Lozano Cuevas, Facultad de Contaduria y Administracion, UNAM, 6, 7 y 8 de abril de 2016, Ciudad
Universitaria, CDMX.
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4.- 2° Encuentro Nacional de Jovenes en la Ingenieria México, Dr. Sergio Manuel Alcocer Martinez de Cas-
tro, 16y 17 de mayo de 2016, Palacio de Minerfa, Centro Historico, CDMX.

5.- 4° Simposio Internacional Sobre Tuneles y Lumbreras, en Suelos y Rocas, Dr. Carlos Maximo Aire Unti-
veros, 26 y 27 de mayo de 2016, Colegio de Ingenieros Civiles de México, CDMX

6.- ISMAR9-9th International Symposium on Managed Aquifer Recharge, Dr. Fernando Gonzalez Villarreal
y Mtra. Adriana Palma Nava, 20 al 24 de junio de 2016, Palacio de Mineria, Centro Historico, CDMX.

7.- XIV Simposio Nacional de Ingenierfa Sismica, Dr. Jorge Aguirre Gonzalez y Dr. Leonardo Ramirez Guz-
man, 29 de junio al 01 de julio de 2016, Ledn Guanajuato.

8.- Simposio Internacional de la Energia, Dr. Frederic Trillaud Pighi, 17 y 18 de agosto de 2016, Centro Ba-
namex, CODMX.

9.- Congreso Nacional de Control Automatico (ANCA), Dr. German Buitron Méndez, Dr. Alejandro Vargas
Casillas, 28 al 30 de septiembre de 2016, Juriquilla, Querétaro.

10.- Congreso Panamericano de Ingenieria PANAM-2016, Dra. Angélica del Rocio Lozano Cuevas y Mtra.
Sonia Brisefo Viloria, 28 al 30 de septiembre de 2016, Palacio de Minerfa, Centro Histérico, CDMX.

11.- Reunion Anual 2016, Union Geofisica Mexicana, Dra. Ruth Cerezo Mota y Dr. Alec Torres Freyermuth,
30 de octubre al 04 de noviembre de 2016, Puerto Vallarta, Jalisco.

12.- XX Congreso Nacional de Ingenierfa Estructural (SMIE), Dr. Manuel Mendoza Lépez y Dr. Fernando
Pefa Mondragon, 15 al 19 de noviembre de 2016, Mérida, Yucatan.

13.- XXVIII Reunion Nacional de Ingenierfa Geotécnica y XIX Reunion de Profesores de Ingenieria Geotéc-
nica, Dr. Manuel J. Mendoza Lopez, Dra. Alexandra Ossa Lopez, Dr. Osvaldo Flores Castrellon, 23 al 26
de noviembre de 2016, Mérida, Yucatan.

14.- Fiesta de las Ciencias y Humanidades, DGDC — UNIVERSUM, 20, 21 y 22 de octubre de 2016. Gestion
de tres conferencias durante la Fiesta de las Ciencias y las Humanidades, en el museo Universum.

15.- Bienal de Arte. Facultad de Disefio — IIUNAM, 16 al 20 de mayo de 2016.

16.- Exposicion ChecaTesto en el Museo de Ciencias Universum, en septiembre de 2016.

9.5. PRESERVACION DEL CONOCIMIENTO

9.5.1. ARCHIVO HISTORICO DIGITAL

Durante 60 afios de actividad académica, el ITUNAM ha contribuido en el desarrollo de nuestro pais mediante
la generacion vy aplicacion innovadora del conocimiento, la formacion de investigadores y profesionales de la
ingenieria, asi como la difusion de sus aportaciones técnicas y cientificas. Con el objeto de mantener este co-
nocimiento, se recurre a la instrumentacion de programas que garanticen la transmision del conocimiento; las
acciones que realizo la UPyC en este campo consistieron en organizar y resguardar en forma digital el 100%
de los informes técnicos de los proyectos patrocinados.

Hasta el momento esta Unidad ha digitalizado el 90% del archivo y estan disponibles en linea 2,100 expedien-

tes de proyectos; asi mismo se han organizado y catalogado los documentos para su edicion, posibilitando su
lectura a través de la plataforma del Sistema de Archivos Historicos (SAHII), en la intranet del IUNAM.

9.5.2. ARCHIVO FOTOGRAFICO DIGITAL

De acuerdo con el sondeo y actualizacion del archivo, hasta el afio 2016 se cuenta con: 4,112 imagenes
fotograficas catalogadas; 3,209 imagenes fotograficas documentadas; y 2,248 imagenes fotograficas selec-
cionadas y puestas en linea.
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9.6 ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DE LOS 60 ANOS

9.6.1 MEMORIA VISUAL (EXPOSICION FOTOGRAFICA)

Con motivo del 60 aniversario del IUNAM, la UPyC coordiné diversas actividades, entre las que destaca
la ceremonia conmemorativa en el Auditorio “Javier Barros Sierra” de la Facultad de Ingenieria, en Ciudad
Universitaria; para preparar este evento se realizo el disefo, la impresion y la distribucion de invitaciones a
patrocinadores, Directores y personal de la Rectoria de la UNAM, y a invitados especiales. Para el evento
(Figura 9.8) se conto6 con la cobertura de varios medios (con la redaccion de notas periodisticas, cobertura
fotografica y difusion multimedia).

Asi mismo, se seleccionaron y montaron imagenes para la Memoria Grafica sobre el desarrollo histérico
del HUNAM, la cual se presento en la Sala de Exposiciones de la Torre de Ingenieria. Finalmente, se realiz6
una convivencia con la asistencia de 300 personas en la Sala de Exposiciones de la Torre de Ingenieria, para
la que se elaboraron notas periodisticas y se hizo el archivo fotografico y la difusion multimedia. Se efectu6
también la entrega de material impreso (Separata Historica anexa a la Gaceta del TUNAM).

Figura 9.8. Ceremonia conmemorativa de los 60 afios del ITUNAM, en el Auditorio

“Javier Barros Sierra” de la Facultad de Ingenieria, UNAM.

La UPyC coordin¢ el desarrollo del Concierto de Gala del IUNAM, en la Sala Nezahualcoyotl, y realizé el
disefio, la impresion y la distribucion de invitaciones a patrocinadores, Directores y personal de la Rectoria
de la UNAM vy a invitados especiales. El evento (Fig. 9.9) cont6 con la cobertura de medios (periodisticos,
fotograficos y multimedia).
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Figura 9.9. Concierto de Gala por los 60 afios del ITUNAM, en la sala Nezahualcoyotl de la UNAM.

En el marco de celebracion de los 60 anos del ITUNAM, la UPyC invit6 a la prestigiada cadena W Radio
para la transmision especial del programa radiofonico “El Weso”, y coordind operativamente la transmision
(scouting técnico, catering y telecomunicaciones). Realiz6 ademas la cobertura y estrategia de medios
digitales para las redes sociales (Figura 9.10).

Figura 9.10. Transmision del Programa de radio El Weso (WRadio), en el marco de los 60 afios del IUNAM.
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Finalmente, la UPyC realizé el guion, el disefio y la produccion del video “iYo soy INGEN!”, con el objetivo
de generar sentido de unidad y orgullo de pertenecer al Instituto de Ingenieria. Para campana se realizd una
estrategia de marketing digital para difundir en las redes sociales contenidos historicos del IUNAM, con el

hashtag #60afosllUNAM (Figura 9.11).

s -

#60ANOsHIUNAM

Figura 9.11. Campafa de medios, iYo soy IINGEN! #60AfosIlUNAM
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10. Desarrollos Informaticos

en Apoyo a las Actividades

Académicas, Administrativas

y Ditusién Electrénica

Con el objetivo de mantener al Instituto de Ingenierfa (IUNAM) a la vanguardia en las Tecnologias de
Computo, Informatica y Telecomunicaciones (TIC's) y estar en posibilidad de atender las demandas del
personal Directivo, Académico y Administrativo, asi como de los estudiantes del Instituto, la Secretaria
de Telecomunicaciones e Informatica (STI) realiz6 durante el afio 2016 las acciones relevantes que se
refieren a continuacion.

10.1 BASES DE DATOS ACADEMICAS

Sistema de Base de Datos Académica del Instituto de Ingenieria (SBDAII). Generd la informacion
curricular y estadistica para la evaluacion anual del personal académico asi como para los informes
institucionales. Se terminaron los cambios vy ajustes que fueron aprobados por el Consejo Interno del
Instituto de Ingenierfa (Cl), para la generacion del curriculum vitae de los académicos, la incorporacion de
las secciones de Editor de Revistas y Memorias, Revisor de Revistas de Prestigio, Cartas de Evaluacion
Anual del Cl'y del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica (CTIC), y validacion de clases oficiales del
personal académico.

Sistema de Control de Estudiantes (SICOE). Facilito el proceso de tramite de las becas de los estu-
diantes durante el afio y permitié de manera rapida vy eficiente la renovacion de las becas en los meses
de marzo y octubre, asi como la generacion de los cortes a la Secretaria Administrativa para el pago de
las becas.

En 2016 se trabajé en el desarrollo de modificaciones en el SICOE para que se ajuste a los cambios
acordados en el Cl que fueron publicados en el nuevo Reglamento de Estudiantes (antes Reglamento de
Becas). Se acord6 que ya no se aprobaran becas sino registros, se eliminan las becas regulares y no re-
gulares, se agrega la figura de responsable académico, asesor externo, tutor y se da mayor flexibilidad a
los responsables académicos en la asignacion de recursos de las becas de los estudiantes. Se realizaron
modificaciones a los procesos de notificacion de expiracion de cuentas de usuario, retraso en la aproba-
cion de becas y bajas automaticas por inactividad, asi como modificaciones para solicitar a los estudiantes
informacion del inicio de sus estudios y su programa académico de actividades.

Sistema de Publicaciones (Series) y Archivo Historico. Alberga la informacion de 5,098 publicacio-
nes de 3,673 autores registrados, distribuidas en las Series y en el Sistema de Archivo Historico de la
siguiente forma: 562 de Investigacion y Desarrollo, 57 de Docencia, 62 de Lenguas Extranjeras, 11 Espe-
ciales, cinco Manuales, 29 Informes y 4,372 archivos histéricos, siendo México, Perd, Bolivia y Colombia
los principales paises que descargan dicha informacion. A la fecha las cinco series mas descargadas se
muestran en la Tabla 10.1.
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Tabla 10.1. Series del IUNAM mas descargadas hasta 2016

Ndamero Titulo Autores i Serie Coordinacio Descargas
= . PDF
ES-2 Comentarios, ayudas de disefio y ejemplos
de las normas técnicas complementarias De Buen, Oscar; 1991 Especial Estructuras y 2,537
para disefio y construccion de Avila, Jorge Arturo Materiales
estructuras de concreto, DDF
ES-3-1 Comentarios, ayudas de disefio y ejemplos
de las normas técnicas complementarias De Buen, Oscar 1993 Especial Estructuras y 2,155
para disefio y construccion de Materiales
estructuras metalicas, DDF. Vol. |
624 Manual de Gaviones
Camargo 2001 Investigacion Hidraulica 2,150
Hernandez, y desarrollo
Jaime E.
SD 53 Comentarios sobre el disefio estructural
Loera Pizarro, 2011 Docencia Estructuras y 2,107
Santiago Materiales

Como parte de los festejos del 60 aniversario del IUNAM, se publicaron en el sistema las 60 series mas
descargadas con un nuevo disefio elaborado por la Unidad de Promocion y Comunicacion (Fig. 10.1).

BCATALOGO

INSTITUTO SERIES

DE INGENIERIA

UNAM del Instituto de Ingenieria

COMITE
EDITORIAL

100 D

Figura 10.1. Catalogo de las 60 series mas descargadas.
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Sistema del Archivo Histdrico. La Unidad de Promocion y Comunicacion es la encargada de la digitaliza-
cion, registro y almacenaje de los documentos.

Archivo Fotografico. Con el fin de tener un almacén de consulta abierto a toda la comunidad, y posterior-
mente a todo el publico, mediante este archivo se pretende dar difusion en imagen fotografica al proceso
de desarrollo de los proyectos de investigacion que se han realizado en el IUNAM de manera historica.
Permite hacer busquedas por tema o por palabras clave. También se pueden hacer reordenamientos en Ia
informacion para localizar facilmente las imagenes deseadas (Fig. 10.2). EI Archivo Fotografico brinda a la
comunidad del TUNAM una fuente grafica que puede ser utilizada como referencia para ilustrar proyectos
y presentaciones y remarcar la evolucion e historia del Instituto. El desarrollo del Sistema Informatico v el
apoyo técnico para su uso esta a cargo de la Secretaria de Telecomunicaciones e Informatica.

kel pabcs *

[ R

Inicio

Archivo Fotografico del Instituto de Ingenieria UNAM
4 ’ A p-

Figura 10.2. Muestra del archivo fotogréfico

Base de datos de Registros Acelerograficos de la Red Sismica Mexicana. En 2016 se continu6 con la
mejora y mantenimiento del sistema de Registros Sismicos de la Red Sismica Mexicana, para ello se reali-
zaron pruebas de importacion automatica de datos, edicion de catalogos, y carga de informacion especifica
en coordinacion con el personal de la Unidad de Instrumentacion Sismica (UIS). Esta herramienta facilita Ia
actualizacion del catalogo de sismos y acelerogramas consultados por la aplicacion web (Fig. 10.3). Hasta la
fecha, se tienen 2,926 registros de sismos y 4,683 registros de acelerogramas y graficas.

BASE DE DATOS DE REGISTROS ACELEROGRAFICOS DE LA RED Sismica MEXICANA

INICIO BUSQUEDA POR SISMO BUSQUEDA AVANZADA POLITICAS DE USO

CONSULTA AVANZADA
Busqueda de acol mediante la ¢ de diferentes
Lo busqueda por Estacion excluye |a opcion de Distancla Rodiol y viceversa

¥ Estacion
Maga de ubsacion
Institucion 1 de 1-UNAM .
[T Nombsre de 1a estacion: [T] ctave unica de 1o estacion
[©] Envidad Federativa olecclone la entidad- *
Buscar Estacion
atidn CLAVE Homaes [rrgT—

o0 UmAM A AcAmACO 1A st

e 1-UNAM ACAR ACAMACD MLLANDIN

Figura 10.3. Base de datos de registros acelerograficos de la Red Sismica Mexicana.
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10.2 PORTAL DEL INSTITUTO, INTRANET, PAGINAS WEB,
SITIOS DE COLABORACION CON SHAREPOINT,
AVISOS, REDES SOCIALES Y DIFUSION EN TV

Portal del Instituto. Durante el 2016, se publicaron diversos eventos académicos y extra académicos
organizados por el IUNAM; en particular, los relacionados con los festejos de los 60 afios del Instituto,
eventos de interés, noticias en prensa y avisos oficiales (Fig. 10.4). Asi mismo, se publicaron imagenes
quincenales de proyectos, proyectos de investigacion derivados de la Reunion Informativa Anual 2016,
Gacetas del Instituto, libros conmemorativos, entrevistas a los académicos, informes de actividades, y
capsulas de Tecnologia de Informacion; también se gener6 la memoria documental de los eventos del
Instituto. Adicionalmente, el Portal transmitié por videostreaming los eventos académicos autorizados
en vivo y se atendieron solicitudes de personas externas al IUNAM en la cuenta de webmaster.

En el afio 2016 se registraron alrededor de 990,635 visitas a paginas del Portal de 185,467 usuarios de
distintos palfses, principalmente Colombia, Pert y Estados Unidos de América y, a nivel nacional, del Es-
tado de México, Yucatan y Querétaro.
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Figura 10.4. Vista actual de la pagina principal del Portal del Instituto.
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Intranet. Se notifico a la comunidad mediante la publicacion constante y permanente de informacion
de caracter interno, la difusion de avisos y convocatorias, documentos de interés, acciones internas de
beneficio para la comunidad del IUNAM, informacion relevante para los estudiantes, documentos de
consulta para académicos, actualizacion de los formatos administrativos, documentos de consulta de los
organos colegiados, capsulas de Tecnologia, y material de apoyo como: videos, logotipos, fondos para
presentaciones e imagenes (Fig. 10.5). Durante el afio 2016 se publicaron 158 noticias y avisos diversos
de caracter interno y se agregaron nuevos sistemas informaticos para trabajo interno.
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Figura 10.5. Pagina principal actual del servicio de Intranet.

Paginas web para proyectos, eventos académicos y pizarron electronico. Se crearon varios sitios
web, entre los que destacan: 2° Congreso Interamericano de Cambio Climatico (CICC 2016), 9" Interna-
tional Symposium on Managed Aquifer Recharge (ISMAR9), Congreso Nacional de Control Automa-
tico, Observatorio Hidrologico, y el del Posgrado de Eléctrica (Fig. 10.6). En el Pizarron Electronico del

edificio 1,

se realizaron mas de 600 publicaciones.

Primer Informe de Actividades, 2017
Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria

127




2 ® LUMR » P -
D @ s A & @ B e i HIDROLOG1CO
= — PO ke

W Ao e e

.

W Mt Mg g W e B rware g el W seden e b

Figura 10.6. Sitios web que mantiene el IUNAM.

Sitios de sharepoint. Durante el afno 2016 se desarrollaron y actualizaron los sitios de sharepoint para
el Laboratorio de Ingenierfa Ambiental, Grupo de Ingenieria Linglistica, Acelerogramas Sintéticos para
la Ciudad de México, Grupo de Investigacion en Procesos Anaerabios, Grupo de Sistemas Industriales y
Tecnologicos, Comision Local de Seguridad, Sitio del Consejo Interno y Comision Dictaminadora.

Sistema de avisos. Con Ia version mas eficiente y atractiva de este sistema, la distribucion de los avi-
sos del Instituto fue mejor dirigida a sus diversas areas, ya que se puede manejar por temas, y agendar
electronicamente los eventos para facilitar su identificacion, mediante iconos. En el afio 2016 se agregd
un nuevo tema y se generaron estadisticas para evaluar el servicio.

Redes Sociales. En el afio 2016, el nimero de seguidores en redes sociales como Facebook, mostraron
un incremento respecto a lo reportado en el ano anterior en la cuenta del TUNAM. En total se tienen mas
de 25,000 seguidores (Fig. 10.7) y se publicaron mas de 2,300 notas de libros conmemorativos, Gaceta
del TUNAM, Gaceta de la UNAM, proyectos de investigacion, entrevistas, transmisiones en vivo, convo-
catorias, eventos académicos y extra académicos de los Festejos del 60 aniversario del Instituto, entre

otros.
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Figura 10.7. Incremento en el nimero de seguidores del IUNAM en Facebook.
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Asimismo, en Twitter se contabilizaron alrededor de 16,700 seguidores, por lo que se mantuvo una ten-
dencia a Ia alza en comparacion con anos anteriores y a la fecha se han enviado mas de 43,300 publica-
ciones. Respecto a LinkedIn, se reportaron en 2016 mas de 6,340 seguidores. Para el caso de YouTube,
en el canal del TUNAM se han publicado mas de 300 videos a la fecha, y se cuenta con 1,370 suscriptores
con mas de 70 mil visualizaciones. En Instagram se tienen 1,055 seguidores y se han publicado 77 foto-
graffas. Por ultimo, Google+ registro 335 seguidores, con mas de 180,000 visitas.

Cobertura de eventos en redes sociales y grabacion de video. Durante el afio 2016 se grabo y dio
cobertura a diversos eventos acadéemicos y extra académicos, como el de Puertas Abiertas 2016, Cap-
sula del Tiempo: 60 afios del Instituto de Ingenierfa, Inicio del afno conmemorativo del 60 aniversario del
Instituto de Ingenieria, Mecanica y Energfa, Ceremonia Conmemorativa 60 Afos, Concierto de Viola, He
for She, Igualdad de Género en la UNAM, Concierto de Gala del 60 aniversario del Il, Seminario: Cambio
Climatico y Sustentabilidad energética de edificios, Opening the black box, El desarrollo de tecnologias
para el disefio y construccion de edificios en Japon, entre muchos otros.

Los materiales audiovisuales que se elaboraron durante el afo fueron nueve capsulas, nueve capsulas-
videos cortos, siete cursos abiertos, 10 eventos culturales y 10 eventos mas de otro tipo.

Programa de TV, Mirador Universitario. En el afio 2016 se trabajo en la segunda temporada de Ia se-
rie “Instituto de Ingenierfa: 60 Afos presente en el Desarrollo de México” que constd de seis programas.
El drea de Difusion Digital realizo la grabacion de estos programas junto con la Coordinacion de Univer-
sidad Abierta y Educacion a Distancia (CUAED) (Fig. 10.8). Se tuvo un total de 3,450 reproducciones, con
lo cual esta serie se ha colocado como una de las series mas exitosas del canal y estos nimeros siguen
en tendencia creciente.
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Figura 10.8. Programa del Instituto de Ingenierfa: 60 Afios presente en el Desarrollo de México
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10.3 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

En el afio 2016, y a partir del cambio de Administracion del IIUNAM, se tomo la decision de sustituir el
sistema SIRF por el SIAF, debido a que este Ultimo se ajusta mejor a las necesidades administrativas
existentes. Dado lo anterior, se trabajé de manera conjunta con el Secretario Administrativo, y con la
persona desarrolladora del SIAF, para ponerlo en operacion en el menor tiempo posible y no afectar de
manera importante la operacion administrativa del Instituto. A mediados de ese afo se logro poner en
operacion los sistemas locales del SIAF, incluidas las Unidades Académicas Foraneas, para disponer de
la informacion financiera general del Instituto.

SISTEMA DE CONSULTA DE PROYECTOS PARA EL SIAF

A raiz del cambio al sistema SIAF, se liberaron dos interfaces web para que los Jefes de proyecto pu-
dieran consultar sus proyectos de 2015 y anteriores (web SIAF Historico) y sus proyectos vigentes de
2016 (web SIAF 2016). Esto permite que los jefes de proyecto consulten y validen la informacion de sus
proyectos en breve espacio de tiempo; sin embargo, se esta trabajando en un sistema de consulta de pro-
yectos mas acorde a las necesidades del Instituto para que los Jefes de proyecto, personal administrativo
y directivo puedan consultar el estado financiero de los proyectos de una manera mas clara y sencilla,
desde cualquier lugar con servicio de red Internet y desde dispositivos maviles (Fig. 10.9).

SIAFueh <1< *gqm%
Instituto de Ingenieria UNAM

Bienvenido Marco Ambriz Maguey Ultima actualizacién: 31/Dic/2016
Objetivo de esta pagina

En relacién a su drea:
Consultar

Consultar los bienes de computo bajo resguardo del personal.

Copyright © 2009 Instituto de Ingenieria. UNAM. Disefiado por M.l. Rosalia Aldana Jamaica y Act. Jorge Aldana Jamaica

Figura 10.9. Vista del SIAF web 2016.

SISTEMA DE APERTURA DE PROYECTOS (SAPII) PARA EL SIAF

En el ano 2016 se modificd el SAPII para que se ajustara a las nuevas necesidades para realizar la aper-
tura de proyectos y para que estuviera mejor relacionado con el SIFC (Sistema de Formalizacion de Con-
venios), con la finalidad de mantener la trazabilidad de la formalizacion de los convenios, los proyectos y
la cobranza de los convenios.

Se actualizaron e implementaron nuevas funcionalidades a la version 1.5 del SAPII para: Evitar multi-
sesion de usuarios, mejorar el ordenamiento de tablas del sistema, desarrollar nuevos reportes a los
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investigadores y a la Secretarfa Académica por solicitud de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica
(Fig. 10.10).
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Figura 10.10. Vistas del SAPII.

SISTEMA DE COBRANZA

A peticion de la Direccion del IUNAM, se desarroll6 un sistema para el monitoreo y seguimiento de Ia
cobranza de los convenios y proyectos. Para ello, se realizd un sistema que retoma la informacion cap-
turada en el SIFC (Sistema de Formalizacion de Convenios) con la finalidad de que la Secretaria Adminis-
trativa esté enterada de los convenios formalizados y la manera en que seran cobrados; también permite
registrar la informacion correspondiente a las aportaciones y parcialidades en las que se registran cobros
para el convenio, y las fechas en que deben ser entregados los reportes por parte de los investigadores
responsables del convenio (Fig. 10.11). Parte de la informacion que se registra en el Sistema de Cobran-
za, puede ser reutilizada para alimentar al SIAF, o al sistema administrativo correspondiente. Actualmen-
te se sigue trabajando en su mantenimiento y actualizacion.
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Figura 10.11. Vista de Cobranza de Convenios.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE FORMALIZACION DE CONVENIOS

Durante el afio 2016, y a peticion de la Direccion del ITUNAM vy de la Unidad de Gestion de Convenios y
Contratos (UGCC), se realizaron reuniones para simplificar mas el proceso de la solicitud de formalizacion
de un convenio mediante la reduccion al minimo de los datos que se requieren al responsable del con-
venio y su propuesta técnica, para que se elabore de manera mas agil la carta de aceptacion y la UGCC
proceda oficialmente con la formalizacion del convenio. Con esto se logro reducir a una sola seccion el
sistema para el personal de la UGCC para formalizar el convenio, y se agregaron dos modulos: uno para
que el personal académico que ya tenfa un convenio formalizado, de manera manual, lo regularice de
forma electronica en el sistema; el segundo, para que el personal de la UGCC lo pueda regularizar, de
manera ocasional (Fig. 10.12).

Sistema de seguimi. para la f lizacién de jos V1.0
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Usuario: que son s p técnica, de la carta de p cion, la carta de p de prop técnica porel y el d
Jorathan Velszgque: Garcia de
Coordinacida: aceptacion de la propuesta técnica Extos documentos pueden ser en formato pdf o word.
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Figura 10.12. Nueva imagen del Sistema de Formalizacién de Convenios.

SISTEMA DE FORMATOS ELECTRONICOS DEL IIUNAM (SIFEII)

SIFEII - Seccién Formato Solicitud de Licencia con Goce de Sueldo

A peticion de la Secretarfa Administrativa, se desarroll6 en el SIFEIl una pagina de administracion para el
control del seguro de vida de los académicos que salen de viaje con licencia. Este sistema ahora permite
consultar el estatus de las solicitudes de licencia de forma mas precisa y genera electronicamente el
memoarandum correspondiente con los nombres del personal académico que tienen autorizada la licencia
para que, a su vez, se pueda tramitar con la companfia aseguradora el seguro de vida correspondiente.
Esto ultimo agiliza de manera importante el tramite del seguro de vida que antes se realizaba con la ge-
neracion del memorandum de forma manual (Fig. 10.13).
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SIFEII - Seccién Formato de Formalizacion de Visitantes Académicos

Durante el afo 2016, el personal académico informo al Director respecto a los visitantes nacionales y
extranjeros que se reciben en el Instituto de Ingenieria y que estan relacionados con algin tema de in-
vestigacion (Fig. 10.14).

SIFEIl - Seccién Formato Solicitud de Cuenta de Usuario

En el afio 2016 se incorporé el nuevo Formato de Solicitud de Cuenta de Usuario, para agilizar el tramite
en la gestion de cuentas que se requieren para utilizar los diversos servicios de computo y telecomuni-
caciones, asi como fomentar el ahorro de papel. La STl comenzo el analisis, disefio y desarrollo de esta
seccion para que el personal académico y funcionarios del Instituto gestionaran de manera mas rapida
y eficiente las cuentas de usuario que requieren para su personal y visitantes. Este sistema permite al
personal, via una pagina web, gestionar la cuenta de usuario, ingresar la informacion necesaria y generar
las notificaciones correspondientes a las areas de Sistemas Windows-Apple y Sistemas Linux-Super-
computo para el alta de la cuenta y entrega al usuario interesado (Fig. 10.15).

INSTITUTO Formato Solicitud de Licencia con Goce de Sueldo
E OF INGENIERIA
UNAM

ndo a: Dra. Rosa Maria
Usuarioi Jonathan Velszquez Garcla o e

Para sollcitar una licencia con goce de sueldo escriba la sigulente Informacién.

Se pide documentacién segin la actividad que seleccione, que deberd ser anexada en un archivo PDF o ZIP .

Para consultar la lista de documentos que necesita anexar. de clic en el sigulente vinculor Documentaclén requerida

Ponemos a su disposicién el formato de seguro de vida, el cual deberd ser entregado tres dias hiblles antes do s\ p.\mda on ol Dop.\n.\momo
de Personal para su tramite ante la DGPE. De clic on ol sigulente vinculo para su descarga:

Nombre: Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora
Categoria y Niveli Investigador Titular B
Coordinacién: Ingenierfa Amblental
Sollcitante: Jonathdn Veldzquez Garcla
33045.2013.ESTUDIO PRE INVERSION DIAGNOSTICAR Y OPTIMIZAR RE v
Siau proyecto no se encuentra en la lista, de clic en ol sigulente vineulo: Actualizar lista
Mis proyectos: * Lalista se actualiza con los proyectos registrados en el SIRF, $1 su proyecto contintia sin mostrarse.
gclnos.wm comuniquese con Secretarfa Académica con el Lic, Gabriel Alejandro Herndndez Nava a la Ext,

Proyecto de otro académico

Nimero de Proyecto: * 33045

Actividad: * Congreso v | * Organizador Ponente Asistente ]

¥ Deseo enviar la Informacién a la SBDAII

Complete los sigulentes campos

Nombre del evento:

Tipo de presentacion: Conferencla Magistral Ponencla Poster
Tipo de cobertura Naclonal 7 Internacional
Pais: * ~Seleccione el pais- v Estado;
Cludad; *
Fecha de Inlcio y término del evento del: * smm/nnaa | B (dd/mm/anan) al * [ddimm/anaa | B0 (dd/mm/aaan)
Periodo de sollcitud de la licencia del: * smm/aaaa | Tl (dd/mm/aaan) al*[dmm/anaa | EW (dd/mm/aaaa)

Figura 10.13. Formato de solicitud de licencia con goce de sueldo.

Primer Informe de Actividades, 2017 135
Dr. Luis A. Alvarez Icaza Longoria



134

INSTITUTO
Universidad Naclonal
ps S || S

arco

‘ Ing. M
— Ambriz Maguey

| Formatos en tramite h 1 Ayuda

Nombre: Ing. Marco Florentino Ambriz Maguey
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Nombre: Ing. Ambriz Maguey Marco Florentino
< de "
Area de trabajo: Eléctrica y Computacion
Teléfono: +52 (55) 56233600 x 3696 Correo 6 [} @ unam.mx

Ubicacion: Edificio 12, Planta Baja, Cubiculo 101

+ Este formato 56l es para solicitudes de cuentas nuevas. Si la persona formé parte

del Instituto © adn es intregrante del Mismo no requiere del llenado de este formato.
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L informacion incorrecta o iIncompleta puede ser Motivo de retrasos en 1a asignacion
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en el formato para visitantes
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* Funcién: |seleccione una funcién|v| . faa, | B (oo, )
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* Entidad: [ v * Edificio: 2]
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“Teltono: L { |4
) - 1234(5)
Servicios [l Servicios Linux, @Pumas, HPC, FTP
N
Observaciones:
v
* dentificacion: | | wax.1 v
(archivo pdf) (1 archivo seleccionado se guardara hasta que envie la soliciticd

(boron “Emviar Solicitud”).

Enwiar solicitud

Figura 10.15. Imagen del sistema para solicitud de usuario de cuenta.



SIFEII - Seccién Formato Solicitud de Red Inalambrica

Como parte de los esfuerzos para mejorar y hacer mas eficiente la operacion del Instituto, la STI desa-
rrollo el formato electrénico para solicitud de acceso a la red inalambrica. Dicho formato permite a los
académicos, sus asistentes y al personal autorizado solicitar el servicio de conexion a la red inalambrica
para sus equipos (computadoras personales, tabletas, hibridos y teléfonos moviles) e indicar quien sera el
usuario principal del equipo. Todo el proceso se realiza sin imprimir un solo formato, con esto se elimina
el uso del formato en papel (Fig. 10.16). Ademas, el académico puede revisar el tramite de su solicitud, vy
en la fecha que se le indique, llevar su equipo para el registro fisico en la red.

El sistema esta en linea y puede usarse para solicitar el tramite de red inalambrica. Es importante men-
cionar que esta labor solo la pueden realizar los académicos y personal administrativo autorizado. Los
visitantes, personal contratado por honorarios u otro personal del IlUNAM solo podran solicitar a su jefe
inmediato la gestion de la solicitud a través del sistema.

Nombre: Rosa Maria Ramirez Zamora
Area de trabajo: Secretarfa Académica
Telefono: +52 (55) 56233600 x 3612 Correo el o: RRa unam.mx

Ubicacién: Edificio 1, Planta Baja. Cubiculo 215
Soy el usuario del equipo?: ) $i ® No
¢{El usuario del equipo tiene cuenta IINGEN? ®5i 0 No

Escriba el nombre de usuario: [BAlcantarV ] @iingen.unam.mx
Nombre completo: Brenda Cecilia Alcantar Vizquez
Area de trabaj Coordinacién de Ingenierfa
Teléfono: 5556233600 x 8672
Correo beecilia_ com
Ubicacién: Edificio 5 Segundo Nivel Cubiculo 308
Funcién: Estudiante

O Computadora portatil
O Teléfono inteligente
© Tableta electrénica
© otro

| [ l
Vigencla (miximoZmesesy:

Dl[" 12/2015 ](dd/mm/uu)u['l 03/201€ ](dd/mm/nu)

[] Usar correo del umrlo

Inventario UNAM: ]

Nota: Los campos que tienen * deben ser llenados de manera
obligatoria (No se permiten Ingresar sélo espacios).

Figura 10.16. Imagen de Seccion Formato Solicitud de Red Inalambrica.

SIFEII - Seccién Formato de Solicitud de Transporte

Este formato sirve para que el personal académico del IUNAM requiera, de manera formal, el uso del
transporte con el que cuenta el Instituto para realizar las actividades de trabajo que lo necesiten. El siste-
ma cuenta con el formato para que el usuario realice la solicitud y, posteriormente, la Oficina de Transpor-
tes de la Secretaria Administrativa pueda gestionar la aprobacion, cancelacion y asignacion de unidades
y choferes. También cuenta con una seccion para asignar la calificacion otorgada por el académico, para
que esto sirva para el control de calidad del servicio (Fig. 10.17). Durante el afio 2016, se generaron re-
portes especificos solicitados por la Oficina de Transportes de la Secretaria Administrativa.
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Solicitud de servicio de transporte

Apoyando a Ing. Marco Florentino
Ambriz Maguey

Mis solicitudes h Ayuda

Para solicitar ol servicio de transporte complete 1a siguiente informacion.,
Las solicitudes deben realizarse con un minimo de 1 dals) de anticipacion para of drea local (metropolitana).
Para ol drea fordnea deben realizarse con un minimo de 10 das hablles con chofer v de 3 das hablles sin chofer,

Usuario: jonathin Velizquez -

Datos generales
Nombre Responsable: Marco Ambriz Maguey

Area de Trabajo: Sistemas de Computo
Correo: MAMrizMGiingen.unam.mx
Telefono +52 (55) S6233600 x 3696
Solicitante: Jonathan Velazquez Garcia

Descripcion del Servicio

Tipo de Transporte

Pasajeros Carga
Tipo de Servicio:

Local (Area Metropolitana) Foraneo

Detalle del Servicio:

Vehiculo: Con chofer Sin chofer

Numero de pasajeros: LA

Fecha y hora de salida: 3 ) B (s/mm/aaaa) 0 ¥/ :0 ¥ hrs
Fecha y hora de regreso: ) swass BB (dd/mm/aaza) 0 v|:|0 v|hrs.

Motivo de la comision:

Lugar o punto de salida:
Lugar o punto de destino:

Observaciones (puede
describir & tipo de vehiculo a
emplear, condiciones de
salida, notas para el ofidal de
transporte, entre otras):

Figura 10.17. Formato de la solicitud de servicios de transporte.

SISTEMA DE REGISTRO DE QUEJAS

El Sistema de Registro de Quejas, que mantiene la STI, ahora incluye tanto las que realizan los usuarios
y 1as que se dirigen a la Secretaria Administrativa, Secretaria Técnica y al Laboratorio de Ingenieria Am-
biental del edificio 5. En el afio 2016, a peticion del Secretario Administrativo del lUNAM, se agregaron
las nuevas areas y los nuevos servicios y responsables de las areas administrativas. Asi mismo, se agre-
g0 la funcionalidad de subir una imagen o archivo para complementar la queja realizada y una pagina web
para consultar el detalle de ella para darle el seguimiento adecuado y posibilitar su cierre. Este sistema
genera y dirige las quejas al area involucrada, via correo electrénico (Fig. 10.18). De manera particular,



se realizaron labores de mantenimiento de software menor al sistema de quejas para el Laboratorio de
Ingenieria Ambiental del edificio 5 del IIUNAM.

Sistema de registro de quejas

Mis quejas registradas Seccibén Jefe de servicio
Quejas dirigidas a la Secretaria Administrativa Quejas dirigidas a la Secretaria Técnica

Registre todas sus quejas relacioandas a los siguientes servicios: Reporte todo desperfecto relacionado al mantenimiento de las
instalaciones.
+ Bienes y suministros
+ Presupuesto + Fugas de agua en bafios y cocinetas
+ Personal * Cor i6n de Sreas
« Secretaria Administrativa + Reposicién de luminarias
« Servicios Generales « Entre otros

o
Qucjas dirigidas a la Secretaria Telecom. e Informatica

Registro de quejas relacionadas con los siguientes departamentos

Registrar queja

Figura 10.18. Pagina del Sistema de Registro de Quejas.

SISTEMA DE RESERVACION DE ESPACIOS

Durante el ano 2016, se desarrollaron labores de mantenimiento de software menor al Sistema de Re-
servacion de Espacios.

SISTEMA DE ALERTA HEMEROGRAFICO Y DE BOLETINES DE LA UNIDAD
DE SERVICIOS DE INFORMACION (USI-BIBLIOTECA)

Este sistema, que utiliza el personal de la USI-Biblioteca, permite informar a la comunidad académica
sobre las revistas cientificas que adquiere el Instituto de ingenieria.
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10.4 SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA'Y VIDEOSTREAMING IP

Durante el afio 2016, se amplié el equipamiento de videoconferencia del Salén de Seminarios “Emilio Ro-
senblueth” con camaras y sistemas remotos de control y grabacion (Fig. 10.19). Actualmente se cuenta
con siete areas con cobertura de este servicio (cinco en Ciudad Universitaria y uno en cada de las dos
Unidades Académicas Foranea). Se atendieron 192 solicitudes de servicio de videoconferencia (Tabla
10.2), con lo que se tuvo un incremento con respecto a anos anteriores (Fig. 10.20); asi mismo, se trabajo
en protocolos y servicios de Skype en la nube, para ampliar la cobertura, flexibilidad y calidad de este
servicio.

Figura 10.19. Servicio de videoconferencia en el Salén de Seminarios “Emilio Rosenblueth”.

Tabla 10.2. Servicios de videoconferencia realizados durante el afio 2016

Tipo de Evento

Bienvenida a Estudiantes 1
Café Académico 1
Capacitacion 1
Clase 33
Conferencia 4
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Convivencias Académicas 1

Examen de Candidatura 1

Evaluacion en Unidades Académicas Foraneas 1
Examen Tutoral 77

Mesa Redonda 1

Reunién de la Academia de Ingenieria 1

Reunion del Comité Editorial 2
Reunion de Consejo Interno 18
Reunion del Grupo de Bibliotecas 8
Reunion de Trabajo 32

Reunion SACC 1A 8

Soporte 1

Taller 1
Total por Afio 192

250

= o
o =}
=} =}

[
[=3
[=]

No. de videoconferencias

50

VIDEO CONFERENCIAS TOTALES POR

ANO

2009

2010

2011 2012 2013

2014

2015 2016

Figura 10.20. Estadistica del crecimiento del servicio de Videoconferencias del IUNAM.
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Con relacién al servicio de Videostreaming, se difundieron a través del Portal del IUNAM un total de 61
eventos publicos, tales como, actividades académicas y extra académicas. Adicionalmente, se trabajo
en ampliar la cobertura, flexibilidad, multiplataforma vy diversificacion de este servicio al integrarlo para
transmitir los eventos en vivo y de manera directa a las redes sociales como Facebook, Youtube,
Twitter y Periscope. Durante el ano 2016 se dio apoyaron principalmente los eventos del 60 Aniversario
del Instituto de Ingenieria (Fig. 10.21).

Figura 10.21. Servicio de Videostreaming en el Salén de Seminarios “Emilio Rosenblueth”
y en la Facultad de Ingenieria de la UNAM.

10.5 SERVIDORES Y RED CONVERGENTE DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

Sistemas Microsoft y Apple. Durante el afio 2016 se administraron aproximadamente 3,250 cuentas
de usuario y se realizo la operacién, administracion y mantenimiento de 95 servidores fisicos vy virtuales,
ademas de 57 impresoras que conforman esta plataforma (Fig. 10.22). Esta infraestructura alberga
los servicios de correo electronico y de oficina INGEN, los directorios de usuarios (Active Directory),
equipos (Dominio), red (DHCP) y de servicios (DNS), los sistemas financieros como el SIRF y SIAF,
bases de datos como el SICOE, SBDAII, Sistema de Formalizacién de Convenios, Sistema de Formatos
Electrénicos, Sistema de Registro de Quejas, Sistema Identifica, Consulta de Proyectos, Apertura de
Proyectos, Sistema de Avisos, los sitios de colaboracion (sharepoint) para los diversos comités (Consejo
Interno, Comision Dictaminadora, Comité Local de Seguridad y Proteccion, entre otros) y proyectos
de investigacion; el Portal y la infranet del Instituto de Ingenieria, las paginas de diversos congresos
académicos, los sistemas de seguridad (FW, IPS, AntiSPAM, Antivirus), servicio de VPNSs, distribucién
de software por red y sistema de impresion remota (57 servidores), que dan servicio a las tres sedes que
tiene el Instituto de Ingenieria: Ciudad Universitaria, Juriquilla y Sisal.

Se trabajo en el reforzamiento de la seguridad de la red mediante la implantacion de directivas o politicas
de proteccién contra malware e intrusos, y con software especializado de monitoreo y remediacién. Esto
permiti6 mantener segura la informacion del personal relacionada con los proyectos de investigacion,
procesos internos, y aquellos con patrocinadores y socios estratégicos. Actualmente se realizan trabajos
para liberar un nuevo equipo firewall para reforzar la seguridad perimetral de la red del IUNAM.

En cuestion de almacenamiento de informacion, se amplio la capacidad mediante equipamiento SAN
(Storage Area Network), el cual amplia nuestra infraestructura con 20 TeraBytes adicionales y permite
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crecer significativamente este servicio para responder a las nuevas necesidades de los usuarios y de los
sistemas de computo e informaticos. Para darle mayor confiabilidad y eficiencia a la granja de servidores,
se continud trabajando en la virtualizacion de 10 servidores fisicos adicionales mediante una estrategia
de migracion por clonacion fisica a virtual, con esto se logré que los usuarios no percibieran interrupcion
en los servicios de computo.

Se implemento6 y administro el servicio de directorios de Apple, llamado Open Directory para facilitar la
integracion con Active Directory de Microsoft para proveer un ambiente de inicio de sesion Unico. Esto
permitié seguir integrando de manera controlada y bien administrada los equipos Apple de los usuarios.
Asi mismo, se continud con la integracion del IUNAM a las principales nubes comerciales, como son
Microsoft, Amazon y Google, y en el corto plazo se implementara una infraestructura hibrida que
permita a los usuarios utilizar los servicios del IUNAM de una manera mas rapida, confiable y eficiente
desde cualquier parte del mundo que esté cubierta por los servicios de la nube.

La STl apoyd a la Unidad de Instrumentacion Sismica para migrar sus servidores de computo y Sistemas
de Informacion Geografica, asi como en la puesta en operacion de su sistema firewall en configuracion de
alta disponibilidad en su nuevo Centro de Datos, en el marco del convenio de la Red Sismica Mexicana en
el que participan el Instituto de Geofisica, el CENAPRED y el IUNAM.

Figura 10.22. Servidores y equipo de telecomunicaciones de la red de computo del ITUNAM.
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Sistemas Linux y SupercoOmputo. Se mantuvo la operacion de los 35 servidores principales tanto
fisicos como virtuales y 75 estaciones de trabajo, basados en Linux (Fig. 10.23). Estos servidores albergan
los servicios para desarrollar aplicaciones con Pathscale en ambientes de Cluster, Mathematica HPC,
Matlab, correo electronico de PUMAS vy EXII, el cluster Tonatiuh, almacenamiento masivo de archivos
(FTP), Listas de Avisos, Red de Acervo Digitales, Series del IUNAM, Catalogos de la USI-Biblioteca (DGB),
Sistemas OCS y OJS, los sistemas para los proyectos DESCRIBE, Corpus LingUistico, Sistema de Encuestas,
Calculadora de Emisiones e HiperPuma. También albergan los sitios de la Sociedad Mexicana de Ingenieria
Estructural, A.C. (SMIE) y la Asociacion Interamericana de Ingenierfa Sanitaria y Ambiental (AIDIS). Durante
el afo 2016 se trabajo en el Sistema de Variables Ambientales del Centro de Datos de la red de cémputo.

La STlapoyd el Sistema de Votaciones y Encuestas Electronicas al Fondo de Investigacion Conjunta Facultad
de Ingenierfa - Instituto de Ingenierfa, en la auscultacion para la eleccion del nuevo Director del Instituto,
evaluacion del Evento de Puertas Abiertas 2016, Eleccion del Representante del Personal Académico del
Instituto ante la Comision Dictaminadora, Eleccion del Secretario del Programa de Energia y Sustentabilidad
de la Academia de Ingenieria y dos Encuestas de Satisfaccion del usuario de los diversos servicios que
ofrece la Secretaria Administrativa, bajo el Sistema de Gestion de la Calidad.

Con el uso de varias herramientas de seguridad, se lograron detectar y resolver de manera transparente 10
incidentes de seguridad informatica ubicados en los equipos de computo de los usuarios. En el Servicio de
Cémputo de Alto Rendimiento se brind6 soporte al proyecto de Modelacion de la Evolucion del Fondo de la
Bifurcacion Mezcalapa-Samaria-Carriza, proyecto de Simulacion de Fenomenos Naturales y Sociales para
Modelos de Sistemas Complejos, proyecto de Modelacion Atmosférica y proyecto de Modelado Hidrologico
e Hidrodinamico.

Se dio apoyo técnico especializado a los sistemas de avisos locales de la Unidad de Promocion vy
Comunicacion, denominado “Difusion [INGEN” con mas de 1,200 integrantes activos externos al IlUNAM,
Sistema de Avisos del Colegio Académico del Instituto, Sistema de Avisos de la SMIE (11,430 miembros),
Sistema de Avisos de Ingenierfa Sismologica (www.smis.org.mx), Sistema de Avisos del Anaerobic
Digestion Latin American, Sistema de Avisos de la AIDIS, Sistema de Avisos Ad12-México Anaerobic
Digestion Latin American, Sistema de Avisos del IWA DesingMemberSG e ICA_IWA Instrumentation,
Control and Automation.

Figura 10.23. Servidores Linux para virtualizacion y clister.
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Fortalecimiento de la infraestructura de computo y telecomunicaciones: Se modernizo el cableado
y equipamiento de telecomunicaciones de varias areas de investigacion del IUNAM, con la aplicacion
de estandares de la ANSI, TIE, EIA y de la IEEE. Entre las areas atendidas, destacan la Coordinacion
de Eléctrica y Computacion, la Coordinacion de Mecanica y Energia y la Coordinacion de Sistemas en
el edificio 12, con un total de 189 servicios de red actualizados. Se termino la reubicacion del Closet de
Telecomunicaciones principal del edificio 5 (MDF) para solucionar el problema de saturacion que ya tenia
la red de datos de ese edificio (Fig. 10.24).

Se concluy¢ el analisis y disefo de la red convergente de computo, telefonia y video para el nuevo edificio
17, la cual consistira en 330 servicios de red cableada, 10 switches de datos, 20 puntos de acceso WiFi
y 16 camaras de seguridad. Se dio especial atencion con infraestructura de red de datos cableada e
inalambrica adicional para cubrir los eventos principales de la Conmemoracion de los 60 afios del Instituto.
La red convergente de computo, telefonia y video IP del Instituto ya cuenta con 197 equipos de datos,
siete enlaces a RedUNAM, cuatro consolas de administracion, 35 segmentos virtuales de red, 1,500
equipos fisicos conectados, 553 teléfonos IP, dos enlaces telefonicos digitales, 11 servidores de grabacion
de video y 159 camaras IP de seguridad.

Figura 10.24. Detalles de la red inalambrica en el salén de seminarios y MDF del edificio 5.

Se concluyeron algunos detalles y ajustes de la red para el nuevo Laboratorio de Gasificacion ubicado al
sur poniente del Tunel de Viento del LEMAT. Esta red ofrece servicio de red inalambrica, red telefonica
y servicios de camaras de seguridad a los usuarios, asi como monitoreo remoto de la operacion de la
planta (Fig. 10.25).
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Figura 10.25. Nueva Planta de Gasificacion.

Centros de Datos para la Unidad de Instrumentacion Sismica y la red del Instituto. Se colaboro en
el redisefno vy definicion de la red local de este centro para hacer su red mas eficiente, confiable y segura
(Fig. 10.26).

Figura 10.26. Centro de Datos de Registro Sismico

Sistema de video camaras de seguridad IP (Internet Protocol). Hasta el afio 2016, este sistema
cuenta con 159 camaras fijas y roboticas, asi como con 11 servidores dedicados a la grabacion de videos
(nueve en CU, uno en Juriquilla y uno en Sisal). El sistema permite el control de camaras, blusqueda de
incidentes y recuperacion de videos de acuerdo a diferentes criterios de busqueda (Fig. 10.27).
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Figura 10.27. Vistas de una de las camaras de seguridad.

Capacitacion. La STl diseno, desarrollo y difundio através de la intranetlas primeras fichas de capacitacion
(denominadas Capsulas Tl), incluyendo diversos topicos relacionados con la cultura informatica. También
disefo y elabor6 micro-tutoriales de Office 2013, que se difundieron a traves de las redes sociales con una
excelente aceptacion (Fig. 10.28). Se brind6 apoyo al personal académico y administrativo del Instituto en
relacion a problemas o dudas relacionadas con paqueteria de oficina.
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Figura 10.28. Ejemplos de algunos micro-tutoriales difundidos por redes sociales.
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