
Ciudad Universitaria, 18 de febrero de 2022 

Reunión dual



CONTENIDO

1. Comunidad IIUNAM

2. Plan de Desarrollo 2020-2024 IIUNAM
2.1 Cultura Organizacional con Valores Éticos y de Igualdad de Género
2.2 Instituto Sustentable
2.3 Líneas de Investigación y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos
2.4 Vida y Carrera Académicas
2.5 Docencia y Formación Integral de Recursos Humanos
2.6 Vinculación – Proyectos relevantes
2.7 Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento
2.8 Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente

3. Conclusiones y Reflexiones



Comunidad IIUNAM

Comunidad IIUNAM

114 Investigadores/as

105 Técnicos/as 
Académicos/as

4 Cátedras CONACyT

223  Académicos

170 Servicio social

134 Licenciatura

10 Especialidad

199 Maestría

155 Doctorado

54 Posdoctorados

722 Estudiantes

• 15 Personal de                  
Confianza

• 179 Personal de Base

194 Administrativos

Servicios Profesionales, 
que principalmente 
apoyan los proyectos 
de investigación 

300 Personas

Total = 1,439 personas

Académicos 
15%

Estudiantes 
50%

Administrativos 
14%

Servicios 
Profesional

es 21%



Ing. Miguel Torres Noguez
Técnico Académico Titular A

06 de junio de 2021

Obituario

José Luis Hermosillo Tome
Jefe de Servicios

08 de agosto de 2021

Irene Guadalupe Hernández Serna
Jefa de Taller

23 de agosto de 2021

María Prudencia Moreno Martínez
Vigilante

23 de septiembre de 2021

Comunidad IIUNAM



Obituario

Dr. Daniel Reséndiz Núñez
27 de noviembre de 2021

Investigador Emérito desde 1992 y exdirector de la Facultad de Ingeniería 
(1987-1991) y del Instituto de Ingeniería (1974-1982) de la Universidad 

Nacional Autónoma de México

Comunidad IIUNAM

Homenaje póstumo el 21 de 
abril de 2022 con la presencia del 

Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector 
de la UNAM



Académicos Jubilados 

QFB. Soledad Lucario
Técnica Académica

Inicia su periodo prejubilatorio
01/oct/2021

Comunidad IIUNAM

Mtro. José Luis Martínez Palacios
Técnico Académico
Inicia su jubilación

01/ene/2022

Mtro. Enrique Díaz Mora
Investigador

Inicia su jubilación
01/ene/2022



Personal de Base Jubilados

Comunidad IIUNAM

Sandra Luz de la Cruz Acevedo
Vigilante

31/12/2021

Abdías Rojas Lima
Jefe de Taller
31/12/2021

Hugo Ortega de la Rosa
Dibujante

31/12/2021

Salomón Trinidad Nicolás
Técnico

31/12/2021

Guadalupe De Gante Ramírez
Vigilante

31/12/2021



Comunidad IIUNAM

Total de miembros = 941

12%

11%

77%

Investigadores Técnicos Académicos Estudiantes

90

71

473

24

34

249

0 200 400 600

Investigadores

Técnicos Académicos

Estudiantes

Mujeres Hombres

Comunidad Académica IIUNAM

Comunidad IIUNAM

Distinción

H M

Estudiantes 66% 34%

Técnicos Académicos 68% 32%

Investigadores 79% 21%



Comunidad IIUNAM

23%

32%

30%

10%
5% Electromecánica

Estructuras y
Geotecnia

Hidráulica y Ambiental

UAF

Secretarías

67%

33%

Electromecánica

Investigadores e Investigadoras T. Académicos y T. Académicas

44%

56%

Hidráulica y Ambiental

51%

49%

Estructuras y Geotecnia

70%

30%

**UAF

Personal Académico del IIUNAM por Subdirección y Secretarías

Total = 219 Académicos

** UAF: Unidades Académicas Foráneas

0%

100%

Secretarías



Comunidad IIUNAM

Reconocimiento por Antigüedad al Personal Académico

Dr. Gabriel Yves Armand 

Auvinet Guichard 

50 años



Eventos para la celebración de los 65 años del IIUNAM

Comunidad IIUNAM



Mesas Redondas de Exdirectores

Comunidad IIUNAM

Participantes

Dr. Adalberto 
Noyola Robles

Dr. Daniel 
Reséndiz Núñez

Dr. Francisco J. 
Sánchez Sesma

Dr. Luis Esteva 
Maraboto

Dr. José Luis 
Fernández Zayas

Dr. Sergio M. Alcocer 
Martínez de Castro

Luis A. Álvarez-
Icaza Longoria



PLAN DE DESARROLLO
2020-2024 IIUNAM



Plan de desarrollo 2020-2024 IIUNAM

Ejes del Plan de Desarrollo 2020-2024

El PD 2020-2024 del IIUNAM se

caracteriza por ser flexible y adaptable

a diferentes panoramas:

✓ Tecnológico

✓ Económico

✓ Social

✓ Ambiental

Los 8 ejes que lo componen, son la

base principal que define la dirección

de las actividades propuestas a

desarrollar.



CULTURA ORGANIZACIONAL 
CON VALORES ÉTICOS 
Y DE IGUALDAD DE GÉNERO



Cultura Organizacional con Valores Éticos y de Igualdad de Género

Objetivo Implementar una cultura organizacional con valores éticos y de igualdad de género en el II UNAM, 
que permita mejorar la comunicación, integración, convivencia y buen desempeño de su comunidad, 
considerando acciones de éxito implementadas por la UNAM.

Objetivo y acciones del PD 2020-2024 IIUNAM

ACCIONES:
1) Conformación y creación de la Comisión Interna de Equidad de Género del Instituto (CInIG), de acuerdo con lo 

establecido en la Legislación Universitaria. 

2) Elaboración de un programa de actividades dirigidas a definir las políticas de Cultura Organizacional con valores 
éticos y igualdad de género del II UNAM, asesorados por entidades de la UNAM como la CIGU y otros 
organismos externos expertos en la materia.

3) Establecimiento de los principios y valores que deben guiar la conducta de la comunidad del Instituto.

4) Establecimiento del plan de trabajo anual de la CInEG para fomentar la comunicación, convivencia, cultura 
ética y la igualdad de género, con apoyo de la CIGU, la Comisión de Ética del Subsistema de Humanidades y 
otras entidades y dependencias que trabajen en esos temas.

5) Incorporación de académicas que tengan potencial para participar en el Cuerpo Directivo del II UNAM, en el 
Consejo Interno, en la Comisión Dictaminadora, en los Subcomités de los Posgrados en los que participa el   

Instituto.



Nombre Grupo y nombramiento 

Rosa María 

Ramírez Zamora

Dirección 

(22/11/2021 - 09/02/ 2024)

Judith Guadalupe 

Ramos Hernández

Persona Secretaria 
Integrante nombrada por la 
Dirección

(22/11/2021 - 09/02/ 2024)

Leonor Patricia 

Güereca Hernández

Integrante nombrada por el 

Consejo Interno 

(22/11/2021 - 23/06/ 2025)

Andrea 

Rodríguez Medina

Integrante del grupo estudiantil

Titular

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

María Sarai 

Rojas Sandoval

Integrante del grupo estudiantil

Suplente

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

Reconformación con nuevos integrantes de la CInIG

Cultura Organizacional con Valores Éticos y de Igualdad de Género

Nombre Grupo y nombramiento

Sonia Rosa 
Briceño Viloria

Persona Representante

Integrante del grupo académico

Titular

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

María Elena
Lárraga Ramírez

Integrante del grupo académico

Suplente

(22/11/2021 - 21/11/ 2024)

Javier  Bautista 
Hernández

Integrante del grupo 

administrativo -confianza

Titular

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)

José Alberto
Rocha Ruíz

Enlace de la CInIG-IIUNAM con la 

Comisión Local de Seguridad

Integrante del grupo 

administrativo- base

Suplente

(22/11/2021 - 21/11/ 2023)



✓ Envío del Acta de conformación de la CInIG-IIUNAM a la

Dra. Tamara Martínez – Coordinadora de la Coordinación

de Igualdad de Género de la UNAM - CIGU –

✓ Conclusión y envío a la CIGU del Manual de operación

de la CInIG-IIUNAM concluido. Agradecimiento al

Dr. David Murià Vila por sus aportaciones como invitado

por la CInIG.

Actividades (5) realizadas en el año 2021

Cultura Organizacional con Valores Éticos y de Igualdad de Género



✓ Organización de 5 conferencias impartidas por especialistas del

tema.

- Tejido social comunitario con enfoque de género – 8 de marzo

- Tres pláticas el 25 de noviembre de 2021 – Día internacional de la no

violencia (física, emocional y profesional) contra las mujeres –

Rompiendo estereotipos de género en áreas STEM

✓ Participación en 4 eventos externos con la CIGU y la Secretaría de

Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Gobierno de la

Ciudad de México.

Enfocada a niñas y mujeres para impulsarlas a estudiar

carreras STEM

Actividades realizadas en el año 2021

Cultura Organizacional con Valores Éticos y de Igualdad de Género

Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia Contra la Mujer



✓ Mesa redonda de exdirectores: Igualdad de género, inclusión y

representatividad en educación e investigación.

Dr. Francisco Sánchez Sesma – 24 junio de 2021

✓ Mesa redonda de exdirectores: Aspectos éticos de la investigación y el

desarrollo en ingeniería para mejorar el desempeño de la comunidad

académica del IIUNAM.

Dr. Sergio Alcocer y Dr. Adalberto Noyola – 24 junio de 2021

Análisis de la información presentada en las mesas redondas y propuesta

de acciones por el Dr. David Murià – Subdirector de Estructuras y

Geotecnia

Actividades realizadas en el año 2021

Cultura Organizacional con Valores Éticos y de Igualdad de Género



Con base en las reflexiones de la Mesa redonda de exdirectores y la Declaratoria de la no violencia contra las

mujeres (noviembre de 2020) se definieron las siguientes acciones:

➢ Formulación de lineamientos para dotarnos de una cultura organizacional libre de violencia contra las mujeres.

➢ Impulso de la capacitación para la prevención de la violencia contra las mujeres.

➢ Difusión de las instancias, mecanismos y procedimientos institucionales para prevenir, atender y sancionar la 

violencia contra la mujer en la UNAM.

➢ Desarrollar e implantar un programa de acciones para que todos los miembros de la comunidad cultiven una cultura 

de ética e igualdad de género.

➢ Continuar con el apoyo a la CInIG para organizar eventos y eventualmente programas que favorezcan la inclusión 

de personas sin importar el género, con el que se identifiquen, y la etnia a la que pertenezcan en las carreras de 

ciencias o de ingenierías.

Acciones a realizar en el 2022 para fomentar la Igualdad

Cultura Organizacional con Valores Éticos y de Igualdad de Género



✓ Difusión de los Lineamientos de la UNAM y el Código de ética del CICM, por todos los medios

institucionales apropiados. Publicado en la página electrónica y Redes Sociales del IIUNAM y se

dará en la Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso y en el proceso de registro en el SICOE. Se

les proporcionará a los académicos de nuevo ingreso esos documentos, acompañados de pláticas.

➢ Celebración de jornadas de reflexión colectiva (académicos y estudiantes) sobre el temas y

otros relacionados, organizadas por el Consejo Interno y realizadas a nivel de coordinación y

subdirección.

➢ Desarrollo de publicaciones, de manera colegiada, en los que se planteen dilemas éticos. En

ellos se plantearía el dilema, se abordarían las consecuencias de las distintas acciones a

tomar y, de preferencia, se señalaría la decisión o actuación más conveniente.

➢ A partir de las tres actividades anteriores, desarrollar los Principios o Normas de valores o

conducta del II-UNAM de aplicación a los distintos grupos que integran nuestra comunidad.

Acciones para el 2022 derivadas de la Mesa redonda exdirectores: Aspectos éticos
Dr. Sergio Alcocer Martínez de Castro y Dr. Adalberto Noyola Robles

Cultura Organizacional con Valores Éticos y de Igualdad de Género



INSTITUTO SUSTENTABLE



Instituto Sustentable

❖ Proyecto de 

migración a la 

tecnología LED en 

iluminación. 

❖ Avance de 100% 

Disminución en el

consumo de agua

embotellada y en la

generación de PET.

Operación y

mantenimiento de la

Planta de

ozonación.

❖ Instalación y 

Mantenimiento de 

muebles sanitarios 

ahorradores de agua.

❖ Instalación de llaves 

automáticas 

ahorradoras de agua.

❖ Avance de 100% 

Plan integral de manejo

de residuos sólidos
Reúso de aguas

residuales tratadas en la

PTAR del edificio 18 -

Operación y

mantenimiento de las

instalaciones.

Acciones de sustentabilidad del IIUNAM

Acciones para la

atención a la pandemia

por COVID-19

Objetivo
Incrementar el grado de sustentabilidad de las actividades e infraestructura del IIUNAM



Instituto Sustentable

Acciones para atender la pandemia por la COVID-19

23. Marco Ambriz

Secretario de TI

11. Norma Patricia 

López Acosta

Secretaria 

Académica

1. Salvador Barba 

Secretario Admvo.

4. Osvaldo Flores

(edificio 4)

2. Elizabeth Plata 

(edificio 1)
3. Marcos Chávez 

(edificios 2 y 3) 
5. Diana García

(edificio 5)

6. Daniel de los Cobos

(edificio 5-B)

7. Mario Flores

(edificios 6 y 17)

8.  Eliseo Martínez 
(edificios 7 y TI -

basamento y pisos 1 y 2)

12. Héctor 

Aviña

(edificio 8 y 

Canal de Olas)

13. Roberto Durán 

(edificios 9 y  10)

14. Víctor Ortiz

(edificio 11 – Lab. 

Modelos Hidráulica)

16. José Luis 

Rodríguez

17. Javier 

Villanueva 

(Campus Juriquilla)

18. Alma del 

Carmen Rivero 

(Campus Sisal)

19. José Raúl 

Lucero 

Rivera

(estudiantes)

1 de julio 2020

16 miembros

20. Alejandro 

Morales

24. Luis Arellano

9. Amalia García 10. Margarita Moctezuma 

25. William 

Vicente

3 de septiembre 2020

24 miembros

Subcomisión de Infraestructura (8)

Subcomisión de Lineamientos y (7) 

Protocolos

Subcomisión de Comunicación y (4) 

Orientación a la Comunidad Subcomisión de Apoyo 

Logístico para (5) 

Actividades Académicas 

a Distancia

26. Armando 

González

Responsable Sanitaria: Rosa María Flores Serrano (2020 – 25/01/2022)
Rosa María Solís Cruz (25/01/2022 - )

15. Miguel A. 

Mendoza

(edificio 12 y 

18)

22. Alexandra 

Ossa 

21. Aurelio López
Secretario Técnico 

30 de noviembre 2021

26 miembros:



Instituto sustentable

Acciones realizadas en el año 2021 para atender la 
pandemia por Covid-19

Actualización de miembros CEAA-

COVI-19 y RSE

Ajuste de Lineamientos. Se 
redujeron de 43 a 4 documentos

Actualización constante de los  

SharePoints: COVID-19 y 

Actividades Académicas a Distancia

Actualización de rótulos de los 

FSS

Apoyo en la organización 
pláticas informativas: 
(3) COVID-19 y (3) ayuda 
psicológica (ESPORA)

Digitalización de Formatos para 
trámites de autorización trabajos de 
campo, egresos de académicos al 
extranjero e ingreso de visitantes 
del extranjero

Actualización constante de las 
bases de datos:
• Vulnerabilidades (SERCO) 
• Registro epidemiológico e 

incidentes (SAPE)

Emisión de 85 avisos con 

información acerca de la 

pandemia COVID-19

Emisión de opiniones 
epidemiológicas:
120 trabajos de campo
88 ingresos empresas o 
académicos
22 ingresos de académicos 
extranjeros
10 egresos de académicos 
IIUNAM

Seguimiento y orientación 

de 66 casos de COVID-19 

(sospecha o confirmados)

Recorridos de verificación

(señalética, instalaciones,

dispensadores de gel y otros).

Reedición del Material Informativo
COVID-19 y Guía práctica para
mejorar la ventilación durante la
pandemia COVID-19

Elaboración de estadísticas sobre

COVID-19 y 7 presentaciones en

PowerPoint



Instituto Sustentable

Pláticas informativas COVID-19

❑Impartidas por el Dr. Mauricio Rodríguez Álvarez, vocero de la Comisión COVID-19 de la UNAM y profesor de 
la Facultad de Medicina de la UNAM.

1ª Plática 2ª Plática 3ª Plática



Instituto Sustentable

Grupo ESPORA: Salud mental

Psicoterapeutas IIUNAM

Mtro. Alain Kelvin Briseño Trejo Mtra. Elda Cecilia López Bermúdez

❑Programa de atención profesional, especializada y gratuita para la comunidad del IIUNAM. 

SharePoint ESPORA Psicológica

https://iingen.sharepoint.com/sites/Espora

• Información sobre el 

programa

• Material de apoyo

• Enlaces de interés

• Solicitar citas

Agradecimiento al Dr. Jorge Peón Peralta – Director del Instituto de Química  

https://iingen.sharepoint.com/sites/Espora


Instituto Sustentable

Pláticas informativas

❑ El propósito de las charlas es proveernos de algunos conceptos y reflexiones que nos ayuden a identificar las señales del momento 
en que puede ser necesario el apoyo de un proceso psicoterapéutico.

1ª Plática 2ª Plática 3ª Plática



Instituto Sustentable

Plan para el Manejo Integral de Residuos

Participantes:

• Académicos de la Coordinación de Ingeniería Ambiental:

Dra. María Neftalí Rojas Valencia (Coordinadora “itinerante”)

Dra. Brenda Cecilia Alcántar Vázquez

Dra. Rosa María Flores Serrano

Dr. Armando González Sánchez

Dra. Leonor Patricia Güereca Hernández

Dra. María Teresa Orta Ledesma

Dra. Susana Saval Bohórquez

• Secretaría Técnica de Infraestructura

• Unidad de Promoción y Comunicación

Otras dependencias, entidades y empresas 
participantes:

• Empresa Consanhi.

• Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM.

• Dirección General de Obras y Conservación. 

• Dirección General de Atención a la Comunidad (DGACO).

Residuos

Consumo 
responsable

Educación y 
comunicación

Investigación, 
formación y 
vinculación

Promover y operar estrategias para una 
gestión integral de residuos que fomente la 
valorización cuando sea posible.

Difundir la sostenibilidad, la cultura, arte y 
salud entre la comunidad del IIUNAM.

Incorporar en la comunidad del Instituto, la 
cultura de sostenibilidad para fortalecer sus 
funciones sustantivas; la investigación, la 
formación y la vinculación cuando sea 
pertinente. 

Promover una cultura de consumo 
responsable que incluya bajos 
requerimiento energéticos, reciclabilidad, 
comercio local, entre otros.

Eje estratégico Objetivo 

Acciones en caminadas al Manejo Responsable 
de Residuos Sólidos



Instituto Sustentable

Plan para el Manejo Integral de Residuos

Primera Fase
En la 3ra. semana de enero de 2022 en el 

IIUNAM, se retirarán los botes de papel de 

baño y se les solicitará depositen el papel de 
baño en el inodoro

En los sanitarios de mujeres se instalarán 

botes especiales para recolectar los residuos 

sanitarios femeninos. 



Instituto Sustentable

Acciones a realizar en el 2022

➢ Continuar las acciones para la atención de la pandemia, si se requieren.

➢ Concluir la elaboración y puesta en marcha del Plan de Manejo Integral de Residuos Sólidos en

todas las sedes del IIUNAM.

➢ Reactivar la operación y el mantenimiento de la Planta de ozonación para la reducción del

consumo de agua embotellada y la generación de residuos PET.

➢ Reactivar la operación y el mantenimiento de la Planta de Tratamiento de aguas residuales del

edificio 18 para la reducción de agua de la Red y sustituirla por agua tratada para reúso.



LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
Y NUEVAS FORMAS DE 
TRABAJO Y DESARROLLO 
DE PROYECTOS



Líneas de Investigación y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Objetivos del Plan de desarrollo 2020-2024

Objetivo 3.1 Definir las líneas estratégicas de investigación de frontera a cultivar en el

IIUNAM.

Objetivo 3.2 Fomentar la realización de proyectos de investigación (básica y aplicada)

de frontera, que permitan resolver problemas nacionales con colaboraciones, entre los

académicos de las diferentes subdirecciones del IIUNAM y con los de entidades de la

UNAM que cultiven temas afines en ingeniería.

Objetivo 3.3 Fomentar que los proyectos que se realicen en el IIUNAM contengan,

en su planteamiento y realización, un enfoque de investigación y desarrollo

tecnológico (I&DT).



Líneas de Investigación y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Comité Consultivo Externo (CCE) del IIUNAM 

Presidente

Rector Dr. Enrique Graue Wiechers

AGUA ENERGÍA AMBIENTE

TELECOMUNI-
CACIONES, 

INFRAESTRUCTURA 
Y TRANSPORTE

Gobierno CDMX
INGENIEROS 

CIVILES 
ASOCIADOS

CARSO CEMEX
Gremio 

empresarial

Directora del IIUNAM

Dra. Rosa María Ramírez 
Zamora

Misión
El CCE será un órgano observador, orientador y externo al IIUNAM, constituido por

expertos con amplia experiencia en temas de vanguardia en ingeniería en México, de

los sectores gubernamental y empresarial.

La principal función del CCE consistirá en analizar y opinar sobre las líneas de

investigación y desarrollo tecnológico a cultivar en el IIUNAM, que permitan atender

problemas nacionales, en el corto, mediano y largo plazos, en los que la ingeniería

tenga un papel clave.

• ANIQ

• ANEAS

• CONCAMIN

• COPARMEX

• CONIECO

✓Grupo MIND  
Sector Gubernamental

Sector Empresarial
En proceso : 
Marco Normativo
Atribuciones
Misión y Visión
Estructura Orgánica
Organigrama – Aceptación miembros
Descripción de Objetivos y Funciones



Líneas de Investigación y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Estudio de Monitoreo Tecnológico - Alianza FiiDEM

Se firmó un convenio para la elaboración de un total de 12 boletines en el tema de Ciudades Inteligentes, abarcando cuatro

subtemas (Contaminación ambiental, Energías renovables, Infraestructura y servicios, Riesgos de origen natural).

Boletines  

Objetivo

A finales del año 2021, esta información fue entregada para su análisis al Comité de Proyectos del Consejo Directivo de la

Torre de Ingeniería para identificar los avances más recientes en el tema y las oportunidades de proyectos de colaboración

multi e interdisplinarios.

Análisis de información de los Boletines de Monitoreo tecnológico 

Proporcionar elementos para la identificación de las líneas estratégicas de investigación a desarrollar en el IIUNAM, que 

contribuyan a la solución de problemas nacionales, en los que la ingeniería es clave.



Líneas de Investigación y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

El PROINDEN está enfocado a contribuir a la solución de problemas nacionales, basado en el desarrollo científico y tecnológico

generado en la Universidad, en colaboración con la Secretaría General, la Coordinación de la Investigación Científica, la Coordinación

de Humanidades y la Coordinación de Difusión Cultural.

Programa Especial de Innovación Estratégica para el Desarrollo Nacional (PROINDEN - UNAM)

Ejes Temáticos de Desarrollo Científico y Tecnológico del PROINDEN 

Plan de Trabajo del PROINDEN: 

Integrar “acciones estratégicas” agrupadas en “ 5 ejes temáticos” para poder detonar, desde la acción participativa con la

comunidad universitaria y actores claves de la agenda nacional, tanto del sector privado como el público, la creación e implementación

del PROINDEN.

Ejes Temáticos PROINDEN: 

1. Energía: Nexo Agua-Energía

2. Salud

3. Mercados Internacionales

4. Tecnologías para la educación media

superior y superior del futuro

5. Economía circular y ciudades

inteligentes

Ejes Temáticos Estratégicos de 

Investigación GII: 

I. Nexo Agua – Energía –

Ambiente - Seguridad

Alimentaria

II. Economía circular y ciudades

inteligentes



Líneas de Investigación y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

El IIUNAM, preocupado por contribuir a la solución de problemas de la ingeniería y el bienestar de la sociedad, busca

constituir grupos interdisciplinarios de investigación que potencien y aprovechen la capacidad y la diversidad académicas con

la que cuenta, para identificar y generar soluciones integrales e innovadoras a los problemas complejos en los que la

ingeniería tiene un papel clave.

Objetivo

Se apoyarán dos 
proyectos para cada 
uno de los dos ETEI

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ONU)

3 años

Grupos Interdisciplinarios de Investigación (GII)

Impacto Duración

Número de ProyectosEjes Temáticos Estratégicos de Investigación (ETEI)

Ciudades 
Inteligentes y 

Economía Circular

Nexo Agua-Energía-
Ambiente-
Seguridad 

Alimentaria



Presentacián al Comité de Directivo de la Torre de 
Ingeniería (CDTI)

Entidades Participantes: Facultad de Química (FQ), Facultad

de Ingeniería (FI), Instituto de Ingeniería (II), Instituto de

Investigaciones en Matemáticas Aplicadas y en Sistemas

(IIMAS) e Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnología (ICAT)

Objetivo: Promover las competencias de las entidades participantes para realizar estudios y proyectos con el sector productivo, social y de

servicios de México.

Líneas de Investigación y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Reunión con titulares/representantes de 
entidades de la UNAM

Presentación de los puntos relevantes de la propuesta de 
convocatoria GII a entidades de la UNAM

Entidades:

• Facultad de Química

• Facultad de Ciencias

• ENES Juriquilla

• FES Aragón

• Instituto de Ciencias de la Atmósfera y Cambio Climático

• Instituto de Biotecnología

• Instituto de Investigaciones Biomédicas

• Instituto de Neurobiología

• Instituto de Química

• Instituto de Física

• Instituto de Energías Renovables

• Instituto de Investigaciones en Materiales

• Instituto de Fisiología Celular



Acciones a realizar en el año 2022

Líneas de Investigación y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

➢ Consejo Consultivo Externo: Concluir la conformación, Marco Normativo,
Atribuciones, Misión y Visión, y Descripción de Objetivos y Funciones.

➢ Estudios de Vigilancia y Monitoreo tecnológicos:
- Analizar la información de los ejes temáticos estratégicos de investigación (ETEI),

Nexo A-E-A-Sa y Ciudades inteligentes y Economía circular, para definir tendencias de
líneas de investigación a desarrollar.

- Presentar información a la opinión del CCE, del Consejo Interno y de la comunidad
académica del IIUNAM.

➢ Grupos Interdisciplinarios de investigación: realizar eventos con expertos y con los
académicos de las entidades participantes en los dos ETEI de la convocatoria para
propiciar espacios de colaboración y conformación de los GII.



VIDA Y CARRERA
ACADÉMICAS



PRIDE Investigadores e Investigadoras 2021 por género
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Vida y Carrera Académicas

Año
Niveles

C D

2020
8% 9 6% 7

33% 38 22% 25

2021
6% 7 6% 7

36% 41 22% 25

21% M

79% H 

Año
Niveles

C D

2020
19% 9 22% 7

81% 38 78% 25

2021
15% 7 22% 7

85% 41 78% 25

Porcentajes por cada nivel

Porcentajes del total de Investigadores



PRIDE Técnicos Académicos y Técnicas Académicas 2021 por género
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Total = 105 

Vida y Carrera Académicas

Año
Niveles

C D

2020
14% 15 6% 6

33% 35 9% 10

2021
18% 19 6% 6

32% 34 9% 10

32% M

68% H 

Porcentajes del total de  T. Académicos

Porcentajes por cada nivel

Año
Niveles

C D

2020
30% 15 38% 6

70% 35 62% 10

2021
36% 19 38% 6

64% 34 62% 10



Investigadores e Investigadoras miembros del SNI por género 

Investigadores e Investigadoras

AÑO
Distinción Sin Distinción

H M H M

2020 53% 18% 25% 4%

2021 58% 19% 21% 2%
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*El 100% de investigadores

que participaron en la
convocatoria 2020 fueron
aceptados para permanecer
en el SNI, a partir del 2021.



Técnicos Académicos y Técnicas Académicas miembros del SNI por género 

Técnicos Académicos

Año
Distinción Sin Distinción

H M H M

2020 4% 1% 65% 30%

2021 6% 1% 62% 31%
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*El 100% de técnicos

académicos que participaron
en la convocatoria 2020
fueron aceptados para
permanecer en el SNI, a
partir del 2021.



Producción Indizada Per Cápita y Artículos en JCR

* Artículos indizados en JCR y en otros índices

Año Art./INV.

2018 2.13

2019 2.30

2020 2.45

2021 2.61

Vida y Carrera Académicas

Histórico per cápita
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Producción Académica 2021

Vida y Carrera Académicas

MUJERES: 70, 
28%

HOMBRES: 178, 
72%

Total de Autores: 248

Producción por género Producción por género y categoría
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Producción Académica 2021

Vida y Carrera Académicas

Total de revistas: 182

Producción en revistas por cuartil

Q1
56

31%

Q2
58

32%

Q3
29

16%

Q4
14
7%

Sin cuartil
25

14%

Producción por coordinación y cuartil

Total de revistas: 182
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Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnología
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Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnología

Periodo enero-septiembre 
2021

Vida y Carrera Académicas

55
Patentes otorgadas 

UNAM

15 (27.2%)
Patentes otorgadas 

IIUNAM

Patentes otorgadas



Unidad de Patentes y Transferencia de Tecnología

Subdirección
Patentes otorgadas

Género

Coordinación

Hombre 12 
(80%)

Mujer 3 
(20%)

Hidráulica y 
Ambiental 5 

(33%)

Electromecánica 9 
(60%)

Estructuras y 
Geotecnia 1 (7%) Electrónica 1 

(6.6%)

Ingeniería 
Ambiental 4 

(26.7%)

Hidráulica 1 
(6.6%)

Ingeniería 
Mecanica 2 

(13.5%)
Ingeniería de Procesos 

Industriales y Ambientales 1 
(6.6%)

Ingeniería 
Estructural 1 

(6.6%)

Instrumentación 2 
(13.5)

Mecánica y 
Energía 1 

(6.6%)

Eléctrica y 
Computación 2 

(13.5%)



Distinciones

Dra. Flor Lizeth Torres 
Ortiz 

Electa Vicepresidenta de la 
Asociación de México de 

Control Automático 
(AMCA)

Mtra. Sonia Rosa Briceño 
Viloria 

Reconocimiento
Sor Juana Inés De La Cruz

2021

Dra. Angélica del Rocío 
Lozano Cuevas 

Directora de la Cátedra 
Abertis en México

Dra. Blanca Elena Jiménez 
Cisneros 

Embajadora de México en 
Francia y Mónaco



Distinciones

Dr. Sergio Manuel Alcocer 
Martínez de Castro

Electo Director (miembro de la 
Junta Directiva) de la 

Asociación Internacional de 
Ingeniería Sísmica

Dr. David Morillón Gálvez 
Distinguido como Defensor del 

planeta Tierra y miembro 
número uno, por la Asociación 

Jalisciense de Ingenieros y 
Arquitectos en Edificación 

Sustentable A.C.

Dr. Héctor Guerrero 
Bobadilla

Electo Presidente de la Mesa 
Directiva Electa de la Sociedad 

Mexicana de Ingeniería 
Sísmica (SMIS)

Dr. Adalberto Noyola 
Robles

Nombrado Director de la Sede 
UNAM-China Centro de 

Estudios Mexicanos, a partir 
del 01 de enero de 2022



Colegio de Ingenieros Civiles de México (CICM)

Dr. Juan Manuel Mayoral 
Villa 

Premio “José A. Cuevas” al 
mejor artículo técnico 2020

Dr. Felipe Ignacio Arreguín Cortés
Premio “Miguel A. Urquijo” al mejor 

artículo técnico 2019

Dr. Rodolfo Silva Casarín y Edgar 
Mendoza Baldwin 

Premio “Miguel A. Urquijo” al mejor 
artículo técnico 2020 

Premios

Dr. Francisco José Sánchez Sesma 
Premio “Nabor Carrillo Flores” a la 

Investigación 2021

Dr. Humberto Marengo Mogollón
Premio “Javier Barrios Sierra” al 

mejor Libro de Ingeniería Civil 2021

Dr. Gustavo Amado Ayala 
Milián

Premio “Mariano Hernández 
Barrenechea” 

A la Docencia 2021



Premios y Reconocimientos

Dr. Roberto Meli Piralla
Investigador Emérito
Premio “Lorenzo H. 

Zambrano”
PREMIO OBRAS CEMEX 2021

Dr. Luis Esteva Maraboto
Invitado a dar una plática de la 

serie “Conoce los Maestros” en la 
17 Conferencia Internacional de 

Ingeniería Sísmica, en Sendai, 
Japón

Dr. Gustavo Amado Ayala 
Milián

Ganador de la Hypatia
International Award 2020 por 
CICOP Net Confederation, en 

Italia



Distinción y Homenaje al Dr. Luis Esteva Maraboto

Dr. Luis Esteva Maraboto
Investigador Emérito

17 Conf. Int. Ing. Sismica -
Asoc. Int. Ing. Sísmica –

plática especial dentro de la 
serie “Meet the Masters”-

Homenaje de la Academia 
de Ingeniería México

07 de diciembre de 2021



M. en I. Vladimir Rodríguez 
Moreno Estudiante

Dr. Sergio M. Alcocer 
Martínez de Castro

Dr. Héctor Guerrero 
Bobadilla 

Dr. José Alberto 
Escobar Sánchez

Ganadores del Concurso de la Asociación Nacional de Industriales del Presfuerzo (ANIPPAC)

Mejor artículo técnico sobre prefabricados de concreto “Pruebas experimentales de 
conexiones prefabricadas trabe-columna de concreto reforzado”, en la Categoría 

Diseño estructural e investigación



Dr. Roberto Giovanni Ramírez 
Chavarría

Investigador

Bryan Álvarez Serna
Estudiante

Christian Villanueva Ibarra
Estudiante

Daniel Arcos Santiago
Estudiante

Dr. Luis Álvarez-Icaza Longoria
Asesor 

Tonantzin Lozano Herrera
Estudiante

Ganadores del reto por el trabajo “Bioimpedance Online Synchronous Measurement: 
An Adaptive Scheme”, en la IV Conferencia Latinoamericana de Bioimpedancia

Primer lugar del Reto Científico (Scientific Challenge)



Premio mejor tesis REDESCLIM

Pablo Ruiz Salcines
Estudiante

Cotutorado por los Dres. Christian Appendini y 
Paulo Salles de la UA Sisal, obtuvo el premio a la 

mejor tesis de posgrado, otorgado por la 
Red de Desastres Asociados a Fenómenos 

Hidrometeorológicos y Cambio Climático en su 
edición 2021

Dr. Christian Appendini
Albrechtsen

Cotutor 

Dr. Paulo Salles Afonso
de Almeida

Cotutor 



Reconocimientos

Dr. Guillermo Quijano Govantes
Acreedor al Reconocimiento 

Egresado Distinguido que otorga 
la UAM a sus exalumnos

Dra. Ruth Cerezo Mota
Autor líder del Sexto Reporte 

del Grupo Intergubernamental 
de Expertos sobre Cambio 

Climático en la Conferencia de 
las Naciones Unidas de 2021

Dr. Julián Carrillo Reyes
Co-líder de la Red Panamericana 
de Epidemiologia Ambiental en 

México

Dra. Gabriela Medellín Mayoral
Representante de la Presidenta la 

Dra. Rosa María Ramírez en 
Campus Yucatán, por el Consejo 

de Dirección



Premios a las Mejores Tesis de Maestría y Doctorado del IIUNAM 2021

El 22 de septiembre de 2021 el Instituto de Ingeniería emitió la convocatoria para concursar por el
“Premio Tesis IIUNAM 2021”

Dr. José Luis Piña Flores

Premio a la Mejor Tesis de Doctorado IIUNAM 2021

Coordinación de Ingeniería Sismológica

Tutor: Dr. Francisco José Sánchez Sesma

Tesis: Cociente espectral H/V bajo la teoría de 

campos difusos

Mtro. Rubén Carlos Esquivel Hernández

Premio a la Mejor Tesis de Maestría IIUNAM 2021

Ingeniería de Procesos Industriales y Ambientales

Tutor: Dr. William Vicente y Rodríguez

Tesis: Modelado de la distribución de partículas en 

un aerosol atomizado por ultrasonido



Acciones a realizar en el 2022

Vida y carrera académicas

❖ Mejorar las condiciones de la infraestructura y del apoyo administrativo para el buen
desarrollo de las actividades del IIUNAM.

❖ Impulsar a los académicos, que cumplan los requisitos de producción y administrativos,
para que presenten sus solicitudes de promoción.

❖ Continuar con la designación de jóvenes académicos, con alta producción, en
comisiones o cuerpos colegiados, para que cumplan el requisito de labor institucional
que establece la normatividad correspondiente para el concurso de oposición cerrado
de definitividad.



DOCENCIA 
Y FORMACIÓN INTEGRAL 
DE RECURSOS HUMANOS



Estudiantes registrados por nivel 2021 Titulados o Graduados 2021

Especialidad, 1%

Maestría, 
28%

Doctorado, 
21%

Posdoctorado , 
7%

Servicio 
Social, 

24%

Licenciatura, 
19%

Especialidad, 2%

Maestría, 59%
Doctorado, 28%

Licenciatura, 12%

Titulados/Graduados Posgrado

Comunidad Estudiantil IIUNAM

Docencia y formación integral de recursos humanos

Estudiantes por Nivel

Licenciatura 134

Especialidad 10

Maestría 199

Doctorado 155

Posdoctorado 54

Servicio Social 170

Total 722

Nivel 2019 2020 2021

Licenciatura 80 40 11

Maestría 102 66 55

Doctorado 28 32 26

Total 210 138 92



Estudiantes registrados y Titulados/Graduados 2019, 2020 y 2021

Comunidad Estudiantil IIUNAM

Docencia y formación integral de recursos humanos
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33%

43%

19%
18%

27%

18%
8%

17%

2019 2020 2021

243 236 150 226 244 176 134 199 155

2019 2020 2021

Registrados
Titulados/ 
Graduados

Registrados
Titulados/ 
Graduados

Registrados
Titulados/ 
Graduados

Nivel M H M H M H M H M H M H

Licenciatura 96 147 30 50 85 141 11 29 50 84 2 9

Maestría 88 148 39 63 97 147 29 37 76 123 11 44

Doctorado 43 107 5 23 58 118 9 23 48 107 8 18

Total 629 210 646 138 488 92



Eficiencias Terminales
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Tiempo de terminación promedio de estudiantes del Posgrado en Ingeniería

Maestría Doctorado

En 2021, Maestría 

registró un ligero 

aumento en el tiempo 

promedio de titulación.

El Doctorado, registró 

un aumento en el 

tiempo de graduación 

en relación a 2020.

Docencia y formación integral de recursos humanos



Docencaia - Asignaturas Impartidas
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Total de Asignaturas 186

Investigadores 114

Docencia y formación integral de recursos humanos

Promedio/ Investigador = 

1.63/año 



Acciones de la Subcomisión de Apoyo Logístico para 
Actividades Académicas a Distancia

Docencia y formación integral de recursos humanos

2021: Durante todo el año se difundieron 16 eventos para apoyo de actividades a distancia (webinarios, cursos, talleres, etc.) 



Acciones de la Subcomisión de Apoyo Logístico para 
Actividades Académicas a Distancia

Docencia y formación integral de recursos humanos

Sitio Web IIUNAM: https://iingen.sharepoint.com/sites/Docencia

Sitio interno con 

información de 

herramientas 

digitales y 

material de apoyo 

a las actividades 

académicas a 

distancia.



Inicio gestión 
convenio específico

DGUT-UNAM International Joint Doctoral Programme

Docencia y formación integral de recursos humanos

Programa de doctorado conjunto (codirección de tesis) 

•Ingeniería Eléctrica e Inteligencia 
Artificial
•Ingeniería Química y Tecnología en 
Energía
•Ciencias de la Computación
•Ingeniería Civil y Ambiental
•Ingeniería Mecánica

• Coordinación General de 
Estudios de Posgrado (CDGEP)

• Coordinación del Programa de 
Maestría y Doctorado en 
Ingeniería (CPMDI)

• Coordinación del Posgrado en 
Ciencia e Ingeniería  de la 
Computación (PCIC)

Firma de 
convenio marco

23 oct 2018 ene 2020-
mar2021

ago-
dic 2021 

mar –
ago 2021-

14 feb 2022

Pausa por 
COVID-19

Presentación a DGEP-
CPMDI-PCIC

Revisión de convenio  
DGLU-DGAJ

Gestión de convenio 
específico

VoBo
para firma

sep 2021-
Feb 2022

Título UNAM – 2 años en UNAM – 2 años en DGUT-
280,000 yuanes (540,000 pesos)

oct 2019



Acciones a realizar en el 2022 - Mesa Redonda 
Exdirectores: Formación en ingeniería

Docencia y formación integral de recursos humanos

Moderador: Dr. Enrique Fernández Fassnacht, Director Gral. del Tecnológico Nacional de México
Ponente: Dr. Luis Álvarez Icaza Longoria

1 de julio de 2021, día del ingeniero en México

Acciones en el 2022 para contribuir al mejoramiento de la formación y salud de nuestros estudiantes:

• Continuar con el programa ESPORA de apoyo emocional.
• Realizar un monitoreo de los estudiantes, con base en el análisis de información de una encuesta de su estado 

integral (emocional, físico..) . 
• Fomentar el desarrollo o mejoramiento de habilidades suaves y el uso de las tecnologías de la Cuarta 

Revolución Industrial.
• Proporcionar cursos de redacción en español y de aprendizaje del idioma inglés.
• Mantener Programas de intercambio de estudiantes con Universidades de todo el mundo (DGTTU).
• Definir un periodo de experiencia en la industria, durante periodos vacacionales, con el fin de que aborden 

problemas de la industria en campo, traducidos en proyectos.
• Mejorar bases de datos de vacantes para egresados de las universidades. 
• Promover talleres de Emprendimiento, en particular de Base tecnológica.



VINCULACIÓN
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Proyectos CONACYT 2016 - 2021
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❑ Distribución de la cobranza (en millones de pesos) y proyectos formalizados con CONACyT
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Proyectos SECTEI 2016 - 2021
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Proyectos PAPIIT y PAPIME 2016 - 2021
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❑ Distribución del presupuesto (en millones de pesos) de los proyectos PAPIIT
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Acercamientos con SECTEI (CDMX) y la 

Coordinación de Vinculación y Transferencia 

Tecnológica (CVTT) de la UNAM

Abordó temas de:

• Propiedad intelectual.

• Registro de signos distintivos.

• Registro de invenciones.

• Aspectos generales del derecho de autor.

• Aspectos prácticos para redactar la 

invención para obtener una patente.

El convenio abrió oportunidades para recibir 

apoyos para el patentamiento por parte de la 

SECTEI.

Acciones de Vinculación realizadas en el 2021

Dirección de Transferencia Tecnológica 

(DTT)

Se definió un esquema de colaboración

Dirección Emprendimiento Universitario 

(DEU- UNAM)

ITESM: Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey

Vinculación

Objetivo: Reforzar la incidencia del IIUNAM en la realización y difusión de sus desarrollos tecnológicos.

• Taller de Co-Creación para el fomento a 

la innovación, el emprendimiento y el 

desarrollo tecnológico (UNAM y el ITESM)  

12 marzo 2021.

• Programa Especial de Innovación 

Estratégica para el Desarrollo Nacional 

(PROINDEN) 1 junio al 31 de julio de 

2021.

• Taller de Emprendimiento de Base 

Tecnológica (EBT) 23 de septiembre al 

16 de diciembre de 2021.

• Acompañamiento y asesoría para la 

promoción  y negociación de licencias de 

patentes.

• Realización de estudios de mercado que 

apoyen los desarrollos del IIUNAM.

• Valuación de la tecnología generada por 

el IIUNAM.

• Apoyo a eventuales iniciativas 

empresariales promovidas por 

Investigadores del IIUNAM (spin-offs ).

• Capacitación en temas de transferencia 

tecnológica.



Acercamiento con gremios empresariales con apoyo del 
Grupo MIND

MIND. México, Innovación y Diseño.

• Es un proyecto impulsado por el Consejo de Cámaras Industriales de Jalisco (CCIJ) y por la Confederación de Cámaras

Industriales (CONCAMIN), para impulsar la innovación y la competitividad en México.

.

OBJETIVOS
• Determinar los grupos gremiales que puedan ser parte del CCE.

• Promover la vinculación de los académicos del IIUNAM con el 

sector industrial del estado de Jalisco.

• Realizar proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, que 

respondan a las necesidades del sector empresarial y de la 

sociedad.

Vinculación



Vinculación con gobiernos estatales y federales 
(Grupo MIND)

• El 3 de febrero de 2022, se realizó un primer

encuentro virtual para la presentación de 10

proyectos (principalmente patentes) del IIUNAM

ante empresarios invitados por el Grupo MIND.

• Se están acordando otras reuniones entre

industriales y académicos, por sectores

industriales (transporte, salud, alimenticia,

telecomunicaciones,)

Vinculación



Total de desarrollos: 10
Total de aplicaciones: 

13

Industria de la 
Construcción 2 

(15%)
Plantas de 

Tratamiento de 
Aguas Residuales 

3 (23%)

Potabilizadoras 1 
(8%)

Industria 
Petroquímica 1 

(8%)

Industria  
Alimentaria 1 

(8%)

Industria 
Automotriz 1 (8%)

Telecomunicaciones 
1 (8%)

Plantas de 
Tratamiento de la 

Industria 
Alimenticia 1 (8%)

Edificaciones …

Farmaceútica 1 
(8%)

Desarrollos por Coordinación Desarrollos por Aplicación

Eléctrica y 
Computación 1   …

Mecánica y 
energía 3  …

Ingeniería 
Ambiental 4 

(40%)

Geotecni…

Unidad …

Desarrollos o patentes presentados a industriales de Jalisco

Vinculación



Acciones a realizar en el 2022

❖ Continuar reforzando la incidencia del II UNAM en la realización de proyectos de
frontera en ingeniería, y en la promoción de sus desarrollos tecnológicos que
hagan posible su transferencia, a través de convenios de licenciamiento, para la
solución de problemas nacionales, en colaboración con la CVTT, la Dirección de
Emprendimiento Universitario, la Secretaría de Desarrollo e Innovación de la CIC y
el grupo MIND.

❖ Potenciar, en colaboración con las otras entidades del Consejo Directivo (CDTI) y
en general de la UNAM, el uso de la Torre de Ingeniería en la realización de
proyectos integrales de investigación de frontera en ingeniería y áreas sociales y de
ciencias que complementen capacidades.

Vinculación



DESARROLLO, AMPLIACIÓN 
Y MODERNIZACIÓN 
DE LA INFRAESTRUCTURA 
Y EQUIPAMIENTO



Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento

Mantenimiento de la Infraestructura Física en campus CU

Acciones 2021
Mantenimiento preventivo y 
correctivo menor a Instalaciones 
Hidráulicas, sanitarias, Eléctricas 
y Especiales

16 
Edificios

26,020 
m²

Mantenimiento áreas Exteriores,
Estacionamientos, Andadores,
Plazas y áreas Jardineadas

127,720m²

Edifico 3. Acabado final aplicando pintura al 
modelo del tanque hidráulico

Edifico 3. Rehabilitación y reconfiguración de espacios del almacén

Antes

Después



✓En edificios: 3, 5,
5b, 6, 9, y 17

✓Se impermeabilizó
áreas de azoteas

✓Impermeabilización y refuerzos en 
algunas edificios y áreas

Mantenimiento de la Infraestructura Física en campus CU 

✓Colocación de Productos prefabricados y acrílicos para 
protección de azoteas

Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento



✓Acciones trascendentes  y de beneficio para la comunidad del Instituto de Ingeniería 

✓Mantenimiento de la carpeta asfáltica en el estacionamiento del  Edificio 2

Mantenimiento de la Infraestructura Física en CU 

Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento



✓Mantenimiento a cancelería 
de puerta principal

Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento

Unidad Académica IIUNAM Campus Juriquilla, Querétaro

✓Reforzamiento en juntas
de prefabricado Edificio 1

✓Mantenimiento a cuartos de gases pilotos 1 y 2

✓Limpieza de escudo y letras de bronce en fachada ✓Cambio de ventanas 
para ventilación

✓Campana de extracción 
fisicoquímica 2



✓Mantenimiento a torre, cancelería, luminarias, sanitarios 
y servicios de sanitización y fumigación

Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento

Unidad Académica IIUNAM Campus Sisal, Yucatán

✓Mantenimiento a embarcación Toh Pu´uk

✓Mantenimiento al Sistema de Enfriamiento y equipos de AA

✓Mantenimiento a bombas de agua 

Antes

Después



✓Suministro e instalación de Sistema de 
conexiones hidráulicas

Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento

Unidad Académica IIUNAM Campus Sisal, Yucatán

✓Suministro e Instalación de mini Split y evaporadoras 

✓Suministro, instalación y reforzamiento de puertas en 
Zona de Campo Ampliación LIPC

✓Suministro e Instalación de películas de 
protección en ventanales 



1. Aprovechamiento de vapor de baja entalpía (AVBE).

2. Procesos termoquímicos para aprovechamiento de

biomasa sólida (PROTABI).

3. Tecnologías para el uso, tratamiento, reúso y disposición

de agua (TUTREDA).

Unidad Académica IIUNAM Campus Morelia

En la UA-Morelia se ubicará el Laboratorio de Tecnologías

para la Sostenibilidad (LATESO) con 3 líneas de

investigación

Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento



Acciones en el 2023

❖ Continuar la construcción de las instalaciones de la Unidad Académica
Morelia del IIUNAM.

❖ Remodelación de cubículos de la coordinación de Ingeniería Estructural ala
Norte y sur Edificio 3.

❖ Elaborar un programa de modernización de los laboratorios del IIUNAM,
con base en un levantamiento y diagnóstico del estado de sus instalaciones
y equipos.

Desarrollo, Ampliación y Modernización de la Infraestructura y  Equipamiento



ADMINISTRACIÓN
INTEGRADA, MODERNA, TRANSPARENTE Y 
EFICIENTE



Objetivos del Plan de Desarrollo 2020-2024

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente

Objetivo 5.1 Contar con una Administración con sentido de pertenencia o

de integración y que sea moderna, eficiente y transparente, para el mejor

desarrollo de las actividades del personal académico del II UNAM.

Objetivo 5.2 Lograr la descentralización del área administrativa y de los

sistemas y servicios de comunicación informática de las unidades

académicas foráneas II UNAM, que permita el desarrollo de la labor

académica de manera eficiente.



Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente

Difusión digital, Promoción y Comunicación

Actividades 2021
Actividades Extra 

Académicas

0

Talleres 7

Seminarios 45

Conferencias 76

Mesas Redondas 12

Examen de Grado 0

Café Académico 3

Reuniones 24

Informes 1

Convivencias 

Académicas

0

Cursos 5

Visitas Guiadas 1

Jornadas 2

Simposios 7

Fiestas 1

Exposiciones  / 

Presentación de Libro 

1

Total 185

185 eventos académicos
138 eventos realizados por el Instituto

18 eventos mixtos

167 eventos en línea

47 eventos con la participación del Instituto

Material Gráfico 

Diseño editorial 13

Infografías 3

Identidad gráfica 3

Plantillas 10

Carteles 50

Banners 18

Señaléticas 3

Portadas 3

Total 103

Eventos Académicos Identidad Gráfica



Difusión en Medios Digitales

Difusión digital 2021

• Presentación de alrededor de 50 eventos virtuales (públicos y privados).

• NOTIINGEN 46 cápsulas semanales audiovisuales.

• Portal web institucional con 477mil 636 visitas.

• Redes sociales institucionales con un total de 171mil 855 seguidores en 
total.

• Participación en Fiesta de las ciencias y las humanidades de 
Universum.

• Creación de materiales audiovisuales como: Ingeniería en 1 minuto, ¿Qué 
es Ingeniería?, Día del Ingeniero, Sismos prehispánicos, Metrobusito, etc. 

• Producción audiovisual de 7 videos “Mujeres en la Ingeniería”.

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente



Divulgación

Gaceta # 146

Gaceta # 147

Gaceta # 148

Gaceta # 149

Gaceta # 150

Gaceta # 151

Revista de Ingeniería y Ciencias Ambientales: Investigación, desarrollo y práctica.

Durante el 2021, se realizo la edición y la 

impresión del libro Obras Hidráulicas.

Promoción y Comunicación

Gaceta IIUNAM

Revista AIDIS

Edición impresa

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente



Sistemas para Publicaciones del IIUNAM

OMP

Comité 

Editorial

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente

Durante el 2021 se publicaron 2 series y una fue publicación con DOI

Series 

del 

Instituto

Publicación con 

DOI 

SPII

con DOI

Dra. Cristina Verde Rodarte

Presidente del Comité Editorial



STCI - Sistemas Informáticos Covid-19 ajustados a la nueva normalidad

SERCO SAPE

SAI TC-PE

CITAS

Citas de atención en Secretarías 

Alerta y Protocolo Epidemiológico Expedientes de Riesgo COVID-19 

Acceso a las instalaciones Trabajos de Campo y Prácticas Escolares 

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente



Sitios de colaboración grupal con SharePoint

Apoyo a las Actividades a Distancia

Sistema de Videoconferencia y Videostreaming

(TEAMS)
Sistema de difusión mediante 

la App KAIZALA
Sistemas VPN, RDS, SSH y VNC

Nube Institucional IINGEN

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente



Sistema de Base de Datos de Académicos (SBDAII)

Período de Evaluación  

08 febrero 2021
a

15 marzo 2021

 Automatización terminada en SBDAII.

 Se evaluó tanto a Investigadores como Técnicos
Académicos a distancia.

 Consideró Nuevo Método de Evaluación para Técnicos
Académicos.

Evaluación 
Académica 2020 de 
forma electrónica

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente



Sistema de Control de Estudiantes (SICOE)

Renovación 

electrónica de 

expedientes 2021-2 

y 2022-1 a distancia

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente



Sistemas Informáticos Administrativos 

SIFC SPII

SIAF Web STEII SIPSPII

Seguimiento y Formalización de Convenios Apertura de Proyectos

Tiempo Extra Servicios Profesionales (2021-2022) Administración Financiera

Administración sin 

papeles 

Gestión administrativa 

a distancia

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente



Acciones a realizar en el 2022

Administración Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente

❖ Continuar con el desarrollo de una interfaz para el depósito a cuenta bancaria del
Incentivo por Productividad e Impacto (IPI o cheque azul).

❖ Seguimiento y mejoramiento de la base de datos para el control y seguimiento de las
etapas de contratación/recontratación del personal de servicios profesionales.

❖ Revisar otros procesos administrativos que su registro y seguimiento se realice todavía
de manera manual, para proceder a desarrollar un sistema para mejorar su control y,
por lo tanto, los tiempos de respuesta.

❖ Implantar un programa de eventos extracurriculares que fomenten la convivencia de
administrativos, académicos y estudiantes para favorecer un sentido de pertenencia o
de integración de todos los miembros del IIUNAM que conduzcan a un óptimo
ambiente de trabajo.



CONCLUSIONES Y REFLEXIONES
❖ En el año 2021, a pesar de haber atravesado por un segundo año de pandemia de la

COVID-19, el IIUNAM nunca se detuvo por lo que los resultados académicos y de su
Administración fueron, en términos generales, positivos y en varios casos muy
positivos, como es la producción académica-tecnológica y la docencia.

❖ Sin embargo, en estos tiempos tan complejos en varios aspectos, se identifican algunos
retos que debemos afrontar para contribuir a la solución integral de importantes
problemas nacionales, en los que la ingeniería y la ciencia tienen un papel o impacto
directo positivo y muy importante. Lo anterior, plantea la necesidad de incrementar la
vinculación con el sector empresarial y a reforzar la que se tiene con el gobierno, de
todos los niveles, para que en un esquema de triple hélice realicemos proyectos
complejos, como los relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
conjunto con otras entidades de la UNAM o externas.



CONCLUSIONES Y REFLEXIONES
❖ En formación de recursos humanos, debemos mejorar la eficiencia terminal y

sobretodo el número de graduados y titulados. Durante este periodo de la pandemia,
la población más afectada de manera negativa fue la estudiantil, en particular los
estudiantes de licenciatura, a quienes se les prestará una atención y apoyos más
importantes para ayudarles a su recuperación. Por supuesto, el apoyo también se
brindará a los estudiantes de posgrado del IIUNAM que también lo requieran.

❖ Es importante que, a casi dos años de la declaración por la OMS de esta pandemia,
con base en los acuerdos establecidos con las representaciones gremiales de la UNAM,
todo el personal vacunado, salvo las madres y padres que tengan la patria potestad de
hijas o hijos menores de 13 años, ya se presente a laborar en las instalaciones del
IIUNAM, toda vez que la vacuna ha demostrado la disminución de riesgo de padecer
COVID-19 de manera severa, y porque tenemos ese compromiso con nuestros
estudiantes, patrocinadores y con la UNAM.
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