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CONVOCATORIA

Únete a la Comisión Interna 
de Igualdad de Género del 

IIUNAM (CInIG-IIUNAM)

VACANTE: SUPLENTE DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

                IN
ST ITUTO DE INGENIERÍA

 U
N

A
M

 

Representante del Consejo Interno:  
Dra. Leonor Patricia Güereca

Titular del personal académico:  
Mtra. Sonia Rosa Briceño Viloria

Suplente del personal académico:  
Dra. Maria Elena Lárraga Ramírez

Hoy, la CIniG-IIUNAM está conformada por:

Cierre de la convocatoria 05 de mayo de 2022

Impulsar la implementación de la política 
institucional en materia de igualdad de 
género de la UNAM

Prevenir cualquier tipo de discriminación 
y violencia por razones de género, a 
través de acciones sistemáticas y 
profundas diseñadas con la participa-
ción de las autoridades y de la 
comunidad del IIUNAM.

Discutir y ejecutar acciones para 
impulsar la política institucional en 
materia de igualdad de género con la 
participación de las autoridades y de la 
comunidad del IIUNAM.

Desarrollar propuestas que ayuden a 
fortalecer los lazos y la vida comunitaria 
del IIUNAM desde un enfoque de 
igualdad sustantiva de género.

La Comisión Interna de Igualdad de Género
del IIUNAM (CInIG-IIUNAM) es un órgano auxiliar 

del Instituto, con los siguientes objetivos:
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Representante de la Dirección: 
Dra. Judith Ramos Hernández

Suplente de la comunidad estudiantil: 
(Vacante)INVITACIÓN A 

PARTICIPAR

Titular del personal administrativo:  
Lic. Javier Bautista Hernández

Suplente del personal administrativo:  
Arq. José Alberto Rocha Ruíz

Titular de la comunidad estudiantil:  
Mtra. Andrea Rodríguez Medina


